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Introducere

In Atinge-ti obiectivele, Napoleon Hill prezinta filozofia sa de
succes, care include dezvoltarea unui Scop Major Definit si care
consta in crearea unei stari de spirit necesare pentru a actiona in
vederea atingerii obiectivelor in viata. Accentul este pus in mod
special pe Initiativa Personala, pe Alianta Mintilor Capabile pen-
tru un obiectiv comun, pe Depunerea de Eforturi Suplimentare
si pe Invitarea din Adversitate.

Initiativa Personald se refera la calititile unui lider eficient si
la instrumentele necesare atingerii obiectivelor. Desi este posibil
sa iti lipseascd abilitatile de baza necesare pentru a reusi intr-o
anumitd afacere, atunci cind faci o listd a talentelor pe care le ai,
devii motivat si deja iei initiativa pentru a face o afacere profita-
bila sau pentru a avansa in cariera.

Alianta Mintilor Capabile in vederea unui Scop Comun este
un principiu care are in vedere urmatorul lucru: doua sau mai
multe minti lucreazd in armonie perfecta pentru a atinge un
Scop Major Definit. Vei descoperi cele patru beneficii majore ale
aplicarii acestui principiu, care functioneaza in afaceri, in cas-
nicie si in orice efort depus pentru un scop maret. Domnul Hill
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oferd o serie de sfaturi practice despre cum sé selectezi membrii
si sa gestionezi afacerile unei Aliante a Mintilor Capabile pentru
un scop comun.

Depunerea de Eforturi Suplimentare este un principiu care
iti ofera cinci beneficii: 1) primesti o compensatie care depa-
seste valoarea serviciului prestat; 2) vei cdpata o mai mare tarie
de caracter; 3) iti va creste atitudinea mintald pozitivd; 4) vei
observa o crestere a increderii in sine, a initiativei personale si
a entuziasmului; 4) vei avea intotdeauna un loc de munca sigur.
Fiecare punct este explicat din perspectiva practica, iar acest
lucru este suficient pentru a le pune imediat in aplicare.

Invatarea din Adversitate este cea mai filozoficd, Napoleon
Hill impértasind ceea ce el a invdtat de-a lungul vietii, in care a
castigat, a pierdut si si-a recastigat bogdtia financiard. Sunt dez-
valuite treizeci de cauze majore ale esecului in viatd, care, daca
sunt evitate, nu mai presupun nevoia de a invita din adversi-
tate. El discutd, de asemenea, despre beneficiile provenite din a
da piept cu dificultatile: 1) adoptarea unor obiceiuri mai sana-
toase; 2) eliminarea vanitatii personale; 3) realizarea unui auto-
test de personalitate; 4) intarirea vointei; 5) inlocuirea asocierilor
nesatisfacatoare.

Acest ghid pentru atingerea obiectivelor tale iti spune cum
sa folosesti principii probate pentru a atinge succesul, iar asta
nu doar pentru succesul financiar. Trusa de instrumente a lui
Napoleon Hill te ajutd sa atingi fericirea si linistea sufleteasca, fie
sub forma bundstarii materiale, fie sub altd forma, in functie de
Scopul tau Major Definit.

Pentru idei, planuri si moduri de aplicare a principiilor, la
sfarsitul fiecarui capitol au fost incluse intrebéri stimulative.
Fie ca aceste sugestii sa te ajute sa avansezi in directia atingerii
obiectivelor tale.
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Noi, cei de la The Napoleon Hill Foundation, sperim cd
aceastd carte ineditd a acestui mare elev si profesor al principii-
lor de realizare personald te va ajuta sd atingi acel punct din viata
ta in care toate planurile vor fi fost indeplinite si toate obiectivele
vor fi fost atinse.

DON M. GREEN
Director executiv al
The Napoleon Hill Foundation



Pentru a-ti scrie
propria poveste de succes,
stabileste-ti Scopul
Major Definit.



CAPITOLUL 1

Initiativa
Personald

Unul dintre cei mai bogati americani din istorie a fost
Andrew Carnegie, care spunea ca exista doud tipuri de
oameni care nu ajung niciodatd la un rezultat: cei care nu fac
niciodatd ceea ce li se spune sd facd si cei care nu fac niciodata
mai mult decat li se spune sa faca. Pe de altd parte, persoana
care reuseste sd avanseze face ceea ce trebuie sa faca fard sa i
se spuna acest lucru si apoi face un efort suplimentar pentru
a face mult mai mult decat se asteaptd de la ea sau decat i se
cere sa faca.

Iti poti scrie propria poveste de succes atunci cand iti fixezi
Scopul Major Definit, care include punerea in aplicare a urmato-
rilor sapte factori:

1. Sa stii cd punctul de plecare al tuturor realizarilor este adop-
tarea unui scop bine definit, insotit de un plan bine alcétuit
pentru atingerea acestuia, urmat de o actiune pe masura.

2. Toate realizarile individuale sunt rezultatul unui mobil sau al
unei combinatii a urmatoarelor motivatii: dragostea, sexul,
bogatia materiald, autoconservarea, libertatea mintii si a
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trupului, dorinta de exprimare §i recunoastere, perpetuarea
vietii dupa moarte, razbunarea, frica.

Orice idee dominantd, plan sau scop sunt preluate de mintea
subconstienta si puse in aplicare prin orice mijloace naturale
si logice disponibile.

Orice dorintd dominantd, plan sau scop, sustinute de starea
de spirit cunoscuta sub numele de ,credintd®, sunt preluate
de mintea subconstientd si puse in aplicare aproape imediat.
Puterea gandului este singurul lucru asupra cdruia avem un
incontestabil si complet control.

Mintea subconstientd pare sa fie singura cale prin care ne putem
apropia de inteligenta infinitd. Apropierea de inteligenta infi-
nitd se bazeaza pe credinta intemeiata pe definirea scopului.
Pentru ganduri, fiecare creier este atdt o statie de emisie, cdt si
o statie de receptie.

O explicatie aprofundata, cuprinzitoare si detaliata a unui

scop principal definit si a acestor sapte factori se gaseste in The

Science of Personal Achievement, precum si in Master Mind, de
Napoleon Hill.

Initiativa Personala este puterea

care impinge totul la actiune.

Initiativa Personald este o calitate de varf a tuturor liderilor

de succes in orice domeniu de activitate. Aceasta include:

Motivatie in urmarirea continud si perseverentd a Scopului
tau Major Definit
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« O Alianta a Mintilor Capabile pentru a-ti atinge scopul definit

« Incredere in sine proportionald cu domeniul de aplicare si
obiectul scopului tdu major

« Autodisciplina, pentru a nu-ti pierde capul, pentru a raiméane
entuziast si pentru a riméane motivat

o DPerseverentd bazata pe dorinta de a céstiga

« O imaginatie bine dezvoltatd, bine controlatd si bine
directionata

o Obisnuinta de a lua decizii clare si rapide

+ Obiceiul de a-ti forma toate opiniile pe baza a ceea ce cunosti,
sinu pe presupuneri

o Obiceiul de a depune eforturi suplimentare

o Capacitatea de a te entuziasma oricand vrei si de a controla
acest entuziasm

« Un simt bine dezvoltat de a observa atat detaliile mari, cat si
pe cele mici

o Capacitatea de a suporta criticile fird resentimente

+ Familiarizarea cu cele noud motive de bazé care determina
toate actiunile umane

 Capacitatea de a te concentra intreaga atentie asupra unei sin-
gure sarcini in acelasi timp

« Bunavointa de a accepta intreaga responsabilitate pentru gre-
selile subordonatilor

« Obiceiul de a recunoaste meritele si abilitétile celorlalti

o O atitudine mintald pozitiva in orice moment

o Obiceiul de a-ti asuma intreaga responsabilitate pentru orice
activitate sau sarcina indeplinita

» Capacitatea de a pune in practica ,,credinta“

o Ribdare cu subalternii si asociatii

o Obiceiul de a duce pana la capit orice sarcina inceputa

+ Obiceiul de a fi mai mult minutios decat rapid
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+ Increderea pe care o inspiri celorlalti
o Abilitatea de a recunoaste oportunitatile aduse de fiecare
infrdngere temporara

Initiativa Personala
+

Plan precis
+

Motivatie clara

Leadershiﬁ de succes

Existd si alte calitati, de importanta minord, pe care le nece-
sitd leadershipul, dar pe cele de mai sus le are orice lider capa-
bil. Fii sigur cd orice lider de succes se bazeaza pe aceasta listd si
observi cat de multe dintre aceste trasdturi le manifesta, chiar
daca o face in mod inconstient.

Pentru a fi eficienta in leadership, Initiativa Personald trebuie
sa se bazeze pe un plan clar si bine structurat, sa fie inspirata de
o motivatie precisd si sd fie dusd pana la capat.

in timpul celui de Al Doilea Rdzboi Mondial, Henry J. Kaiser
a uimit intreaga lume industriala cu rapiditatea si eficienta cu
care construia navele. Realizarile sale au fost mai mult decét ulu-
itoare, pentru ca nu mai construise niciodata nave. Secretul suc-
cesului sau a constat in capacitatea sa de leadership.

Cea mai frecventd cauza a esecului este obiceiul de a rdtdci
prin viatd tara un Scop Major Definit. Oamenii cu Initiativa
Personald nu plutesc in derivd; ei nu cad pradd procrastinarii;
ei nu se plang de lipsa de oportunitéti — ei sunt responsabili si isi
creeazd singuri oportunitdtile.
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INCEPE CHIAR ACUM!

Porneste la drum din proprie initiativa, nimeni nu va face
asta in locul tau. Tncepe chiar acum, din locul in care esti.
Stabileste-ti un Scop Major Definit, concepe un plan pentru
atingerea acestuia si du planul pana la capat. Daca primul plan
nu functioneazd, schimba-1 cu altul, dar nu trebuie sa schimbi
scopul.

S-ar putea sa nu ai toate resursele materiale de care ai nevoie
pentru a-ti indeplini scopul, dar ai speranta cd, pe masura ce
folosesti cat mai bine ceea ce ai, ti se vor pune la dispozitie alte
resurse materiale si mai bune daca esti pregitit sa le primesti si
s le folosesti.

Mintea care a fost pregatita sa primeasca atrage tot ce este
necesar, asa cum un electromagnet atrage filamentele de otel.
Deci, ce oportunitate este mai mare pentru a avea Initiativd
Personald decat aceea de a-ti conditiona propria minte pentru a
atrage ceea ce ai nevoie?

Cea mai dificila parte a oricdrei sarcini este inceputul. Dar,
odatd ce ai inceput, mijloacele de indeplinire a acesteia apar de
la sine. Adevarul acestei afirmatii a fost dovedit de faptul ca per-
soanele care au un Scop Major Definit au mai mult succes decat
cele care nu au un obiectiv.

Succesul nu este posibil

daca nu ai un scop clar.

Si nu am reusit sa gasim pe cineva care sa ajungd la succes
printr-un Scop Major Definit care sa nu recunoasca cu usurinta



O minte pregdtitd,
plina de sperantd,

si un plan precis
vor atrage oportunitati.
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cd adoptarea unui astfel de scop a fost punctul de cotitura de o
importanta majora in viata lor.

Nimeni nu poate spune care ar trebui sa fie Scopul Major
Definit in viatd al altcuiva, dar orice persoand de succes va
demonstra cé succesul nu este posibil fara un astfel de scop.

Adopta un Scop Major Definit si vei vedea cat de repede, acti-
onand din proprie initiativd, vei fi inspirat sa faci mutarile nece-
sare pentru a-ti atinge scopul. Imaginatia ta va deveni mai vie si
iti va dezvalui o multitudine de oportunitati legate de atingerea
scopului tau.

Opozitia fatd de scopul tdu va disparea, iar oamenii iti vor
oferi cooperarea lor prietenoasa.

Frica si indoiala vor disparea si ele. Si, undeva, pe parcurs, te
vei intélni fata in fatd cu ,,celalalt sine al tdu, acel sine care poate
sd te ghideze pe drumul succesului.

De aici incolo, va fi mai usor, iar drumul mai clar, cici te vei
adapta la marile forte nevizute ale naturii care conduc inevitabil
la atingerea scopului ales in viata.

Succesul atrage mai mult succes.

Apoi te vei intreba de ce nu ai gasit calea mai devreme. Si vei
intelege de ce succesul atrage mai mult succes, in timp ce esecul
atrage doar mai mult esec.

Toti oamenii de succes au obiceiul de a actiona din Initiativa
Personald, desi unii respecta acest principiu in mod inconstient.
Cei mai multi dintre cei care nu reusesc trec prin viatd fird a
avea o tintd, un plan sau un scop, eforturile lor risipindu-se din
cauza lipsei de Initiativa Personala in a-si duce la bun sfarsit
Scopul Major Definit.
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Cateva exemple remarcabile de oameni care au actionat cu un
Scop Major Definit, exprimat prin Initiativa Personala:

o Hristos, in precepte morale si inspiratie spirituala

o Cristofor Columb, in explorare si navigatie

o Thomas A. Edison, in descoperirea si valorificarea legilor
naturale; in imbinarea principiilor stiintei pentru noi combi-
natii; in domeniul inventiilor

» Guglielmo Marconi, in domeniul stiintei in general, al inven-
tiilor si al comunicatiilor fard fir

o Walter P. Chrysler, in productia de automobile fiabile la pre-
turi populare

o Mahatma Gandhi, in lupta impotriva ignorantei si supersti-
tiei in randul poporului sdu

« Napoleon Bonaparte, in operatiuni militare

o Isaac Newton, in studiul legilor naturii, in special al legii
gravitatiei

o Orville si Wilbur Wright, in pionieratul in domeniul
aeronauticii

o Abraham Lincoln, in mentinerea unitétii Statelor Unite ale
Americii

o Luther Burbank, in botanica si in domeniul legilor naturale

o Marshall Field, in domeniul vanzarii cu amanuntul

o James J. Hill, in pionieratul in constructia si exploatarea cai-
lor ferate

« John D. Rockefeller, in industrie si filantropie

o Louis Pasteur, in lupta impotriva bolilor fizice

o Marie Curie, in descoperirea radioactivitatii si a aplicatiilor
ei medicale

» George Washington, in domeniul operatiunilor militare si al
conducerii de stat
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« Benjamin Franklin, in domeniul politicii, afacerilor, filozofiei
si stiintei

o Dr. Alexander Graham Bell, in stiintd si in domeniul
inventiilor

Nu uita niciodatd cd actiunea este rezultatul natural al
Initiativei Personale, iar actiunea este un fundament major al
tuturor realizarilor personale.

INITIATIVA PERSONALA A UNUI INSTALATOR

Intr-un oras din sud, cu o populatie de aproximativ zece mii de
locuitori, traia un om foarte simplu, care si-a castigat atat faima
locala, cét si averea prin folosirea Initiativei Personale.

Avéand in vedere ca abilitétile si nivelul de educatie ale acestuia
erau sub medie, este interesant de observat cum a construit o afa-
cere solidd, plina de succes, care I-a transformat intr-un om cu mij-
loace financiare si influentd cu mult peste media comunitatii sale.

Nu avea multe talente care sd fie asociate in mod natural cu
realizarile sale deosebite. In calitate de angajat al unei firme de
instalatii sanitare, s-a dovedit a fi stangaci, chiar neindeménatic,
si, in mod evident, lipsit de abilitatile unui instalator obisnuit.

Deoarece nu avea rezultate satisfacitoare in calitate de insta-
lator, angajatorul sau I-a angajat la departamentul de vanzari, dar
nici pe acest post nu a avut succes.

Nu avea studii universitare, dar terminase liceul si putea scrie
clar si lizibil. Angajatorul s-a gandit ca poate i s-ar potrivi mai
bine un loc de munci la contabilitate. Dar, din nou, rezultatele
au fost descurajante atat pentru el, cat si pentru angajator. Cu
toate acestea, in timpul experientei sale contabile, el a realizat,
probabil pentru prima data, necesitatea de a se autoevalua.
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Si-a luat liber de la locul de munca, s-a dus intr-un loc linistit
si a scris din proprie vointa o listd cu cele mai bune calitati pe
care stia ca le are:

» Obiceiul de a economisi bani

o Abilitatea de a calcula costurile unei lucrari de instalatii sani-
tare cu precizie

o Abilitatea de a recunoaste calitatile superioare ale altor
barbati

o DPerseverentd in indeplinirea oricarei sarcini care i-a fost atri-
buita pand la finalizarea acesteia

o Abilitatea de a-i determina pe ceilalti sd lucreze impreuna
intr-un spirit de armonie

Cu aceasta lista de calitati in fata, acest instalator mediocru
a decis sa isi foloseasca propria minte, sa actioneze pe baza pro-
priei initiative profesionale si sd isi lanseze propria afacere in
domeniul instalatiilor sanitare.

Folosind putinele sale economii, a inchiriat o magazie
modestd si a pus numele firmei sale de instalatii sanitare nou
infiintate pe ferestre. Aproape imediat, cel mai bun instalator
angajat de fostul sau angajator a venit la el si i-a cerut de buna-
voie sa-i acorde privilegiul de a lucra cu el, pe orice salariu pe
care acesta isi permitea sd i-1 plateasca.

Apoi, noul venit in domeniul instalatiilor sanitare a cautat
prin zond pand cand a gasit un vanzator si un intermediar capa-
bil. De asemenea, a angajat cu jumatate de norma un student
care putea tine contabilitatea. Cu o bund cumpanire, a selectat si
alte persoane necesare.

Pe masurd ce afacerea sa crestea, a angajat si alti lucratori
calificati.
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Alegandu-si cu intelepciune ajutoarele, a trecut la Scopul sau
Major Definit: sd devina cel mai important antreprenor de insta-
latii sanitare din orasul sdu.

In scurt timp, a luat contracte mari pentru mai multe con-
structii noi. A supravegheat cu atentie toate lucririle. In cativa
ani, oameni din intregul tinut au inceput sa apeleze la servici-
ile lui, deoarece isi crease o buna reputatie, datorita serviciile de
inalta calitate si corectitudinii in executarea contractelor.

Alcatuieste o lista cu cele mai bune
calitati ale tale,

pune-ti mintea la contributie,
ia initiativa si lanseaza-te
intr-o viata de succes.

Fiind preocupat de economia sustenabild, a inceput sd caute
modalititi de extindere a fabricii si de completare a echipamen-
telor si a consumabilelor.

La trei kilometri de oras, a gésit o cladire goald, fosta fabrica
de ciorapi, care avea acoperisul prabusit si ferestrele sparte.

Precaut, i-a intrebat pe proprietarii clddirii ce chirie doresc
pentru clddire. A fost pretins un pret, dar un pret destul de ridi-
cat, proprietarul explicdnd cd va trebui sa cheltuiascd mai intai o
suma considerabild pentru reparatii.

Instalatorul a facut o sugestie, sd i se spuna cel mai mic pret
posibil pentru cladire asa cum era, fira reparatii. Spre surprin-
derea sa, suma indicata era mai mica decét se astepta si conside-
rabil mai mica decat platea pentru cladirea din oras.
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A acceptat oferta, si-a pus angajatii sd lucreze la cladire, a
inlocuit toate geamurile sparte, a reparat acoperisul si a adus cla-
direa intr-o stare de prima clasa. Proprietarul cladirii a fost atat
de multumit de imbunététiri, incat i-a oferit din proprie initia-
tiva instalatorului un contract de inchiriere pe zece ani la pretul
scazut convenit.

In mai putin de zece ani, instalatorul si-a dezvoltat afacerea
atat de mult, incat a fost in méasura sd cumpere clddirea. Intre
timp, a angajat lucratori calificati, pana cand a ajuns sd aibd cea
mai bund firma in domeniul instalatiilor sanitare din comuni-
tatea sa.

Nu este nimic izbitor sau neobisnuit in aceastd poveste, si toc-
mai de aceea a fost relatata. Acest instalator a inceput cu nimic
altceva decét cu un Scop Major Definit si o suma mica obtinuta
din economii, dar, exercitdndu-si propria initiativa, a construit o
afacere bdnoasd, pas cu pas.

IA STARTUL!

Cam asa au inceput majoritatea oamenilor de succes in dome-
niul afacerilor. Au plecat de la o conditie modesta, fara mari
avantaje, insa important este ca au inceput din proprie initiativa.

Aproape ca nu exista mare industrie in Statele Unite care sd
nu fi fost la inceput o afacere modesta. Henry Ford, de exemplu,
a inceput intr-o cladire mica de cdrdmida, cu o singura camera,
nu mai mare decét un atelier de fierdrie obisnuit. Edison a ince-
put in conditii similare.

Dar au luat startul! Acesta este lucrul important pe care tre-
buie sd si-l aminteasca toti cei care doresc sd intre intr-o afacere
pe cont propriu. Trebuie sd inceapa si trebuie sa o faca din pro-
prie Initiativd Personala.



Tehnici eficiente si principii testate
care te vor ajuta sa depasesti
obstacolele, sa-ti cultivi

o mentalitate a succesului si sa ramai
concentrat asupra obiectivelor tale.

INSIDE PERSONAL GROWTH

In Atinge-ti obiectivele, vei descoperi cele patru principii
fundamentale care stau la baza succesului. Dupa decenii
de cercetare, Napoleon Hill a descoperit misterul, sensul
sifortaimbatabila cu care aceste principii, de neocolit siin
deplin acord cu legile creatiei, actioneaza la fel in cazul
oricarui om care doreste sa iasa din plasa mediocritatii si
sa se lanseze in calatoria care il va duce spre succes si
implinire personala.

Mai mult decét simpla teorie, cartea este un ghid prac-
tic care iti descrie minutios pasii necesari atat pentru rea-
lizarea materiala, cat si cea spirituala. in filozofia de viata a
lui Napoleon Hill, totul are legatura cu totul. Elementele
constitutive umane se intrepatrund, iar abilitatile omului de
arazbiin viata sunt interdependente.

Avéand initiativa personala, facand o aliantaintre mintea
ta si mintea altor oameni, depunand eforturi suplimentare
in orice faci si invatand lectiile pretioase ale confruntarii
cu adversitatile, atingerea obiectivului propus nu va mai fi
decét o formalitate.

@ carti cheie




