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674 Anexanr. 11

Anexa nr. 11"
Norme privind mobilitatea prin rotatie a inaltilor functionari publici si a functionarilor
publici de conducere care ocupa functii sensibile

Capitolul |
Dispozitjii generale

Art. 1. (1) Prezenta anexa reglementeaza normele privind realizarea mobilitatji prin rotatie a
naltilor functionari publici si a functionarilor publici de conducere care ocupa funcitii sensibile,
prevazuti la art. 3742 alin. (6).

(2) in sensul prezentei anexe, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) comisia de rotatie — organ colegial special constituit in vederea luarii unor decizii, conform
legii, asupra rezultatelor procesului de rotatie si avand atributjile prevazute la art. 10 din prezenta
anexa;

b) comisia de rotatie prin repartizare — organ colegial special constituit in vederea luarii unor
decizii, conform legii, asupra rezultatelor mobilitatii prin repartizare in cazul inalfilor functionari
publici si al functionarilor publici de conducere care ocupa functiile publice de conducere iden-
tificate ca functji publice de conducere sensibile identificate in conditiile prezentului cod pentru
care nu a fost posibila, din orice motiv, rotatia conform optiunii si pentru care trebuie realizata
rotatia prin repartizare prevazuta la art. 11 din prezenta anexa;

c) comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia — organ colegial special constituit in
vederea luarii unor decizii, conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau mai multor
nalti functionari publici si/sau functionari publici de conducere care intra in procedura de rotatie
obligatorie sau voluntara, dupa caz, asupra mentinerii sau modificarii rezultatelor stabilite de
comisia de rotatie sau de catre comisia de rotatie prin repartizare;

d) mobilitate prin rotatie — modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul inaltjilor
functionari publici si al functionarilor publici de conducere care ocupa functiile publice de
conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, prin care se realizeaza o schimbare
planificata, pe baza planului de rotatie, a postului pe care sunt numiti inaltjii functionari publici sau
functionarii publici de conducere, cu ramanerea in corpul functionarilor publici si in categoria
naltilor functionari publici sau a functionarilor publici de conducere, dupa caz;

e) plan de rotatie — plan care se elaboreaza de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici
pe baza datelor transmise de catre autoritatjle si institutiile publice si prin care se previzioneaza,
pentru o perioada de 2 ani, functjile publice de la nivelul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul
carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) din prezentul cod, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, care sunt disponibile sau urmeaza sa
fie disponibile pentru ocupare prin rotatie;

f) rotatia conform optiunii — schimbare a postului ocupat de un functionar public din categoria
fnaltilor functionari publici sau a functionarilor publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si
(3), pe un post de acelasi nivel, vacant sau care urmeaza sa se vacanteze, inclus in planul de
rotatie a functionarilor publici si pentru care respectivul functionar public a optat;

g) rotatie prin repartizare — schimbare a postului ocupat de un functjonar public din categoria
Tnaltilor functionari publici sau a functionarilor publici de conducere prevazutj la art. 2 alin. (2) si
(3), pe un post de acelasi nivel, vacant sau care urmeaza sa se vacanteze, inclus in planul de
rotatie a functionarilor publici, pentru care respectivul functionar public nu a optat initjal.

Art. 2. (1) Mobilitatea prin rotatie este obligatorie sau voluntara, conform prevederilor
art. 503-503? din prezentul cod. Mobilitatea prin rotatie obligatorie se realizeaza in baza unor
scheme de rotatie obligatorie, conform regulilor procedurale cuprinse in prezenta anexa.

" Intr. prin art. | pct. 79 0.U.G. nr. 7/2026.
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(2) Sunt supusi mobilitatii prin rotatie obligatorie, conform art. 503" din prezentul cod, inaltji
functionari publici prevazuti la art. 3742 alin. (1) si functionarii publici de conducere care ocupa
functiile publice prevazute la art. 3742 alin. (6) din prezentul cod.

(3) Pot adera voluntar la mobilitatea prin rotatie, conform art. 5032, totj inaltji functionari publici
si functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de conducere prevazute la
art. 3742 alin. (6) din prezentul cod.

(4) Rotatia prin repartizare se aplica in situatia in care unui functionar public din categoria
fnaltilor functionari publici sau a functionarilor publici de conducere prevazuij la alin. (2) i-a expirat
mandatul si pentru care nu a fost posibila rotatia conform optiunii. In aceasta situatie functionarul
public urmeaza sa ocupe un post de acelasi nivel aflat in planul de rotatie sau pentru care s-a
organizat concurs de recrutare sau de promovare, dar care nu a fost ocupat.

(5) Rotatia prin repartizare pe un post de nivel inferior are caracter temporar, pana la iden-
tificarea unui post pentru realizarea rotatiei conform optjunii sau prin repartizare pe un post de
acelasi nivel, doar cu acordul scris al functionarului public si nu este conditionata de includerea
postului in planul de rotatie sau in categoria functjilor publice de conducere prevazute la alin. (2)
si (3). Mandatele se prelungesc pana la data identificarii unui post pentru care sa se poata realiza
rotatia prin repartizare.

(6) Tn situatia prevazuta la alin. (5), functionarul public pentru care nu a fost posibili rotatia
conform optiunii sale sau rotatia prin repartizare pe un post de acelasi nivel are prioritate pentru
optiunile pe care le formuleaza, in vederea ocuparii unei functii publice de acelasi nivel.

(7) Rotatia conform optjunii si rotatia prin repartizare, in functiile publice corespunzatoare
fnaltilor functionari publici si pentru functjile publice de conducere prevazute la alin. (2) si (3), se
realizeaza cu respectarea principiilor privind legalitatea, impartjalitatea, obiectivitatea si transpa-
renta, exclusiv pe baza consimtdmantului scris al functionarilor publici vizati. Refuzul nejustificat
al rotatiei atrage eliberarea din functia publica detinuta in conformitate cu art. 519 alin. (1) lit. i)
din prezentul cod.

(8) Tn situatia in care salariul functiei publice pe care functionarul public o ocupa pana la
realizarea mobilitatjii prin rotatie este mai mare decat salariul functiei publice pe care functionarul
public urmeaza sa o ocupe ca urmare a mobilitatii prin rotatie, functionarul public pastreaza
salariul mai mare.

CODUL ADMINISTRATIV

Capitolul Il
Planul de rotatie

Art. 3. (1) in vederea realiz&rii mobilitatii prin rotatie a naltilor functionari publici si a functio-
narilor publici de conducere care isi modifica raporturile de serviciu prin mobilitate prin rotatie,
conform art. 503-503° din prezentul cod, la un interval de doi ani, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici solicita autoritatjlor si institutiilor publice in cadrul carora se afla functiile
publice prevazute la art. 2 alin. (2) din prezenta anexa sa stabileasca lista functjilor publice
vacante sau care se vor vacanta i urmeaza sa se ocupe prin rotatje.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici transmite autoritatilor si institutiilor publice in
cadrul carora se afla functiile publice prevazute la art. 2 alin. (2) din prezenta anexa solicitarea
privind stabilirea functiilor publice vacante sau care se vor vacanta si urmeaza sa se ocupe prin
rotatie, prevazuta la alin. (1), pana la data de 31 ianuarie a primului an din intervalul pentru care
se aproba planul de rotatie a functionarilor publici.

Art. 4. (1) In vederea comunicrii catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a listei
functjilor publice vacante sau care se vor vacanta si urmeaza sa se poata ocupa prin rotatie,
autoritatile si institutiile publice In cadrul carora se afla functiile publice prevazute la art. 2 alin. (1)
si (2) din prezenta anexa au obligatia de a stabili numarul functjilor publice vacante, precum si
numarul functjilor publice vacante sau previzionate pentru vacantare in conditiile legii.
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(2) Autoritatile si institutiile publice prevazute la alin. (1) au obligatia de a stabili lista functjilor
publice vacante sau care se vor vacanta si urmeaza sa se ocupe prin rotatie in corelatie cu
functiile publice incluse n planul de recrutare, respectiv planul de promovare, astfel incat sa se
asigure ca functjile publice care urmeaza sa fie ocupate prin rotatie la nivelul fiecarui ordonator
de credite nu sunt mai putine decat numarul inaltilor functionari publici si al functionarilor publici
de conducere prevazuti la art. 2 alin. (1) si (2) din prezenta anexa care trebuie sa exercite
mobilitatea prin rotatie obligatorie.

(3) La stabilirea listei functiilor publice vacante sau care se vor vacanta si care urmeaza sa se
ocupe prin rotatie, autoritatjle si institutjiile publice prevazute la alin. (1) au obligatia de a se asigura
ca toate posturile de conducere din cadrul aceleiasi directii nu se supun mobilitatii prin rotatie in
acelasi an, respectiv ca toate posturile de conducere din cadrul unei directii generale nu se supun
mobilitatii prin rotatie intr-un interval de 6 luni.

(4) Prevederile art. 15 din anexa nr. 10 la prezentul cod se aplica in mod corespunzator.

Art. 5. (1) in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii solicitarii prevazute la art. 3 din
prezenta anexa, autoritatea sau institufia publica, prin conducatorul acesteia, transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici o informare privind lista functjilor publice vacante sau care se
vor vacanta si urmeaza sa se poata ocupa prin rotatie, stabilita potrivit prevederilor art. 4 din
prezenta anexa.

(2) Informarea prevazuta la alin. (1) se transmite nsofita de adresa de naintare, asumata de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, si cuprinde urmatoarele informatiji:

a) denumirea institutiei sau autoritatji publice;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile din cadrul compartimentului de resurse
umane al autoritatii sau institutiei publice, cuprinzand numele si prenumele acesteia, functia,
precum si numarul de telefon si adresa de e-mail ale compartimentului de resurse umane;

c) cod fiscal/CIF al institutiei sau autoritatii publice;

d) denumirea completa a funcitjilor publice care urmeaza sa se ocupe prin rotatie, reprezentand
functii publice vacante sau care se vor vacanta, cu mentionarea datei la care este anticipata
vacantarea;

e) compartimentul functional sau compartimentele functionale, dupa caz, in cadrul caruia sau
carora se regasesc functjile publice prevazute la lit. d).

Art. 6. (1) In baza listei functiilor publice vacante sau care se vor vacanta si urmeaz sa se
poata ocupa prin rotatie comunicate de catre autoritatile si institutile publice in conditiile
prevazute la art. 5 din prezenta anexa si a evidentei functiei publice si a functionarilor publici
gestionate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din
prezentul cod, Agentia Nationala a Functionarilor Publici elaboreaza planul de rotatie a functjo-
narilor publici pentru o perioada de doi ani.

(2) Planul de rotatie va defini si o perioada de 2 luni in fiecare an, in care se desfasoara
interviurile descrise pentru realizarea rotatiei pentru toate posturile pentru care se exprima optiuni
privind ocuparea prin mobilitate prin rotatie, precum si o perioada de 3 luni, imediat dupa cele
2 luni, in care se desfasoara interviurile, pentru rotatia prin repartizare si transferul atributjilor si
responsabilitatilor intre functionarii publici, astfel incat sa se asigure ca perioada de transfer al
atributiilor este suficient de lunga.

(3) Planul de rotatie a functionarilor publici elaborat cu respectarea prevederilor art. 4 din
prezenta anexa cuprinde informatiile prevazute la art. 5 alin. (2) lit. a) si c)-e) si se aproba prin
hotararea Guvernului prevazuta la art. 467 alin. (5) din prezentul cod.

(4) Planul de rotatie a functionarilor publici poate fi revizuit de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, dar nu mai devreme de un an de la data aprobarii prin hotarare a
Guvernului, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, dar cu respectarea conditiei prevazute
la art. 4 alin. (2) si (3) din prezenta anexa.
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(5) Functiile publice corespunzatoare categoriei inalfilor functionari publici sau functiile publice
de conducere vacante pot fi ocupate prin detasare, delegare, transfer sau exercitare cu caracter
temporar, in situatja in care nu au fost ocupate de catre un functionar public din categoria inalfilor
functionari publici sau din categoria functionarilor publici de conducere, dupa caz, supus
mobilitatji prin rotatie obligatorie.

Capitolul 11l
Procesul de rotatie

Art. 7. (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici dezvoltd si administreaza un sistem
informatic care sa permita realizarea mobilita{ii prin rotatie, denumit platforma informatica de
rotatie. [0.U.G. nr. 7/2026: ,Art. XLI. (4) Sistemul informatic prevdz. la art. 7 alin. (1) anx. nr. 11 0.U.G.
nr. 57/2019 (...) se dezvoltd de ANFP in termen de 24 de luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei
0.UG"]

(2) La nivelul Agentjei Nationale a Functionarilor Publici, cu participarea unor reprezentanti ai
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si cu posibilitatea de participare a unor
reprezentanti din alte autoritati si institutii publice sau a unor experti externi cooptati, se constituie
0 comisie pentru realizarea rotatjei prin repartizare, denumita comisie de rotatie prin repartizare.
Daca volumul de activitate a comisiei de repartizare prin rotatie o impune, pe baza referatului
motivat al presedintelui comisiei, se poate constitui 0 a doua comisie cu aceleasi atributji si
responsabilitati si componenta corespunzatoare.

(3) Prevederile privind comisia de verificare a eligibilitatjii din procedura de recrutare, constituita
conform art. 20-25 din anexa nr. 10 la prezentul cod, se aplica in mod corespunzator.

Art. 8. (1) In sistemul informatic prevazut la art. 7 se inregistreaza lista functiilor publice
disponibile pentru rotatie, conform planului de rotatie a functionarilor publici, aprobat conform
art. 6 alin. (3), impreuna cu lista competentelor specifice necesare pentru fiecare functie publica
inclusa in planul de rotatje.

(2) Documentele din dosarul profesional al inaltilor functionari publici si functionarilor publici de
conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3) din prezenta anexa se inregistreaza in sistemul
informatic prevazut la art. 7 din prezenta anexa.

(3) Utilizand sistemul informatic prevazut la art. 7 din prezenta anexa, inalfji functionari publici
si functionarii publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3) din prezenta anexa isi exprima
optiunile pentru mobilitate prin rotatie pe una sau mai multe functji publice incluse in planul de
rotatie a functionarilor publici.

(4) Utilizand sistemul informatic prevazut la art. 7 din prezenta anexa, functionarii publici pot
exprima oricat de multe optiuni pentru funcitiile publice incluse in planul de rotatie a functionarilor
publici si pot specifica ordinea de preferinta pentru ocuparea funcijilor publice prin mobilitate prin
rotatie.

(5) Exprimarea optiunilor pentru rotatie, in cazul inalfjilor functionari publici si functionarilor
publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3) din prezenta anexa pentru care rotatia este
obligatorie, se face cel mai tarziu cu 9 luni inainte de finalizarea mandatelor.

(6) Au dreptul sa exprime optiuni pentru mobilitate prin rotatie, conform prezentului articol, doar
naltjii functionari publici si functionarii publici de conducere care, in urma procedurilor de evaluare
multianuala a performantelor profesionale individuale aplicate in conditiile prevazute in anexa
nr. 62 la prezentul cod, au obtinut cel putin calificativul ,bine”.

CODUL ADMINISTRATIV

Art. 2. Refuzul neintemeiat al inaltilor functionari publici sau al functionarilor publici de con-
ducere supusi mobilitatii prin rotatje obligatorie de a formula optjuni si de a se prezenta la interviuri
n cadrul autoritatilor si instituiilor publice, la incetarea mandatelor limitate in timp, atrage elibe-
rarea din functia publica, in conditiile art. 519 alin (1) lit. i) din prezentul cod.



