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CAPITOLUL AL IX-LEA.CONTRACTELE
DE MUNCA CU ELEMENT
DE EXTRANEITATE

Sectiunea 1. Reglementdri aplicabile
cetdtenilor romani cu domiciliul in Romania,
care lucreazd in strdindtate

Sediul materiei il constituie Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romani
cu domiciliul in Romdnia care lucreazd in strdindtate™.

Tn principiu, contractelor individuale de munc3 ale cet&tenilor roméani cu domiciliul in
Romania care lucreaza in strainatate, intr-un alt stat decat unul membru UE, |i se aplica
urmatoarele prevederi:

a) daca contractul individual de munca se incheie si se executd in acelasi stat, se aplica
legislatia muncii din statul respectiv, cu exceptia aspectelor privind capacitatea salariatului,
care se supun legislatiei romane;

b) daca contractul individual de munca se incheie intr-un stat (diferit de Romania) si
se executad 1n alt stat, se va aplica, dupa caz:

— pentru statele cu sisteme de drept de sorginte romana, in principiu, legea locului
incheierii contractului de munca, insa cu respectarea anumitor norme ale statului unde se
executa contractul, respectiv cele privind programul de lucru, timpul de odihn3, securitatea
si sdnatate in munca etc.;

— pentru statele din common-law, legea locului executarii contractului de munca;

c¢) daca contractul individual de munca se incheie in Romania, dar se executa in alt
stat, trebuie facute urmatoarele diferentieri:

—atunci cand parte in contractul individual de munca este un angajator roman, se aplica
legea romana, cu respectarea normelor de aplicatiune necesare de la locul executarii;

— atunci cand parte in contractul individual de munca este un angajator strdin, exista
doua ipoteze:

1. cand contractul se incheie prin intermediar roman, abilitat legal, situatie in care se
aplica legea in vigoare in statul angajatorului, mai putin in problemele privind capacitatea
salariatului, care sunt supuse legii romane;

2. cand contractul se negociaza individual si direct intre parti, se apreciaza ca se poate
vorbi de o promisiune de a contracta; Tn acest caz, se aplica legislatia muncii din statul
unde s-a negociat si semnat contractul®,

' Republicatd in M. Of. nr. 227 din 25 martie 2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.
12 A se vedea I.T. STEFANESCU, op. cit., 2014, pp. 964-965.
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Sectiunea a 2-a. Protectia cetdtenilor romdni
cu domiciliul in Romania care lucreaza in strdaindtate

Guvernul Romaniei, prin autoritatile competente, va depune diligentele necesare pentru
incheierea de acorduri, intelegeri, tratate sau conventii cu autoritati publice similare din
alte state, in vederea stabilirii conditiilor de protectie a cetatenilor romani cu domiciliul
in Romania care lucreaza in tarile respective.

n toate cazurile, acordurile, tratatele sau conventiile incheiate vor avea la baza
urmatoarele principii:

— principiul egalitatii de tratament;

—aplicarea clauzelor mai favorabile prevazute in legislatia romana, straina sau interna-
tionala la care Romania este parte.

Prin acordurile, intelegerile, tratatele sau conventiile incheiate pe baza principiilor, de
mai sus, se vor stabili cel putin:

— nivelul salariului minim;

— durata timpului de lucru si de odihng;

— conditiile generale de munca, de protectie si de securitate a muncii;

— asigurarea pentru accidente de munca sau boli profesionale, precum si pentru cele
care intervin in afara procesului munciit™.

Conform art. 5 din Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza
n strainatate, Ministerul Afacerilor Externe, prin misiunile diplomatice si oficiile consulare,
va depune diligentele necesare pentru ca, prin intermediul autoritatilor publice sau al
organismelor strdine competente, sa se asigure cetatenilor romani:

— respectarea, pe durata angajarii, a drepturilor prevazute de legislatia statului de
primire, de acordurile, intelegerile si conventiile bilaterale si multilaterale la care Romania
si statul de primire sunt parte, precum si a clauzelor contractului individual de munca sau,
dupa caz, documentului echivalent acestuia;

—aplicarea masurilor de protectie a salariatilor, prevazute de legislatia statului respectiv;

—solutionarea, potrivit legislatiei aplicabile statului de primire, a unor eventuale litigii
avand ca obiect acordarea drepturilor prevazute de prezenta lege care le revin cetatenilor
romani.

n acelasi timp, potrivit art. 8 si art. 9 din Legea nr. 156/2000 privind protectia cet3-
tenilor romani care lucreaza in strainatate, se stabilesc o serie de criterii precise vizand
desfasurarea activitatii de recrutare si plasare a fortei de munca, in strainatate; astfel,
agentiile de ocupare a fortei de munca pot desfasura activitatea de mediere a angajarii
cetdtenilor romani in strdindtate daca indeplinesc urmatoarele conditii:

—dispun de spatiul si de dotarile necesare pentru buna desfdsurare a activitatii;

—au ncadrat in munca personal cu experienta in domeniul fortei de munca;

—au organizat o banca de date care sa cuprinda ofertele si solicitarile de locuri de munca
in strainatate, informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la calificarile si
aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor;

W Astfel, potrivit art. 7 din Directiva 2011/24 privind aplicarea drepturilor pacientilor in cadrul asistentei
medicale transfrontaliere, statul membru de afiliere asigura rambursarea costurilor suportate de o persoana
asiguratd care beneficiaza de asistentd medicala transfrontalierd, daca asistenta medicald respectiva se
regaseste printre prestatiile la care are dreptul persoana asiguratd in statul membru de afiliere.
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— sunt Tnregistrati la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza isi au sediul, in
conditiile stabilite prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi;

— au Incheiat cu persoane juridice, persoane fizice si organizatii patronale din strai-
natate, dupa caz, contracte care contin oferte ferme de locuri de munca. Sunt considerate
a fi ferme doar ofertele care cuprind elementele minimale stabilite de art. 11, respectiv:
datele de identificare ale angajatorului strdin; durata ofertei ferme; numarul locurilor de
munca din strainatate continute de ofertele ferme; functia, meseria sau ocupatia; durata
angajarii in luni/zile, conditiile de angajare, de incetare a angajarii sau de reangajare;
durata maxima timpului de munca si durata minima a repausului periodic; remuneratia
bruta si netd, tariful orar si/sau salariul lunar brut si net, moneda in care se efectueaza
plata, modalitatile de plata si datele de plata a salariului; salariul minim/tariful minim
garantat in plata prin legislatia statului de primire; sporuri, ore suplimentare si alte drepturi
salariale; cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale; durata minima a concediului
de odihna anual platit, modul de acordare si drepturile banesti aferente concediului de
odihna, prevazute in legislatia statului de primire; conditiile de munca si de clima, masurile
privind sandtatea si securitatea Tn munca, de igiena la locul de munca si securitate socialg;
incheierea si semnarea unei asigurari de sanatate a angajatilor romani in aceleasi conditii
cu cetdtenii din statul de primire; acordarea de despagubiri in caz de boli profesionale,
accidente de munca sau deces; specificarea conditiilor de cazare de care va beneficia pe
toatd durata sederii, cazare de natura sa ii asigure un nivel de trai adecvat, sau, dupa caz,
de inchiriere a unei locuinte si conditiile de acordare a unei indemnizatii pentru asigurarea
hranei; asigurarea transportului lucratorilor cetateni romaniin statul de primire, transportul
de la locul cazarii la locul desfasurarii activitatii, precum si conditiile de transport si de
repatriere a salariatilor romani, inclusiv in caz de boli profesionale, accidente de munca
sau deces; obiceiurile locului si orice alte aspecte specifice de natura a pune in pericol
viata, libertatea sau siguranta lucratorilor cetateni romani; taxele, impozitele si contributiile
care greveaza asupra veniturilor lucratorilor cetateni romani, asigurandu-se, dupa caz,
evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de contributii de asigurari sociale; datele
de contact ale ambasadelor/misiunilor diplomatice ale Romaniei in statul de destinatie;
datele de contact ale autoritatilor locale din statul de primire la care lucratorul cetatean
roman poate depune o reclamatie cu privire la nerespectarea contractului sau, dupa caz,
documentului echivalent acestuia, incheiat cu angajatorul;

—nu au fost condamnati definitiv pentru o infractiune savarsita cu intentie, prevazuta
de Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completérile ulterioare,
incompatibild cu activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare;

—nu se afla in faliment;

—nu se afla in dizolvare.

Din ansamblul prevederilor legale ale Legii nr. 156/2000 se poate observa ca aceasta
nu se aplica pentru urmatoarele categorii de persoane:

— cele care presteaza activitatea in straindtate Tn baza unor conventii civile;

—1n cazul cetatenilor romani care presteaza activitatea in strainatate, dar au si domiciliul
n strainatate;

—1n cazul apatrizilor domiciliati in Romanial®.

' A se vedea I.T. STEFANESCU, op. cit., 2014, p. 977.
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Sectiunea a 3-a. Reglementdri vizand cetdtenii
statelor membre ale Uniunii Europene

§1. Libera circulatie a lucratorilor

1.1. Cadrul juridic

Libera circulatie a persoanelor reprezinta una dintre cele patru mari libertati fun-
damentale care caracterizeaza spatiul european si care urmareste sa creeze, in primul
rand, din punct de vedere economic, o piatd comuna interna a fortei de munca, iar din
punct de vedere politic, sa realizeze o coeziune a popoarelor ce o compun,

Libera circulatie a lucratorilor se poate defini prin dreptul de a raspunde liber la ofertele
privind locurile de munca, existente pe piata fortei de munca, oriunde pe teritoriul Uniunii
Europene, de a ramane pe teritoriul unui stat membru pentru a desfasura o activitate
remuneratd, precum si dreptul de a ramane pe teritoriul unui stat membru dupa incetarea
activitatii.

Libera circulatie a lucratorilor este reglementata de Tratatul de la Roma (actualul TFUE)
n art. 45, facand parte din conceptul mailarg al libertatii de circulatie a persoanelor, astfel:
(1) Libera circulatie a lucratorilor este garantata in cadrul Uniunii. (2) Libera circulatie
implicd eliminarea oricarei discrimindri pe motiv de cetatenie intre lucratorii statelor
membre, Tn ceea ce priveste incadrarea in munca, remunerarea si celelalte conditii de
munca. (3) Sub rezerva restrictiilor justificate de motive de ordine publica, siguranta publicd
si sandtate publica, libera circulatie a lucratorilor implica dreptul: de a accepta ofertele
reale de incadrare in munca, de a circula liber in acest scop pe teritoriul statelor membre,
de sedere intr-un stat membru pentru a desfasura activitatea salarizata in conformitate cu
actele cu putere de lege si actele administrative care reglementeaza incadrarea in munca
a lucratorilor statului respectiv, de a ramane pe teritoriul statului membru dupa ce a fost
fncadrat in munca Tn acest stat, in conditiile care vor face obiectul unor regulamente adoptate
de Comisie. Dispozitiile prezentului articol nu se aplica incadrarii in administratia publica”.

Prevederile Tnscrise in tratat au capatat consistenta, de-a lungul timpului, printr-o
serie de reglementari care formeaza, in prezent, legislatia derivata. Astfel, a fost adop-
tata Directiva 2004/38/CE privind dreptul la liberd circulatie si sedere pe teritoriul statelor
membre pentru cetdtenii Uniunii Europene si membrii familiilor acestora®?.

Ulterior a fost adoptat Regulamentul nr. 492/2011 privind libera circulatie a lucrd-
torilor in cadrul Uniunii®®.

Libertatea de circulatie a lucratorilor se diferentiaza de libera circulatie a serviciilor,
deoarece aceasta din urma vizeaza exercitarea unei profesiuni independente, care depaseste

W' A se vedea A. POPESCU, op. cit., p. 437.

121 Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind dreptul
la liberd circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii Uniunii si membrii familiilor
acestora, de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1612/68 si de abrogare a Directivelor 64/221/CEE,
68/360/CEE, 72/194/CEE, 73/148/CEE, 75/34/CEE, 75/35/CEE, 90/364/CEE, 90/365/CEE si 93/96/CEE
(J.0. L nr. 158 din 30 aprilie 2004).

BBl Acesta a abrogat Regulamentul nr. 1612/68/CEE referitor la libera circulatie in interiorul comunitatii.
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granitele statului de domiciliu, fara ca aceasta sa fie insotita de o stabilire pe o perioada
indelungata in alt stat membru™™,
in legislatia internd au fost adoptate in aceastd materie urméatoarele reglementari:
—0.U.G. nr. 102 din 14 iulie 2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a ceta-
tenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor
Confederatiei Elvetiene!?, aprobatd prin Legea nr. 260/2005"! care transpune Directiva
2004/38/CE;
— Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romaniin strainatatel’;
—0.U.G. nr. 194/2002 privind regimul strainilor in RomaniaP!.

1.2. Notiunea de lucrator

Lucratorii sunt principalii beneficiari ai dreptului de libera circulatie. Astfel, nici Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene si nici legislatia secundara adoptata in aplicarea
prevederilor sale nu contin o definitie clara a acestei constructii juridice, ele raportandu-se
doar la sintagma ,,lucrator”, aspect partial explicat prin necesitatea cuprinderii, in sfera
sa de aplicare, a tuturor categoriilor de lucratori din statele membre ce beneficiaza de
dreptul de libera circulatie in interiorul Uniunii Europene.

n aceste conditii, notiunea de lucrétor a fost conturata de Curtea de Justitie a Uniunii
Europene in scopul de a evita limitarea campului de aplicare a principiului liberei circulatii
a persoanelor si a fortei de munca, limitare ce ar fi putut fi operata de unele state membre
prin impunerea unei definitii prea restrictive.

Tncd din 1964, Curtea a sesizat posibilitatea aparitiei unor controverse pe aceastd tems,
subliniind ca notiunea de lucrdtor ,,(...) este specifica dreptului comunitar, si nu dreptului
intern, caci, daca acest termen ar fi avut originea in dreptul intern, atunci fiecare stat ar
fi avut posibilitatea de a modifica intelesul notiunii de lucrator migrant, eliminand astfel
anumite categorii de persoane de la beneficiul protectiei acordate de Tratat (...)".

Astfel, Tn prezent, urmarind trasaturile caracteristice raportului de munca, Curtea
de Justitie a conturat elementele definitorii si cumulative ce caracterizeazd notiunea de
,lucrator”, respectiv:

— lucratorul trebuie sa presteze o activitate economica;

— activitatea prestata trebuie sa fie remunerata;

— activitatea remunerata sa se desfdsoare in cadrul unei raport sau relatie de munca.

Mai mult, Curtea a apreciat ca dobandirea calitatii de lucrator nu poate fi conditionata
de durata muncii, iar munca prestatd trebuie sa derive dintr-un scop economic!®!,

Un alt moment esential in conturarea notiunii de lucrator a fost ocazionat de o decizie
a Curtii de Justitie care a statuat ca notiunea de lucrator include orice persoana care,
exercitand sau nu o activitate profesionald, poseda calitatea de asigurat, conform legislatiei

111 G. GORNIG, |.E. Rusu, Dreptul Uniunii Europene, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2006, p. 102.

121 Republicata in M. Of. nr. 774 din 2 noiembrie 2011.

BI'M. Of. nr. 900 din 7 octombrie 2005.

4 Publicatd in M. Of. nr. 682 din 29 iulie 2005, cu modificarile si completdrile ulterioare.

151 Republicatd in M. Of. nr. 421 din 5 iunie 2008.

181 C.J.U.E., cauza C-413/01, Franca Ninni-Orasche c. Bundesminister fiir Wissenschaft, Verkehr und
Kunst, Hotararea din 6 noiembrie 2003.
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din cel putin un stat membru®, adica persoana care a renuntat la locul sdu de munca sau
se afla in imposibilitate de a lucra.

Totodata, potrivit art. 7 alin. (3) din Directiva 2004/38/CE, isi mentine calitatea de
lucrator si cel care:

—se afld in incapacitate temporara de a munci, ca rezultat al unei boli sau al unui accident;

— este Tnregistrat ca fiind Th somaj involuntar, dupa ce a fost angajat pe o perioada de
peste un an, si s-a Inregistrat ca persoana care cauta de lucru la serviciul competent de
ocupare a fortei de munc3;

—Tncepe un stagiu de pregatire profesionald, iar cu exceptia cazului in care se afla
in somaj involuntar, mentinerea statutului de lucrator presupune ca pregdtirea sa aiba
legatura cu activitatea profesionald anterioara.

Potrivit art. 45 TFUE, se bucura de dreptul la libera circulatie si membrii familiei lucra-
torului.

Astfel, potrivit art. 2 pct. 2 din Directiva 2004/38/CE, prin membru de familie se intelege:

—sotul;

— partenerul cu care cetateanul Uniunii a contractat un parteneriat inregistrat, in
temeiul legislatiei unui stat membru, daca, potrivit legislatiei statului membru gazda,
parteneriatele inregistrate sunt considerate drept echivalente cdsatoriei si in conformitate
cu conditiile prevazute de legislatia relevanta a statului membru gazda;

— descendentii directi in varsta de cel mult 21 de ani sau care se afla in intretinerea
sa, precum si descendentii directi ai sotului sau ai partenerului;

—ascendentii directi care se afla in intretinere si cei ai sotului sau ai partenerului.

Lucratorii beneficiaza, conform dispozitiilor Directivei 2004/38/CE, de posibilitatea
exercitarii unor drepturi, astfel:

—dreptul de iesire pentru a calatori pe teritoriul statelor membre, recunoscut tuturor
cetatenilor Uniunii Europene care detin o carte de identitate sau un pasaport valabil;

— dreptul de intrare pe teritoriul unui stat membru, reglementat pentru toti cetatenii
statelor Uniunii, cu conditia ca acestia sa poata prezenta o carte de identitate sau un
pasaport valabil;

— dreptul de sedere pe teritoriul unui stat membru care apartine oricarui cetatean
prezintd urmatoarele modalitati: fie o sedere temporara (de maximum 3 luni sau peste
3 luni), fie o sedere permanenta.

Dreptul de sedere pe o perioadd de pdnd la 3 luni poate fi exercitat de orice cetatean
al Uniunii, fard sa indeplineasca vreo formalitate sau conditie.

Dreptul de sedere pe o perioadd mai mare de 3 luni poate fi exercitat de orice cetatean
al Uniunii, daca indeplineste cel putin una dintre urmatoarele conditii:

—este lucrator care desfasoara activitati salariate sau activitati independente in statul
membru gazda;

— dispune de suficiente resurse pentru el si pentru membrii familiei sale, astfel incat
sa nu devinad o povara pentru sistemul de asistenta sociala al statului membru gazda in
cursul sederii si detin asigurari medicale complete in statul membru gazda;

W C.J.U.E., cauza C-75/63, Mrs M.K.H. Hoekstra (née Unger) v Bestuur der Bedrijfsvereniging voor
Detailhandel en Ambachten (Administration of the Industrial Board for Retail Trades and Businesses),
Hotdrarea din 19 martie 1964.
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—este Tnscris intr-o institutie privata sau publicd, acreditata sau finantata de catre statul
membru gazda pe baza legislatiei sau practicilor sale administrative, cu scopul principal
de a urma studii, inclusiv de formare profesionala; persoana in cauza trebuie sa detind o
asigurare medicala completa in statul membru gazda si sa asigure autoritatea nationala
competenta, printr-o declaratie sau o alta procedura echivalenta la propria alegere, ca
poseda suficiente resurse pentru el si pentru membrii familiei sale, astfel incat sa nu devina
0 povara pentru sistemul de asistenta sociala din statul membru de primire;

—este membru de familie si il insoteste sau se alatura cetateanului Uniunii care se afla
n una dintre situatiile mentionate anterior.

Dreptul de sedere permanentd poate fi obtinut daca cetateanul si-a stabilit resedinta
legala pe teritoriul unui stat membru, unde are si calitatea de lucrator, pentru o perioada
neintrerupta de minimum 5 ani.

Dreptul de sedere se pierde numai daca cel in cauza a absentat din statul membru de
primire o perioada care depdseste doi ani consecutivi.

Decesul sau plecarea cetateanului Uniunii din statul membru gazda nu afecteaza, de
reguld, dreptul de sedere al membrilor familiei sale care au cetatenia unui stat membru.

1.3. Exercitarea dreptul la munca

Odata cu exercitarea dreptului de a circula liber pe teritoriul Uniunii Europene, lucratorul
beneficiaza si de un liber acces la angajare in conditii de egalitate de tratament cu salariatii
din statul gazda.

Potrivit art. 7 din Regulamentul nr. 492/2011 privind libera circulatie a lucratorilor
in cadrul Uniunii, lucrdtorul resortisant al unui stat membru nu poate fi tratat diferit, pe
teritoriul celorlalte state membre, fatd de lucrdtorii nationali, pe criterii de cetdtenie, in ceea
ce priveste conditiile de incadrare In muncd si de muncd si, in special, in ceea ce priveste
remunerarea, concedierea si, in cazul in care raméne fdrd un loc de muncd, reintegrarea
profesionald si reangajarea.

Totodata, lucratorul va beneficia de aceleasi avantaje sociale si fiscale ca cele garan-
tate lucratorilor nationali.

Potrivit art. 8 din regulament, un lucrator migrant are dreptul la tratament egal in
ceea ce priveste afilierea la organizatii sindicale si exercitarea drepturilor sindicale, inclu-
siv dreptul de vot si accesul la posturi administrative sau de conducere ale organizatiei
sindicale. Mai mult, el poate fi ales in organele reprezentative ale lucratorilor din cadrul
intreprinderii.

Potrivit art. 9 din acelasi act, un lucrator migrant beneficiaza de toate drepturile si
avantajele acordate lucratorilor nationali in domeniul locuintelor, inclusiv dreptul de
proprietate asupra locuintei necesare.

1.4. Restrictii privind dreptul la libera circulatie a lucratorilor

Restrictiile sunt trasate, in linii generale, chiar in izvorul primar, respectiv in art. 45
TFUE, potrivit caruia libera circulatie a lucratorilor poate fi ingradita:

— pentru motive de ordine publicd, securitate publicd sau sanatate publica;

—la angajarea in administratia publica.
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Motivele de ordine publica si securitate publica nu pot avea in vedere decat compor-
tamentul individual si actual al lucratorului.

Motivele de sanatate publica se refera la boli cu potential endemic, stabilite ca boli
infectioase sau parazitare (asa cum sunt definite de Organizatia Mondialad a Sanatatii).

1.5. Reglementare speciala (Roma I)

Tn situatia tn care un lucritor dintr-un stat membru se stabileste in alt stat membru,
raportul sdau de munca dobandeste un element de extraneitate, iar legea aplicabila
contractului sdu de munca este determinata de art. 8 din Regulamentul nr. 593/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 iunie 2008 privind legea aplicabild obligatiilor
contractuale (Roma I)!*.

Regulamentul nr. 593/2008 se aplica tuturor statelor membre, mai putin Danemarcei,
si prevede:

— contractul individual de munca cu element de extraneitate este reglementat de
legea aleasa de partile sale;

— daca legea aplicabila nu a fost aleasa de parti, contractul individual de munca este
reglementat de legea tarii in care sau, in lipsa, din care salariatul isi desfasoara activitatea
in mod obisnuit in executarea respectivului contract;

—1n cazul in care legea aplicabila nu poate fi determinata, contractul este reglementat
de legea tarii in care este situat angajatorul;

— daca reiese ca respectivul contract are o legatura mai stransa cu o alta tard decat
cea mentionata in ipotezele anterioare, se aplica legea din tara respectiva'?.

Sectiunea a 4-a. Reglementdri ale Uniunii
Europene pentru resortisantii statelor terte

Sediul materiei il reprezinta Directiva 2011/98/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 13 decembrie 2011 privind o procedurd unicd de solicitare a unui permis
unic pentru resortisantii tdrilor terte in vederea sederii si ocupdrii unui loc de muncad pe
teritoriul statelor membre si un set comun de drepturi pentru lucrdtorii din tdrile terte cu
sedere legald pe teritoriul unui stat membru®!,

Politica europeana lipsita de coerenta in domeniul imigratiei a condus la prezenta
reglementare, care fsi stabileste ca obiective:

— o0 procedura unica de solicitare si de acordare a permisului unic (care combina dreptul
de sedere cu dreptul de munca);

— Tn temeiul permisului unic, sa se asigure egalitatea de tratament a lucratorilor din
tarile terte cu resortisantii statului membru in care isi au resedinta.

Prin resortisant al unei tdri terte se intelege orice persoana care nu este cetdtean al
Uniunii Europene.

1).0. Lnr. 177 din 4 iulie 2008.

121 potrivit dispozitiilor art. 28 din regulament, acesta se aplicd contractelor incheiate dupa data de
17 decembrie 2009.

B1J.0. L nr. 343 din 23 decembrie 2011.
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Prin lucrdtor dintr-o tard tertd se desemneaza un resortisant al unei tari terte care
a fost admis pe teritoriul unui stat membru, care are dreptul de sedere legala si caruia i
s-a acordat dreptul de munca, in cadrul unui raport de munca platit, in temeiul legislatiei
nationale si/sau in conformitate cu practica nationala.

Prezenta directiva se aplicd urmatoarelor categorii de persoane:

— resortisantilor din tari terte care solicitd sederea intr-un stat membru in scopul
ocuparii unui loc de munca;

—resortisantilor din tari terte care au fost admisi intr-un stat membru in alt scop decat
cel al ocuparii unui loc de munca in temeiul legislatiei Uniunii sau al legislatiei natio-
nale, carora li se permite sa ocupe un loc de munca si care detin un permis de sedere in
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1030/2002!Y;

—resortisantilor din tari terte care au fosti admisi intr-un stat membru in scopul ocuparii
unui loc de munca in temeiul legislatiei Uniunii sau al legislatiei nationale.

Directiva 2011/98/CE nu se aplicd resortisantilor din tari terte:

— care sunt membri de familie ai unor cetateni ai Uniunii care si-au exercitat ori isi exercita
dreptul de libera circulatie in interiorul Uniunii, in conformitate cu Directiva 2004/38/CE;

— care, impreund cu membrii familiilor lor si indiferent de cetatenia lor, beneficiaza
de drepturi in materie de libera circulatie echivalente cu cele ale cetatenilor Uniunii in
temeiul acordurilor fie dintre Uniune si statele sale membre, fie dintre Uniune si tari terte;

— care sunt detasati, pe durata detasarii;

— care au solicitat admisia sau au fost admisi pe teritoriul unui stat membru ca persoane
transferate in cadrul aceleiasi societati;

— care au solicitat admisia sau au fost admisi pe teritoriul unui stat membru in calitate
de lucratori sezonieri sau de persoane in regim au pair;

— care au autorizatie de sedere intr-un stat membru in temeiul unei protectii tem-
porare sau au solicitat autorizatia de sedere pentru acelasi motiv si sunt in asteptarea
unei decizii privind statutul lor;

— care sunt beneficiari ai protectiei internationale in conformitate cu Directiva 2004/83/
CE a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind standardele minime referitoare la conditiile
pe care trebuie sa le indeplineasca resortisantii tarilor terte sau apatrizii pentru a putea
beneficia de statutul de refugiat sau persoanele care, din alte motive, au nevoie de protectie
internationald si referitoare la continutul protectiei acordate!? sau care au solicitat protectie
internationala in temeiul directivei respective si a caror solicitare nu a facut inca obiectul
unei decizii definitive;

— care sunt beneficiari ai protectiei in conformitate cu legislatia nationald, cu obligatiile
internationale sau cu practica unui stat membru sau care au solicitat protectie internationala
in conformitate cu legislatia nationald, cu obligatiile internationale sau cu practica unui
stat membru si a caror cerere nu a facut inca obiectul unei decizii definitive;

WIRegulamentul (CE) nr. 1030/2002 al Consiliului din 13 iunie 2002 de instituire a unui model uniform
de permis de sedere pentru resortisantii tarilor terte (J.0. L nr. 157 din 15 iunie 2002).

2 n prezent, abrogata prin Directiva 2011/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13
decembrie 2011 privind standardele referitoare la conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca resortisantii
tarilor terte sau apatrizii pentru a putea beneficia de protectie internationald, la un statut uniform pentru
refugiati sau pentru persoanele eligibile pentru obtinerea de protectie subsidiara si la continutul protectiei
acordate (J.0. L nr. 337 din 20 decembrie 2011).
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— care sunt rezidenti pe termen lung in conformitate cu Directiva 2003/109/CE™;

— a caror indepartare a fost suspendata de fapt sau de drept;

— care au solicitat admisia sau care au fost admisi pe teritoriul unui stat membru ca
lucratori care desfasoara activitati independente;

— care au solicitat admisia sau au fost admisi ca navigatori pentru ocuparea unuiloc de
munca sau pentru a lucra in orice calitate la bordul unei nave inregistrate intr-un pavilion
sau care navigheaza sub pavilionul unui stat membru.

Decizia de respingere a unei solicitari privind eliberarea, modificarea sau reinnoirea
unui permis unic sau decizia de retragere a unui permis unic pe baza criteriilor prevazute
de legislatia Uniunii sau de legislatia nationala se motiveaza in mod corespunzator n
cadrul unei notificari scrise. Tn acest caz, persoana poate opta pentru a ataca in instanta
decizia de respingere, in conformitate cu legislatia nationala.

n cazul in care s-a eliberat un permis unic in conformitate cu legislatia nationals,
permisul unic acorda detinatorului acestuia, pe durata valabilitatii sale, cel putin urma-
toarele drepturi:

—dreptul de intrare si de sedere pe teritoriul statului membru care elibereaza permisul
unic, cu conditia ca detindtorul sa indeplineasca toate cerintele de admisie in conformitate
cu legislatia nationalg;

— dreptul de acces liber la intreg teritoriul statului membru care elibereaza permisul
unic, in limitele prevazute de legislatia national3;

—dreptul de exercitare a unei anumite activitati autorizate in baza permisului unic, in
conformitate cu legislatia nationals;

— dreptul de a fi informat in legatura cu drepturile conferite detindtorului de permis
unic in virtutea prezentei directive si/sau a legislatiei nationale.

1 Directiva 2003/109/CE a Consiliului din 25 noiembrie 2003 privind statutul resortisantilor tarilor
terte care sunt rezidenti pe termen lung (J.O. L nr. 16 din 23 ianuarie 2004).



