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INTRODUCERE

Cursul universitar de Dreptul muncii reprezinta o lucrare care acopera
intreaga tematica a obiectului de studiu predat, astfel cum apare in curricula
facultatii, structurata pe un semestru, menita a furniza viitorului jurist strict
informatia esentiala asupra stadiului actual al legislatiei, practicii si literaturii de
specialitate in materie, cu practicarea, acolo unde cazul, metodei corporatistel.

Omul are tangente cu dreptul muncii Inca de la nasterea sa, ca beneficiar
al unor prestatii sociale, se Intalneste cu el in procesul de invatamant, de
instruire si pregatire profesionald, devine la maturitate principalul subiect al
dreptului muncii, pentru intreaga sa viata activa, fie ca salariat ori functionar,
fie ca angajator, si nu Intrerupe relatia cu aceasta disciplina nici spre finalul
existentei sale, ca pensionar?.

Munca este o activitate care creeaza valori materiale si spirituale, fiind
indisolubil legata de viata omului3. Munca reprezinta o necesitate, sub aspect
social.

Munca este privitd, in general, nu ca scop in sine, ci ca o modalitate prin
care omul tinde sa isi satisfaca necesitati de ordin material si spiritual.

Alegerea, dobandirea si exercitarea unei profesii sunt etape importante
in formarea si dezvoltarea personalitatii individului* presupunand asimilarea
de cunostinte, dezvoltarea unor aptitudini, dinamica si exprimare axiologica,
evaluare si autoevaluare, asumarea de responsabilitati, confruntarea cu

1 Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintificenr. 6129 din 20 decembrie 2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din Tnvatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii
de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, Anexa nr. 24, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 123 bis din 15 februarie 2017.

2 Dorneanu Valer, Dreptul muncii. Partea generald, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012, p. 5.
3 Ghimpu Sanda, Stefanescu lon Traian, Beligradeanu Stefan, Mocanu Gheorghe, Dreptul
muncii. Tratat, volumul I, Editura Stiintifica si Enciclopedicd, Bucuresti, 1978, pp. 7-10.

4 Panaite Septimiu, Dreptul individual al muncii, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2017, p. 1.
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succesul sau esecul, medierea intre planul intim sau familial si cel profesional
etc. Activitatea profesionala atrage provocari care tin de gestiunea resurselor
si echilibrul individual, de dezvoltarea si valorizarea propriilor calitati si
competente generale sau specifice, de capacitatea de a fi onest, competitiv,
empatic, creativ, un bun comunicator.

Oricare profesor, incepand cu specialistul in educatie fizica si incheind
cu dascalul de informatica juridica, va va spune la cursul sau introductiv ca
fara disciplina domniei sale nu veti fi juristi, cu atdt mai mult cu cat munca
ocupa aproximativ jumatate din viata unui oml, motiv pentru care pune o
amprenta puternica asupra structurii personalitatii.

Din perspectiva social-economica, forurile internationale atentioneaza
asupra faptului ca mai mult de o treime din populatia adulta a planetei isi
procura principalele mijloace de existenta in baza unui contract individual de
munca.

Oamenii intrd In raporturi juridice urmarind realizarea, de cele mai
multe ori, a unor scopuri personale, fie sunt determinati sa intre In asemenea
raporturi ca rezultat al procedurii unor fapte exterioare, independente de
vointa lor2.

Asa cum, bine se afirma in doctrina3, daca munca face omul, ea, in acelasi
timp, poate sa-i ameninte conditia, sa-l dezumanizeze, sa-i ameninte
demnitatea. In prezent, progresul stiintific si tehnologic, mondializarea
pietelor, surse de dezvoltare si progres, expun lucratorii riscului de a fi
exploatati de agentul economiei de piata.

De altfel si literatura de specialitate In domeniul sanatatii# (cu atat mai
mult cu cat se cunoaste faptul ca omul este singura fiintda care munceste in
mod constient) considera ca functionarea perfecta a creierului este guvernata
de regula germana “Ordnung ist Ordnung”, 8+8+8: opt ore de lucru, opt ore
de administratie, opt ore de odihna. Nerespectarea acestei reguli duce la
dezechilibre incomensurabile pentru sanatatea celui care munceste.

1 Popa Val Vasile, Dreptul muncii, Editura All Beck, Bucuresti, 2004, p. 5.

2 Top Dan, Tratat de dreptul muncii, Doctrind si jurisprudentd, Editia a IV-a, revazuta si
adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022, p. 7.

3 Ticlea Alexandru, Georgescu Laura, Dreptul muncii, editia a VIII-a, revazuta si adaugita,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022, p. 5.

4 Ciurea Alexandru Vlad, Sdndtatea creierului pe intelesul tuturor, Editura Bookzone,
Bucuresti, 2022, p. 17.
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CAPITOLUL 1

DOMENIUL DE APLICARE A DREPTULUI MUNCII

Subcapitolul 1.1. Munca si rolul ei in viata economica si sociala

Scoala care pune in centrul preocuparilor sale, activitatea practica -
munca - ofera, In cel mai Tnalt grad, posibilitatea de a forma caractere.
,Caracterul - precizeaza Simion Mehedinti-Sorejal - nu e un dar, ci o suma de
deprinderi tari, dobandite prin munca”. Numai printr-o repetata confruntare
cu dificultatile muncii se formeaza si se consolideaza insusirile omului, se
asigura trdinicia legaturii dintre gand, vorba si fapte, ,,Cum muncesti, asa
gandesti si tot asa vorbesti”. Incununarea muncii este caracterul moral - tinta
cea mai Inalta a educatiei e sa formeze caractere.

Doctrina?, subliniaza ca inca de la aparitia sa, homo faber (omul creator)
datoreaza dezvoltarea sa muncii. Este un adevar, confirmat de mii si mii de
ani, ca prin munca omul transforma nu numai natura, dar se transforma pe
sine, se realizeaza, se emancipeaza, se modernizeaza si se fnalta.

Prin urmare, munca este indisolubil legata de om, este incorporata in el,
in structura lui. Cele doua entitati nu pot fi concepute separat.

Acelasi autor citandu-l pe G. Tasca3, contrazice tratarea muncii ca o
marfa. In plus, munca (omului) nu se poate pistra, inmagazina ca orice bun
sau produs (alimente, imbracaminte, medicamente, alte bunuri, etc.).
Surplusul de munca nu se poare pastra de azi pe maine; cea neintrebuintata
intr-o zi este pierduta.

1 Simion Mehedinti-Soveja, Altd crestere-scoala muncii, Editura Terra, Focsani, 2019, p. 267.

2 Ticlea Alexandru, Dutu Adelina, Acordurile colective intre dreptul muncii si dreptul functiei
publice, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2022, pp. 11-13

3 Tasca G., Politica sociald a Romdaniei, Bucuresti, 1940, pp. 181-182.
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Munca nu este o marf3, ci o functie a omului, ca si respiratia, circulatia si
alte activitati organice. Animalele nu muncesc, ci se misca dupa instinct. Omul
salbatic munceste, ajutat de cateva unelte, insa numai pentru hrana si alte
nevoi ale traiului fizic. Abia cand creste civilizatia, omul incepe a munci cu
adevarat, iar munca lui sporeste odata cu civilizatia si cultura. Cea mai
intensa si mai variata munca se vede la popoarele cele mai civilizate. Tot
astfel si individul: cu cat e mai civilizat si mai cult, cu atat munceste mai mult,
afara de cazul cand devine parazitul muncii altora, dar atunci - ca la toti
parazitii - incepe decadenta si ruinal.

Fiintele umane sunt singurele capabile sa puna in lucru, prin forta lor de
munca, sa valorifice eficient ceilalti factori de productie, respectiv resursele
naturale si capitalul?.

In Antichitatea elend, munca era privitd cu dispret de citre elita sociala,
fiind considerata nedemna si degradanta. A munci presupunea o atitudine
imorald, iar munca era privita ca o pedeapsa divina. Filozofii greci distingeau
intre preocupdrile libere si nobile, apanajul exclusiv al cetatenilor, exercitate
in domeniul artelor, al stiintei, razboiului sau politicii si munca umilitoare
degradanta, care viza producerea efectiva a bunurilor necesare existentei
materiale a omului, activitate ce era realizata de catre sclavi sau de catre
membri de conditie inferioara a societatiis.

In Roma antic3 exista locatio operarum care reprezenta contractul prin
care muncitorii inchiriau serviciile lor (operae suae) unui patron, in schimbul
platii unui salariu (merces), muncitorul care se plaseaza (se locat) la un
patron se obliga sa-i furnizeze acestuia un anumit numar de zile de munca.
Acest adevarat contract de munca nu a avut niciodata la Roma o prea mare
importanta, deoarece era folosita munca sclavilor si libertatilor care trebuia
sa presteze un anumit numar de zile pe an (operae).

Ca element esential locatio operarum putea avea ca obiect doar muncile
necalificate, prestatii nedeterminate retribuite in functie de timpul lucrat.

Asa numitele operae liberales, activitati prestate de avocati, medici,
arhitecti, profesori nu puteau face obiectul unei location operarum#.

1 Mehedinti-Soveja Simion, Altd crestere-scoala muncii, Editura Terra, Focsani, 2019, p. X.

2 Ciochina-Barbu loan, Dreptul muncii. Curs universitar, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012, p. 3.

3 Anechitoae Constantin, Dreptul muncii si securitdtii sociale. Curs universitar, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2013, p. 58.

4 Radu Mihnea-Dan, Drept Roman, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2015, p. 169.
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Tot Inca din antichitate a fost inteleasa importanta procesului de muncg,
acesta devenind indispensabil supravietuirii si evolutiei umane. Cu sase
secole Tnaintea erei noastre, Focilide indemna ,Omule, oricine ai fi, munceste!
Plateste-ti viata prin munca!”l.

[lustrand atitudinea fata de munca in epoci diferite, profesorul Romulus
Gidro il citeaza mai Intai pe celebrul Hesiod cu afirmatia sa ,Nu este o rusine
a munci, doar lenea este de ocard” pentru ca apoi sa redea conceptia lui
Voltaire despre munca si anume ,activitatea lucrativa, manuala sau
intelectuala - nu face decat sa-1 innobileze pe individ si sa-1 pazeasca de trei
mari rele: de plictiseald, de viciu si de nevoi”2.

Din perspectiva interesului economic - componenta a vietii
economico-sociale, mobilurile sub forma scopurilor si nazuintelor indivizilor
societatii s-au manifestat diferit In timp.

Astfel, Aristotel subliniaza ca satisfacerea interesului economic se
concretizeaza, in final, in ,arta de a face bani”. Toma de Aquino,
distantandu-se de cei care respingeau bogatia, subliniaza ca aceasta (bogatia)
nu contine nimic condamnabil, daca este obtinuta cinstit, prin munca si, In
consecinta, ierarhiile stabilite, indiferent de natura lor, daca au la baza
interese economice satisfacute 1n mod cinstit, loial, sunt viabile, rezistente in
timp.

Potrivit lui Adam Smith, interesul economic isi asaza coroana de
atotstapanitor asupra activitatii social-umane, in general prin aceea ca el
devine ,mana invizibila care ghideaza” intreaga dezvoltare a lumii3.

Acum aproape un secol se afirma*: ,Munca este o conditie a vietii”.

O suspendare, fie si partiala a muncii, paralizeaza organismul social si
pericliteaza viata indivizilor, iar incetarea ei totala, fie si numai o saptamana,
ar constitui o imensa catastrofa, asemandtoare cu cele inventate de
romancieri pentru a descrie sfarsitul lumii. Inactivitatea este clar sinonima cu
moartea.

1 Cernat Cosmin, Dreptul muncii. Curs universitar. Editia a V-a revazuta si adaugitd, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2014, p. 19.

2 Gidro Romulus, Dreptul muncii, curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013, p. 7.
3 Bratu Constantin, Dreptul muncii. Partea generald, Editura ArtPrint, Bucuresti, 2004, p. 104.
4 Stefanescu lon Traian, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, editia a II-a revazuta si
adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012, p. 12, apud, Basilescu Aristide, Principii
de economie politicd, vol. 11, Bucuresti, 1926, p. 11.
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In concluzie, Confucius a sintetizat motivatia alegerii profesiei prin
celebra fraza: ,,Alege o munca ce iti place si nu va mai trebui sa muncesti nicio
zi in viata ta”.

Subcapitolul 1.2. Definitia dreptului muncii, etimologia/sensul
termenului de munca si motivatia acesteia

Dreptul muncii, ca ramura a sistemului dreptului este strans legata de
notiunea de munca, notiune inseparabila de existenta omului.

Minti geniale ale umanitatii au definit si caracterizat munca.

Astfel, pentru Mihai Eminescu, munca reprezinta legea lumii moderne,
care nu are loc pentru lenesi, temeiul unui stat, bogatia unui popor.

Pentru Samuel Smiles, ea este legea existentei noastre, principiul viu
care face sa progreseze indivizii si natiunile, una din conditiile fericirii in care
lenesul poate sa nu vada decat o pedeapsa, dar omul intelept, o
binecuvantare.

Munca poate Insemna si instrdinare, asuprire, lupta pentru existenta,
cauza de frustrari, de boli fizice si psihice. Este cazul, in special, al muncii
fortate, obligatorii, impuse prin constrangere.

Cu toate acestea, imbratisam punctul de vedere exprimat in literatura de
specialitatel, conform caruia fara munca dezvoltarea individului si a societatii
in ansamblul ei este de neconceput.

Munca poate fi perceputa ca o actiune liberd, creatoare, dar si ca o
obligatie?.

Forta de munca este reprezentata de totalitatea aptitudinilor fizice si
intelectuale existente In personalitatea vie a omului, pe care le pune in
functiune, le activeaza in mod concret atunci cand creaza bunuri sau executa
lucrari.

Munca reprezinta activitatea umana constienta si specificd - manuala
si/sau intelectuala - prin care oamenii isi utilizeaza forta de munca, de reguls,
in scopul procedurii bunurilor cerute de satisfacerea trebuintelor lor

1 Ghimpu Sanda, Ticlea Alexandru, Dreptul muncii, Editura All Beck, Bucuresti, 2000, pp. 3-4.
2 Ticlea Alexandru, Tratat de dreptul muncii: legislatie, doctrind, jurisprudentd, Editia a VII-a,
revizuita si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013, p. 7.
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Asadar, munca si forta de munca reprezinta un ansamblu coerent, folosirea
sinonima a acestor notiuni apare drept corectal.

Sintetizand punctele de vedere exprimate in literatura de specialitate,
putem afirma ca munca poate fi manuala (fizica), intelectuala si/sau artistica.

In doctrind?, dreptul muncii a fost definit ca fiind ansamblul normelor
juridice care reglementeaza raporturile patrimoniale individuale si colective
stabilite Intre angajatori si salariati generate de prestarea muncii.

Termenul ,munca”3, provenit din slavona ,monka”, are mai multe sensuri.
Un prim sens, principal, este acela de ,activitate indreptata spre un anumit scop,
in procesul careia omul efectueaza, reglementeaza si controleaza, prin actiunea
sa, schimbul de materii dintre el si natura pentru satisfacerea trebuintelor sale”,
dar si rezultatul acestei activitati - ,folos material, bun agonisit prin lucruy,
agoniseald, castig, profit”. Cu sens secundar, prin munca se intelege ocupatie,
indeletnicire, efort de a realiza ceva. La figurat, ea poate insemna colectivitatea
muncitorilor (munca si capitalul). Termenul poate semnifica si durere* sau
suferinta (fizica sau morala), chiar tortura.

In etimologia din limba roman intalnim cel putin doud acceptiuni ale
muncii: lucru (latinescul lucrum) care inseamna castig si deci motivatia
imediata a celor ce lucreaza este castigul; munca - semnifica o activitate
neplacutd, o traducere a slavului trud, trudeste etc.,, muncesc din greu si de
multe ori fara rezultat, fara castig. Ambele notiuni raman pe deplin valabile si
astazi, uneori cine munceste nu castiga, nu are timp sa castige. Castigul mai
rapid si mai facil tine de noile activitati lucrative (mai ales cele speculative,
comerciale etc. si nu neaparat productive, acestea solicita insa inteligents,
gandire, actiune rapida si nu neaparat efort fizic).

1 Stefanescu loan Traian, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, editia a II-a, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2012, p. 12.

2 Motiu Daniela, Dreptul individual al muncii, editia a 2-a, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2012, p. 1.
Pentru alte definitii, a se vedea, Stefanescu lon Traian, Tratat teoretic si practic de drept al
muncii, editia a Il-a revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012, p. 37 si
urm.; Ticlea Alexandru, Tratat de dreptul muncii: legislatie, doctrind, jurisprudentd, Editia a VII-a,
revizuita si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013, p. 14 si urm.; Gidro Romulus,
Dreptul muncii, curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013, p. 15 si urm.

3 Patrascu Denisa-Oana, Drept social. Curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2014, p. 13; apud Ticlea Alexandru, Tratat de dreptul muncii: legislatie, doctrind, jurisprudentd,
Editia a VII-a, revizuita si addugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013, p. 29.

4 Se vorbeste astfel de ,durerile facerii” (travaliu).
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