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PREFATA

Lucrarea intitulatd ,,Evaluarea formativd si evaluarea calitativd in
invatamantul primar” se inscrie In demersurile educationale actuale de
reconfigurare a procesului de evaluare, in directia valorizarii evaluarii
formative, a progresului individual si a invatarii autentice. Intr-o epoca
marcatd de schimbari rapide si de o diversificare a nevoilor educationale,
evaluarea trebuie sd depdseascd functia sa traditionalda de masurare si
ierarhizare, devenind un veritabil instrument de sustinere a dezvoltarii
personale si a performantei reale a elevului.

Lucrarea de fatd propune un demers bine structurat, cercetarea este
fundamentatd pe un cadru teoretic solid, iar metodologia aplicata este
adecvati scopului propus. In acest sens, nu se limiteazi la o analiza
teoretica, ci oferd si o dimensiune aplicativa valoroasd, prin elaborarea unui
ghid metodologic dedicat invatamantului primar.

Relevanta practica a acestei lucrari este deosebitd: ghidul elaborat in
capitolul final reprezintd un instrument de sprijin real pentru cadrele
didactice, propunand sugestii metodologice clare, modalitati de construire a
descriptorilor de performanta si exemple specifice pentru discipline
fundamentale. Aceastd componenta aplicativa are potentialul de a contribui
la modernizarea practicilor de evaluare si la sustinerea unei pedagogii
centrate pe elev, pe nevoile sale de dezvoltare cognitivd, emotionald si
sociala.

Apreciez efortul de documentare, coerenta discursului stiintific si
relevanta tematicii abordate. Intr-un context educational care pune tot mai
mult accentul pe formarea competentelor-cheie, pe invatarea reflexiva si pe
personalizarea actului didactic, ghidul se dovedeste a fi oportun si necesar.

Aceastd lucrare se adreseaza in special cadrelor didactice din
invatdmantul primar, dar si factorilor de decizie educationali, formatorilor si
studentilor din domeniul stiintelor educatiei, oferind un instrument util
pentru implementarea unor practici de evaluare moderne, in acord cu
cerintele curriculare actuale si cu nevoile elevului contemporan.

Prof. univ. dr. Marin Manolescu
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei,
Universitatea din Bucuresti






REZUMAT

Motivatia alegerii temei si imperativul acestei lucrdri au fost
determinate de raspunsul la intrebarea: Cum influenteaza evaluarea
formativa si evaluarea calitativa procesul de invatamant?

Argumentarea raspunsului a tinut cont de realitdtile constatate in
practica pedagogica, dar si de analiza lucrdrilor si studiilor de specialitate in
domeniul evaluativ.

Scopul aceste lucrari este reprezentat de dorinta de a pune In acord
reconceperea evaludrii cu abordarea contemporand a procesului de
invatamant.

Primul capitol al lucrarii contine fundamentele teoretice privind
evaluarea formativa si evaluarea calitativd, evolutia acestor concepte de
bazd si a paradigmelor din domeniul evaludrii scolare, tendintele de
modernizare ale acesteia cu aplicabilitate la nivel primar. De asemenea,
descrie demersul evaluativ formativ la nivel primar si prezinta competentele
generale si specifice ca obiecte ale evaludrii calitative, cu accent pe
rezultatele scolare.

Capitolul al doilea subliniazd importanta conexiunii dintre evaluarea
formativd si evaluarea calitativa si stabileste legdtura descriptorilor de
performantd cu celelalte variabile ale demersului evaluativ. Astfel, este
marcatd oportunitatea elaborarii unui ghid al descriptorilor de performanta
care sd aprecieze nivelurile de realizare a competentelor elevilor, in
contextul curriculumului national pentru ciclul primar.

In capitolul al treilea, sunt prezentate scopul, obiectivele, ipotezele,
variabilele si esantionul cercetarii, iar apoi, descrise metodele si
instrumentele de cercetare utilizate la identificarea modalitatilor de
optimizarea a activitatii evaluative din invatdmantul primar. Prin acest
demers ne-am propus sa realizdm o investigatie in domeniul evaluativ si sa
scoatem in evidenta relatia dintre evaluarea formativa, respectiv evaluarea
calitativa si optimizarea demersului didactic.

Ghidul reprezinta capitolul al cincilea al lucrdrii si unul dintre
punctele tari ale acesteia, prin originalitatea si utilitatea lui in contextul
evaluativ actual. Ghidul metodologic — ,,Evaluarea formativa si evaluarea
calitativa prin descriptori de performanta in invatdmantul primar” cuprinde
o parte teoreticd/metodologica si o parte practic-aplicativa in care sunt
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prezentati descriptorii de performantd pentru produsele scolare,
competentele specifice obiectelor de studiu ,,Limba si literatura romana”,
,Matematica”, ,,Stiinte ale naturii”, pentru clasa a [V-a.

Destinat utilizarii ca reper si premisa pentru optimizarea activitatii
evaluative, reprezintd o iIncercare de explorare si punere in valoare a
oportunitatilor si multiplelor posibilitati oferite de utilizarea descriptorilor
de performanta in evaluarea elevilor.

10



INTRODUCERE

Evaluarea formativa si evaluarea calitativd sunt asociate cu deplasarea
accentului in educatie spre evaluarea pe bazad de competente ca finalitate
concreti a procesului de invitare. In procesul evaluativ, atentia se
deplaseaza de la performante la activitatile mentale ale elevului care sustin
obtinerea acelor performante. Introducerea acestui concept atrage atentia
cadrelor didactice din ciclul primar asupra faptului cd obiectul evaluarii lor
trebuie sa-l reprezinte competentele generale si competentele specifice din
programele scolare actuale. Insi, ele nu sunt transpuse in standarde de
performanta, dar cu toate acestea, profesorii construiesc pentru fiecare
competentd descriptori de performanta. Astfel, pentru a asigura o evaluare
unitard este necesard elaborarea unui ghid al descriptorilor de performanta
care si permiti recunoasterea competentelor ca standarde de performanta. in
aceastd linie, a emergentei acestor concepte, trebuie inteleasd alegerea
acestei teme de actualitate, care va asigura cresterea calitdtii demersului
evaluativ prin cultivarea evaludrii calitative si evaluarii formative.

Actualitatea acestei teme decurge din rolul evaluarii formative acela
de sustinere a Invatdrii si respectiv de ameliorare permanenta a procesului
didactic prin faptul cd intervine in orice moment al acestuia.

Corelat contributiei la tratarea temei este gradul de cercetare, deoarece
in literatura de specialitate, tema nu este aprofundatd, iar un demers
investigativ care sd probeze ipotezele pe care le genereaza partea de
fundamentare stiintifica nu a existat pand acum. Consideram o activitate de
pionierat tratarea evaluarii formative si evaludrii calitative prin descriptori
de performantd formulati pe baza competentelor.

Documentarea in privinta abordarii si tratarii temei, derularii
demersului investigativ al cercetdrii a pornit de la cadrul general pedagogic
in care se incadreazd problematica legatd de evaluarea formativa si
evaluarea calitativa prin descriptori de performanta. Un punct important 1-a
reprezentat documentarea in legatura cu descriptorii de performanta si
relatia acestora cu produsele scolare si rezultatele invatarii in literatura de
specialitate internationala.

Utilitatea si aplicativitatea acestei lucrari sunt gindite la nivelul
invatamantului primar, dar pe baza unor principii metodologice poate aduce
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valoare adaugatd demersurilor evaluative realizate la alte niveluri de
invatdmant (prescolar, gimnazial) preuniversitar.

Cu ajutorul evaludrii calitative, evaludrii formative si descriptorilor de
performanta evaluarea devine autentica, personalizatd, o provocare pentru
cadrele didactice, dar cu un plus de calitate si eficientd. Acestea trebuie
abordate ca modalitati de eficientizare si optimizare a procesului didactic
prin tranzitia catre noua pedagogie care presupune evaluarea in acord cu
invdtarea si participarea atit a profesorilor, cit si a elevilor, respectiv
parintilor la procesul decizional.

Lucrarea noastra ne dorim sa fie un instrument de gandire reflexiva si
o invitatie de a utiliza evaluarea formativa si evaluarea calitativd in vederea
cresterii calitatii procesului didactic, compatibile cu elevii din nivelul primar
care nu mai pot fi evaluati doar pentru selectie si control, ci mai ales pentru
asigurarea calitdtii si eficientei Invatarii acestora conform cerintelor
societatii actuale.

12



CAPITOLUL 1

EVALUAREA FORMATIV@ - yREMISA A EVALUARII
CALITATIVE IN INVATAMANTUL PRIMAR

1.1. Delimitari conceptuale — de la evaluarea formativa la evaluarea
formatoare in ciclul primar

Evaluarea traditionald a fost inteleasd ca activitate de examinare si
notare, la care s-a asociat ulterior studiul comportamentelor evaluatorilor si
examinatilor, dar evaluarea moderna este definitd ca activitate complexa de
formulare de judecati de valoare despre procesul si produsul invatarii
elevilor. Aceastd schimbare este asociatd cu deplasarea accentului spre
evaluarea pe bazd de competente in educatie, ca finalitate concreta a
procesului de invétare. Abordarea Invatdmantului centrat pe competente
conduce la necesitatea evaludrii de competente si implicit la schimbarea
sistemelor de evaluare prin trecerea de la acumularea de cunostinte la
aplicarea acestor cunostinte in situatii noi, prin formarea de competente
adecvate.

Examinarea de tip traditional este orientatd excesiv pe memorarea
informatiilor si pe reproducerea raspunsului corect si nu pe utilizarea
cunostintelor in concordanta cu deprinderile de gandire criticd si creativa.
Paradigmele recente ale evaludrii sustin din ce 1n ce mai mult si mai
frecvent ideea potrivit careia prin evaluarea formativa diversele aspecte ale
performantei elevului nu sunt definite printr-un calificativ global, ci este
oferit un feedback pentru profesor, elev si parinti.

Michael Scriven a fost cel care a lansat expresia ,,apreciere formativa”
care se opunea evaludrii traditionale, adicd aprecierii sumative.

,Evaluarea formativa nu-1 judecd si nu-l claseaza pe elev. Ea compara
performanta acestuia cu un prag de reusita stabilit dinainte” (Meyer, op.cit.,
p. 25).

Th. Perrenoud (2008, p. 56) considera ca evaluarea formativa
determind o transformare a trei elemente esentiale ale actului didactic, si
anume:

e observatia (dacd aceasta permite ghidarea si optimizarea tuturor

experientelor de invatare);
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e interventia (care presupune analiza pentru a identifica atat cauzele,

cat si dificultatile);

e reglarea retroactiva (care se realizeaza la finalul unei secvente de

invatare), interactiva (are lor in timpul procesului) sau proactiva
(pentru o activitate nouad).

Intr-o asemenea conjuncturd, cerinta consti in asigurarea unei
informari de calitate printr-o raportare imediata, pentru a permite elevilor sa
ia cunostintd despre situatia in care se afld in

raport cu Invatarea, reliefand nivelurile de performanta atinse pentru
fiecare criteriu de evaluare, o radiografie a prestatiei elevului, concretizata
in performante de diverse niveluri.

Evaluarea formativa presupune urmatoarele actiuni:

everificarea rezultatelor erealizarea unei
scolare pe intreg
parcursul procesului
nte de

eeliminarea
caracterului de sondaj
prin verificarea tuturor
elevilor asupra
elementelor esentiale ale
continutului

concordante depline
intre continuturile,
competentele vizate in
activitatea de predare-
invitare si continuturile
robelor de evaluare

mici in
comparatie cu evaluarea
sumativa

Rolul principal al evaluarii formative este acela de stimulare a
invatarii prin ameliorarea continud a procesului didactic, intervenind in
orice moment al acestuia:

¢ la inceputul anului scolar, inainte sau la inceputul Invatarii, pentru
a determina punctele tari si punctele slabe ale elevului si a verifica
daca elevul stdpaneste cunostintele, priceperile si competentele
necesare si prealabile invatarii, avand functia de orientarea a
acesteia;

e in cursul anului scolar, in timpul Invatarii, pentru a determina
nivelul achizitiilor elevilor in cazul unor cunostinte sau priceperi
specifice si/sau competente deosebite, indeplinind functia de
ameliorare;

¢ la finalul anului scolar, la finalul Invétarii, pentru a verifica daca
elevul stdpaneste competentele necesare, cu scopul de a-i certifica
reusita si de a-1 permite sa-si continue invatarea;

14



e dupa finvitare, pentru a determina dacd elevul stapaneste
competentele lucrate si evaluate cu cateva luni inainte, pentru a
organiza o intretinere a acestora.

Obiectivele aprecierii formative sunt:

¢ identificarea dificultatilor pe care elevul le Intdmpinad in invatare;

e stabilirea cazuelor erorilor sau dificultatilor;

¢ informarea actorilor educationali asupra acestora.

Din cauza functiei diagnostice, aprecierea formativd impune actiunea
corectiva, fard de care nu existd cu adevarat invatarea, pentru ca toti elevii
sd ajungd la un nivel minim de competentd sau chiar la formarea deplina a
competentelor. Astfel, aceasta contribuie la formarea profilului de
competentd a absolventului la finalul clasei a [V-a.

Evaluarea formatoare permite aprecierea comportamentului elevului
care intampina o sarcind de Invatare, dar si produsului invatarii, modificarile
care au loc prin raportare la procesele sau structurile mentale si competente.
Aceasta presupune autoevaluarea si reglarea procesului invatarii. Astfel,
evaluarea formatoare vine sa inlocuiasca evaluarea formativa, cu scopul de a
valoriza mai mult relatia predare-invatare.

,Evaluarea formatoare este considerata forma perfectd/desdvarsitd a
evaluarii formative” (Manolescu, 2010, p. 63), o etapd superioara de
dezvoltare a acesteia, care necesita asumare de catre elev a propriei invatari,
prin constientizarea sau negocierea obiectivelor de atins si integrarea datelor
obtinute prin demersul evaluativ in reglarea propriului parcurs, pentru a
facilita invatarea. Asadar, evaluarea formativa trebuie sd-si reconsidere
dimensiunile, sd devind un proces de reglare — autoreglare a invatarii care
sa-1 sprijine pe elev sa inteleagd ce trebuie sd invete, sd-1 determine sa
constientizeze traseul Tnvatarii si sd imbundtiteasca reglarea si autoreglarea
didactica.

Impreund, evaluarea formativa si evaluarea formatoare trebuie si se
centreze pe transformarea procesului de predare-invatare intr-o modalitate
eficientd de crestere a calitatii Tnvatarii, sd constituie o modalitate de
formare si de reglare continua a atitudinii elevilor fata de invatare.

Experienta a demonstrat utilitatea realizarii cerintei de a acorda atentie
aprecierilor emise asupra elevilor, cunoscand cd acestia tind sa devina ceea
ce se asteapta de la ei, sa valideze statul lor scolar, sa confirme aprecierile.
De exemplu, abuzul in aprecieri negative asupra unui elev se rasfrange in
aprecierea colectivului care asimileaza, cel putin in parte, aprecierea
profesorului, conditiondnd comportarea grupului fatd de el. Prin urmare,
aprecierea se extinde si in sfera relatiilor interpersonale.

15



Relatiile dintre procedurile evaludrii si randamentul scolar se observa
si in transformarea motivatiei externe, reprezentatd de aprecierile
profesorului si altor persoane, in motivatie internd, factor energizant,
dinamizator al activitdtii elevilor. Se presupune ca motivarea elevului fata
de activitatea de invatare constituie suportul unei activitati intense si al unor
performante ridicate din partea acestuia.

Acest lucru poate fi realizat prin:

e valorificarea Intregului potential al aprecierii scolare ca mijloc de
intdrire pozitiva,

e utilizarea sistematicd a Iintdririi pozitive, evidentiind progresele
obtinute, mai ales ale elevilor neincrezdtori in posibilitatile lor,
timorati de insuccese anterioare;

e apelarea la Intdriri negative numai in legdtura cu o situatie sau cu
un rezultat si nu ca apreciere globald a randamentului elevului;

¢ climinarea intaririi negative cu sens de predictie a rezultatelor slabe
viitoare;

e aprecierea obiectiva a rezultatelor.

In consecinta, evaluarea formativa trebuie sa contribuie la ameliorarea
activitatilor instructiv-educative si la formarea elevilor prin inscrierea
acesteia in activitdtile de predare — invatare.

Notele definitorii ale acesteia deriva din considerarea ei ca proces care
se integreazd multiform si functional cu activitdtile de instruire si invatare.
Acest lucru devine un principiu esential In invatamantul actual, in multe
sisteme de invatdmant, dobandind chiar caracter de regula.

1.1.1 Demersul evaluativ formativ

,Demersul pedagogic reprezintd ansamblul interventiilor formative
dirijjate, in mod special, de educator (profesor, parinte etc.) In vederea
optimizarii actiunii didactice/educative” (Legendre, 1993, pp. 323-324).

Evaluarea formativa este integrata de la inceputul demersului didactic
pand la terminarea lui, vizdnd obtinerea de date referitoare la progresul sau
la regresul dintre rezultatele asteptate si cele obtinute.

In contextul evaluarii formative se observa doui demersuri:

e actiunea in care rezultatele elevilor sunt apreciate si notate la

anumite intervale de timp;

e actiunea in care functia formativa este esentiald, pentru ca este
continud, informeaza elevul si cadrul didactic asupra gradului de
invatare atins, descopera dificultatile si strategiile de invatare care
sustin elevul sa progreseze.
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Demersul evaluativ formativ este realizat pe secvente relativ mici de
activitate, ceea ce determind o frecventd mare a evaluarilor si reducerea
intervalului de timp dintre evaluare si masurile de ameliorare aplicate, ceea
ce sustine reglarea procesului didactic.

,Dupa predarea unei lectii, trebuie sd stabilim dacd lectia a fost
accesibila tuturor elevilor; dacd ceea ce elevii au invatat inca stiu; cum
putem Tmbunatati lectia pentru a o face mai eficientd; si, daca este necesar,
ce altd lectie am putea oferi ca alternativd mai buna. Acest demers evaluativ
formativ al alegerilor de instruire se afld in centrul imbunatatirii practicii
didactice” (Burns 2005, p. 26).

Dimensiunea de evaluare a secventelor de formare a competentelor
scolare este determinatd de dimensiunea continuturilor, astfel Incat sa
permita aprecierea printr-un instrument cu durata de 20-30 de minute. O
astfel de integrare a actiunilor evaluative in actul didactic sprijind o stransa
interdependenta a proceselor pe care le presupune.

La probele de evaluare pe secvente de invatare, se adauga verificarile
orale in fiecare lectie, de cele mai multe ori realizate, Insa, in contextul
activitatilor de instruire (repetari, consolidari, exersari) fara a se crea situatii
anume de evaluare. Unele cadre didactice inlocuiesc aceste probe orale cu
teste rapide ce cuprind doi sau trei itemi care creeaza posibilitatea aplicarii
unor masuri de ameliorare operative in urma corectdrii rapide sau
autocorectarii.

,,Realizarea evaludrii pe tot parcursul predarii-invatarii este determi-
natd de ideea ca evaluarea, predarea si invdtarea ar trebui gandite ca un
intreg. Importanta unei astfel de evaluari nu este generata de metodologia de
evaluare complicatd sau de utilizarea unui anume instrument de evaluare, ci
de identificarea nivelului Tnvatarii elevului, care are loc in urma desfasurarii
sarcinilor specifice unei zile scolare, si de importanta informatiilor oferite
asupra calitatii invatarii acestuia” (McNamee si Jie-Qi, 2005, p. 76).

Evaluarea pe tot parcursul lectiei oferda un feedback permanent,
profesorul si elevii primesc confirmarea eforturilor depuse pe parcursul
procesului de predare-invatare prin faptul ca:

e clevii obtin confirmare imediatd, cu efecte stimulatoare ca au

invatat;

e activitatea de Invatare este orientatd pe tot parcursul acesteia, elevul
constientizdnd progresele realizate, de cat mai are pand la
performanta asteptata, de dificultatile sale in invatare, ceea ce-i
permite sd-si concentreze eforturile spre directiile esentiale;

¢ indica elevului elementele de continut pe carele va revizui, avand o
functie diagnostica si una prescriptiva;

e comporta judecati de valoare care 1i vor ghida pe elevi.
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Putem afirma ca demersul evaluativ actual este complex, fiindca este
realizat prin intermediul unei metodologii complexe si unor instrumente
diverse pentru a asigura coerenta procesului educational. De asemenea,
putem constata cd 1Intre schimbdrile din planul teoriei si practicile
educationale evaluative este incad o distanta mare, deoarece, in plan teoretic,
se doreste ca evaluarea sd devind o activitate care sa contribuie la obtinerea
unei Invatdri mai eficiente, care permite un feedback permanent asupra
activitatii didactice, iar in practica, acest lucru pare a fi inca nerealizabil. In
invatamantul primar romaéanesc, observam aceste noutdti In domeniul
evaluativ, generate de complexitatea competentelor si performantelor vizate
in documentele oficiale, si anume: cadrele didactice utilizeaza metodele
alternative de evaluare (portofolii, proiecte, autoevaluare, etc.); concep
probe de evaluare care contin itemi obiectivi, semiobiectivi si subiectivi,
aplica matrice de prelucrare a rezultatelor elevilor in vederea diminuarii sau
chiar eliminarii erorilor cele mai frecvente din procesul evaluativ, dar elevii,
incd, nu sunt constienti de propria Invatare, iar cadrele didactice nu au
timpul necesar sa corecteze si sd diminueze toate dificultatile intalnite pe
parcursul invatarii.

1.1.2 Ipostaze ale rezultatelor scolare in invatamantul primar

Cand ne referim la evaluarea rezultatelor scolare, intelegem ca acestea
constituie obiecte ale actiunilor evaluative diferite de situatiile in care se
evalueaza alte fenomene ale procesului didactic (conditiile ergonomice de
desfasurare, continuturile acestuia, procesele de instruire s.a.). Astfel, este
necesarda o delimitare conceptuald a ceea ce este supus evaluarii (rezultat,
performanta si competenta).

Rezultatele scolare ale elevilor

RANDAMENT

OLAR
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Rezultatul reprezinta schimbarea sau efectele pe care activitatea de
invatare le produce in comportamentul elevului.

Performanta se refera la nivelul cantitativ si calitativ al rezultatelor,
fiind un indicator al concordantei acestora cu aptitudinile si activitatile unui
elev, vrand sa exprime ,,pe langd rezultatul propriu-zis, efortul investit,
ndzuinta autodepasirii, o biruinta incontestabila” (Salade, 1982, p. 89).

Competenta se manifestd ,,prin rezultatele coordonate ale unui
ansamblu de actiuni pe care o persoand le intreprinde” (Jonnaert, Ettayebi,
Defise, 2010, p. 79).

Conceptul de randament scolar este utilizat cu mare frecventd in
corelatie cu conceptele analizate mai sus. Termenul desemneaza rezultatele
obtinute de catre elev, pentru ca orice activitate determind o relatie intre
elementele de intrare (input) si rezultate (output), precum si intre ele si
procesul realizat.

Putem observa cd rezultatele scolare sunt diverse si se referd la
efectele activitatii didactice care sunt diverse prin natura lor. O diferentiere a
tipurilor de rezultate scolare devine semnificativa pentru fiecare categorie de
performante ceea ce presupune utilizarea unor modalitati si procedee
specifice de masurare si apreciere a acestora.

Dorel Ungureanu (2001, p. 80-81) mentioneazd urmatoarele
rezultatele scolare ale invatarii:

e prestatia reprezinta rezultatul scolar cel mai simplu, care se obtine

intr-un anumit moment;

e performanta este un rezultat scolar complex, mai multe prestatii
compatibile si complementare, expresia lui ,,a sti sd faci”, care sunt
evaluate pe o duratd mai mare de timp;

e competenta reflectd conduita scolara a elevului care a fost obtinuta
prin predare-invatare intens formative si evaluate tot formativ.

In pedagogia romaneasci, identificim urmitoarele rezultatele scolare

ale elevilor din Invatamantul primar, care sunt supuse procesului evaluativ:

e cunostintele asimilate (informatii, date, concepte, definitii,
formule, teoreme etc.);

e capacitatea de aplicare a cunostintelor concretizatd in priceperi
si deprinderi de realizare a unor activitati practice, de utilizare a
unor moduri de lucru (tehnici);

e capacititile cognitive care se referd la formularea unor rationa-
mente (a argumenta si a interpreta, a fi independent in gandire, a
efectua operatii logice, a manifesta creativitate etc.);

e trasaturile de personalitate, atitudinile, conduitele morale
formate.
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Toate aceste feluri de rezultate scolare pot avea diferite niveluri de
realizare (cunostinte complexe, diverse, bine asimilate sau reduse,
superficial asimilate, stocate in memoria de scurtd duratd etc.). De
asemenea, fiecare rezultat se poate diviza in alte componente mai mici care
pot fi evaluate In vederea cunoasterii mai profunde si mai temeinice a
performantei respective. De exemplu, cunostintele pot avea urmatoarele
componente: Intdmplari, date, definitii de memorat, concepte, teoreme,
principii, iar performantele practice, aplicative pot fi delimitate in rezultate
care privesc: folosirea capacitdtilor cognitive dobandite in actiunile practice,
deprinderea unor tehnici de lucru, capacitatea de pregdtire a activitatii
practice, priceperea de a utiliza corespunzator aparatura, instrumentele,
priceperea de a obtine produse calitative etc.

Cunoasterea sistematicd a rezultatelor scolare are efecte reglatoare si
ameliorative permanente asupra activitatii didactice. In acest sens, sustinem
ca este important ca evaluarea sa respecte trei conditii:

e sa se desfdsoare continuu, permanent si pe unitdti mici de invéatare;

e sa verifice asimilarea completd a elementelor esentiale ale
continutului parcurs de catre toti elevii;

e sd aprecieze rezultatele elevului prin raportare la competentele
prevazute de programele scolare, nu la rezultatele obtinute de
ceilalti colegi.

In planul obiectivelor educatiei s-a inregistrat o deplasare a accentului
pe formarea competentelor elevului, pe invatarea pe tot parcursul vietii.
Acumularea unor cunostinte, determinatd de schimbarile rapide si
numeroase produse in comunitatea in care traieste individul, nu mai este de
actualitate, acum, o importanta deosebitd o are formarea competentelor.
Acest fapt nu Inseamnd diminuarea necesitatii acumuldrii cunostintelor.
Psihologia geneticd a demonstrat cd dezvoltarea proceselor cognitive are loc
in stransa legatura cu si ca urmare a activitdtii de invatare. A Tnvata sa inveti
implicd si un proces dirijat de dezvoltare intelectuald a persoanei, nivelul de
invatare al unei persoane este oferit de nivelul capacitdtilor intelectuale
formate, nu numai de volumul de cunostinte acumulate. Evaluarea capaci-
tatilor intelectuale se realizeaza prin metode si tehnici diferite, numeroase si
variate prin comparatie cu celelalte tipuri de rezultate educationale.

Nivelul de invatare al elevilor depinde si de valoarea instrumentala si
operationald a invatarii, nu doar de cantitatea de cunostinte acumulate.
Valoarea informatiilor se reflecta in modalitatile si situatiile oferite elevilor
de a asimila noi date, in optimizarea capacitatii de investigatie, de rezolvare
de probleme si In activitati practice. Asadar, actiunea de evaluare nu este
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