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PREFAȚĂ  

 
 

Lucrarea intitulată „Evaluarea formativă și evaluarea calitativă în 
învățământul primar” se înscrie în demersurile educaționale actuale de 
reconfigurare a procesului de evaluare, în direcția valorizării evaluării 
formative, a progresului individual și a învățării autentice. Într-o epocă 
marcată de schimbări rapide și de o diversificare a nevoilor educaționale, 
evaluarea trebuie să depășească funcția sa tradițională de măsurare și 
ierarhizare, devenind un veritabil instrument de susținere a dezvoltării 
personale și a performanței reale a elevului. 

Lucrarea de față propune un demers bine structurat, cercetarea este 
fundamentată pe un cadru teoretic solid, iar metodologia aplicată este 
adecvată scopului propus. În acest sens, nu se limitează la o analiză 
teoretică, ci oferă și o dimensiune aplicativă valoroasă, prin elaborarea unui 
ghid metodologic dedicat învățământului primar. 

Relevanța practică a acestei lucrări este deosebită: ghidul elaborat în 
capitolul final reprezintă un instrument de sprijin real pentru cadrele 
didactice, propunând sugestii metodologice clare, modalități de construire a 
descriptorilor de performanță și exemple specifice pentru discipline 
fundamentale. Această componentă aplicativă are potențialul de a contribui 
la modernizarea practicilor de evaluare și la susținerea unei pedagogii 
centrate pe elev, pe nevoile sale de dezvoltare cognitivă, emoțională și 
socială. 

Apreciez efortul de documentare, coerența discursului științific și 
relevanța tematicii abordate. Într-un context educațional care pune tot mai 
mult accentul pe formarea competențelor-cheie, pe învățarea reflexivă și pe 
personalizarea actului didactic, ghidul se dovedește a fi oportun și necesar.  

Această lucrare se adresează în special cadrelor didactice din 
învățământul primar, dar și factorilor de decizie educaționali, formatorilor și 
studenților din domeniul științelor educației, oferind un instrument util 
pentru implementarea unor practici de evaluare moderne, în acord cu 
cerințele curriculare actuale și cu nevoile elevului contemporan. 

 
Prof. univ. dr. Marin Manolescu 

Facultatea de Psihologie și Științele Educației,  
Universitatea din București 
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REZUMAT  

 
 
 

Motivația alegerii temei și imperativul acestei lucrări au fost 
determinate de răspunsul la întrebarea: Cum influențează evaluarea 
formativă și evaluarea calitativă procesul de învățământ?  

Argumentarea răspunsului a ținut cont de realitățile constatate în 
practica pedagogică, dar și de analiza lucrărilor și studiilor de specialitate în 
domeniul evaluativ.  

Scopul aceste lucrări este reprezentat de dorința de a pune în acord 
reconceperea evaluării cu abordarea contemporană a procesului de 
învățământ.  

Primul capitol al lucrării conține fundamentele teoretice privind 
evaluarea formativă și evaluarea calitativă,  evoluția acestor concepte de 
bază și a paradigmelor din domeniul evaluării școlare, tendințele de 
modernizare ale acesteia cu aplicabilitate la nivel primar. De asemenea, 
descrie demersul evaluativ formativ la nivel primar și prezintă competențele 
generale și specifice ca obiecte ale evaluării calitative, cu accent pe 
rezultatele școlare. 

Capitolul al doilea subliniază importanța conexiunii dintre evaluarea 
formativă și evaluarea calitativă și stabilește legătura descriptorilor de 
performanță cu celelalte variabile ale demersului evaluativ. Astfel, este 
marcată oportunitatea elaborării unui ghid al descriptorilor de performanță 
care să aprecieze nivelurile de realizare a competențelor elevilor, în 
contextul curriculumului național pentru ciclul primar.  

În capitolul al treilea, sunt prezentate scopul, obiectivele, ipotezele, 
variabilele și eșantionul cercetării, iar apoi, descrise metodele și 
instrumentele de cercetare utilizate la identificarea modalităților de 
optimizarea a activității evaluative din învățământul primar. Prin acest 
demers ne-am propus să realizăm o investigație în domeniul evaluativ și să 
scoatem în evidență relația dintre evaluarea formativă, respectiv evaluarea 
calitativă și optimizarea demersului didactic. 

Ghidul reprezintă capitolul al cincilea al lucrării și unul dintre 
punctele tari ale acesteia, prin originalitatea și utilitatea lui în contextul 
evaluativ actual. Ghidul metodologic – ,,Evaluarea formativă și evaluarea 
calitativă prin descriptori de performanță în învățământul primar” cuprinde 
o parte teoretică/metodologică și o parte practic-aplicativă în care sunt 
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prezentați descriptorii de performanță pentru produsele școlare, 
competențele specifice obiectelor de studiu ,,Limba și literatura română”, 
,,Matematică”, ,,Științe ale naturii”, pentru clasa a IV-a.  

Destinat utilizării ca reper și premisă pentru optimizarea activității 
evaluative, reprezintă o încercare de explorare și punere în valoare a 
oportunităților și multiplelor posibilități oferite de utilizarea descriptorilor 
de performanță în evaluarea elevilor. 
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INTRODUCERE  

Evaluarea formativă și evaluarea calitativă sunt asociate cu deplasarea 
accentului în educație spre evaluarea pe bază de competențe ca finalitate 
concretă a procesului de învățare. În procesul evaluativ, atenția se 
deplasează de la performanțe la activitățile mentale ale elevului care susțin 
obținerea acelor performanțe. Introducerea acestui concept atrage atenția 
cadrelor didactice din ciclul primar asupra faptului că obiectul evaluării lor 
trebuie să-l reprezinte competențele generale și competențele specifice din 
programele școlare actuale. Însă, ele nu sunt transpuse în standarde de 
performanță, dar cu toate acestea, profesorii construiesc pentru fiecare 
competență descriptori de performanță. Astfel, pentru a asigura o evaluare 
unitară este necesară elaborarea unui ghid al descriptorilor de performanță 
care să permită recunoașterea competențelor ca standarde de performanță. În 
această linie, a emergenței acestor concepte, trebuie înțeleasă alegerea 
acestei teme de actualitate, care va asigura creșterea calității demersului 
evaluativ prin cultivarea evaluării calitative și evaluării formative. 

Actualitatea acestei teme decurge din rolul evaluării formative acela 
de susținere a învățării și respectiv de ameliorare permanentă a procesului 
didactic prin faptul că intervine în orice moment al acestuia.  

Corelat contribuției la tratarea temei este gradul de cercetare, deoarece 
în literatura de specialitate, tema nu este aprofundată, iar un demers 
investigativ care să probeze ipotezele pe care le generează partea de 
fundamentare științifică nu a existat până acum. Considerăm o activitate de 
pionierat tratarea evaluării formative și evaluării calitative prin descriptori 
de performanță formulați pe baza competențelor.  

Documentarea în privința abordării și tratării temei, derulării 
demersului investigativ al cercetării a pornit de la cadrul general pedagogic 
în care se încadrează problematica legată de evaluarea formativă și 
evaluarea calitativă prin descriptori de performanță. Un punct important l-a 
reprezentat documentarea în legătura cu descriptorii de performanță și 
relația acestora cu produsele școlare și rezultatele învățării în literatura de 
specialitate internațională.  

Utilitatea și aplicativitatea acestei lucrări sunt gândite la nivelul 
învățământului primar, dar pe baza unor principii metodologice poate aduce 
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valoare adăugată demersurilor evaluative realizate la alte niveluri de 
învățământ (preșcolar, gimnazial) preuniversitar. 

Cu ajutorul evaluării calitative, evaluării formative și descriptorilor de 
performanță evaluarea devine autentică, personalizată, o provocare pentru 
cadrele didactice, dar cu un plus de calitate și eficiență. Acestea trebuie 
abordate ca modalități de eficientizare și optimizare a procesului didactic 
prin tranziția către noua pedagogie care presupune evaluarea în acord cu 
învățarea și participarea atât a profesorilor, cât și a elevilor, respectiv 
părinților la procesul decizional. 

Lucrarea noastră ne dorim să fie un instrument de gândire reflexivă şi 
o invitație de a utiliza evaluarea formativă și evaluarea calitativă în vederea 
creșterii calității procesului didactic, compatibile cu elevii din nivelul primar 
care nu mai pot fi evaluați doar pentru selecție și control, ci mai ales pentru 
asigurarea calității și eficienței învățării acestora conform cerințelor 
societății actuale. 
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CAPITOLUL 1 

EVALUAREA FORMATIVĂ – PREMISĂ A EVALUĂRII 
CALITATIVE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PRIMAR 

1.1. Delimitări conceptuale – de la evaluarea formativă la evaluarea 
formatoare în ciclul primar 

 
Evaluarea tradițională a fost înțeleasă ca activitate de examinare și 

notare, la care s-a asociat ulterior studiul comportamentelor evaluatorilor și 
examinaților, dar evaluarea modernă  este definită ca activitate complexă de 
formulare de judecăți de valoare despre procesul și produsul învățării 
elevilor. Această schimbare este asociată cu deplasarea accentului spre 
evaluarea pe bază de competențe în educație, ca finalitate concretă a 
procesului de învățare. Abordarea învățământului centrat pe competențe 
conduce la necesitatea evaluării de competențe și implicit la schimbarea 
sistemelor de evaluare prin trecerea de la acumularea de cunoștințe la 
aplicarea acestor cunoștințe în situații noi, prin formarea de competențe 
adecvate.  

Examinarea de tip tradițional este orientată excesiv pe memorarea 
informațiilor și pe reproducerea răspunsului corect și nu pe utilizarea 
cunoștințelor în concordanță cu deprinderile de gândire critică și creativă. 
Paradigmele recente ale evaluării susțin din ce în ce mai mult și mai 
frecvent ideea potrivit căreia prin evaluarea formativă diversele aspecte ale 
performanței elevului nu sunt definite printr-un calificativ global, ci este 
oferit un feedback pentru profesor, elev și părinți.  

Michael Scriven a fost cel care a lansat expresia ,,apreciere formativă” 
care se opunea evaluării tradiționale, adică aprecierii sumative.  

,,Evaluarea formativă nu-l judecă și nu-l clasează pe elev. Ea compară 
performanța acestuia cu un prag de reușită stabilit dinainte” (Meyer, op.cit., 
p. 25). 

Th. Perrenoud (2008, p. 56) considera că evaluarea formativă 
determină o transformare a trei elemente esențiale ale actului didactic, și 
anume:  

 observația (dacă aceasta permite ghidarea și optimizarea tuturor 
experiențelor de învățare); 
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 intervenția (care presupune analiza pentru a identifica atât cauzele, 
cât și dificultățile);  

 reglarea retroactivă (care se realizează la finalul unei secvențe de 
învățare), interactivă (are lor în timpul procesului) sau proactivă 
(pentru o activitate nouă).  

 Într-o asemenea conjunctură, cerința constă în asigurarea unei 
informări de calitate printr-o raportare imediată, pentru a permite elevilor să 
ia cunoștință despre situația în care se află în  

raport cu învățarea, reliefând nivelurile de performanță atinse pentru 
fiecare criteriu de evaluare, o radiografie a prestației elevului, concretizată 
în performanțe de diverse niveluri.  

  Evaluarea formativă presupune următoarele acțiuni:  
 

 

Rolul principal al evaluării formative este acela de stimulare a 
învățării prin ameliorarea continuă a procesului didactic, intervenind în 
orice moment al acestuia:  

 la începutul anului școlar, înainte sau la începutul învățării, pentru 
a determina punctele tari și punctele slabe ale elevului și a verifica 
dacă elevul stăpânește cunoștințele, priceperile și competențele 
necesare și prealabile învățării, având funcția de orientarea a 
acesteia;  

 în cursul anului școlar, în timpul învățării, pentru a determina 
nivelul achizițiilor elevilor în cazul unor cunoștințe sau priceperi 
specifice și/sau competențe deosebite, îndeplinind funcția de 
ameliorare;  

 la finalul anului școlar, la finalul învățării, pentru a verifica dacă 
elevul stăpânește competențele necesare, cu scopul de a-i certifica 
reușita și de a-i permite să-și continue învățarea;  
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 după învățare, pentru a determina dacă elevul stăpânește 
competențele lucrate și evaluate cu câteva luni înainte, pentru a 
organiza o întreținere a acestora.  

Obiectivele aprecierii formative sunt:  
 identificarea dificultăților pe care elevul le întâmpină în învățare;  
 stabilirea cazuelor erorilor sau dificultăților;  
 informarea actorilor educaționali asupra acestora. 

 
Din cauza funcției diagnostice, aprecierea formativă impune acțiunea 

corectivă, fără de care nu există cu adevărat învățarea, pentru ca toți elevii 
să ajungă la un nivel minim de competență sau chiar la formarea deplină a 
competențelor. Astfel, aceasta contribuie la formarea profilului de 
competență a absolventului la finalul clasei a IV-a.  

Evaluarea formatoare permite aprecierea comportamentului elevului 
care întâmpină o sarcină de învățare, dar și produsului învățării, modificările 
care au loc prin raportare la procesele sau structurile mentale și competențe. 
Aceasta presupune autoevaluarea și reglarea procesului învățării. Astfel, 
evaluarea formatoare vine să înlocuiască evaluarea formativă, cu scopul de a 
valoriza mai mult relația predare-învățare. 

,,Evaluarea formatoare este considerată forma perfectă/desăvârșită a 
evaluării formative” (Manolescu, 2010, p. 63), o etapă superioară de 
dezvoltare a acesteia, care necesită asumare de către elev a propriei învățări, 
prin conștientizarea sau negocierea obiectivelor de atins și integrarea datelor 
obținute prin demersul evaluativ în reglarea propriului parcurs, pentru a 
facilita învățarea. Așadar, evaluarea formativă trebuie să-și reconsidere 
dimensiunile, să devină un proces de reglare – autoreglare a învățării care 
să-l sprijine pe elev să înțeleagă ce trebuie să învețe, să-l determine să 
conștientizeze traseul învățării și să îmbunătățească reglarea și autoreglarea 
didactică.  

Împreună, evaluarea formativă și evaluarea formatoare trebuie să se 
centreze pe transformarea procesului de predare-învățare într-o modalitate 
eficientă de creștere a calității învățării, să constituie o modalitate de 
formare și de reglare continuă a atitudinii elevilor față de învățare.  

Experiența a demonstrat utilitatea realizării cerinței de a acorda atenție 
aprecierilor emise asupra elevilor, cunoscând că aceștia tind să devină ceea 
ce se așteaptă de la ei, să valideze statul lor școlar, să confirme aprecierile. 
De exemplu, abuzul în aprecieri negative asupra unui elev se răsfrânge în 
aprecierea colectivului care asimilează, cel puțin în parte, aprecierea 
profesorului, condiționând comportarea grupului față de el. Prin urmare, 
aprecierea se extinde și în sfera relațiilor interpersonale.  
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Relațiile dintre procedurile evaluării și randamentul școlar se observă 
și în transformarea motivației externe, reprezentată de aprecierile 
profesorului și altor persoane, în motivație internă, factor energizant, 
dinamizator al activității elevilor. Se presupune că motivarea elevului față 
de activitatea de învățare constituie suportul unei activități intense și al unor 
performanțe ridicate din partea acestuia. 

 
Acest lucru poate fi realizat prin:  
 valorificarea întregului potențial al aprecierii școlare ca mijloc de 

întărire pozitivă; 
 utilizarea sistematică a întăririi pozitive, evidențiind progresele 

obținute, mai ales ale elevilor neîncrezători în posibilitățile lor, 
timorați de insuccese anterioare; 

 apelarea la întăriri negative numai în legătură cu o situație sau cu 
un rezultat și nu ca apreciere globală a randamentului elevului;  

 eliminarea întăririi negative cu sens de predicție a rezultatelor slabe 
viitoare;  

 aprecierea obiectivă a rezultatelor. 
În consecință, evaluarea formativă trebuie să contribuie la ameliorarea 

activităților instructiv-educative și la formarea elevilor prin înscrierea 
acesteia în activitățile de predare – învățare. 

Notele definitorii ale acesteia derivă din considerarea ei ca proces care 
se integrează multiform și funcțional cu activitățile de instruire și învățare. 
Acest lucru devine un principiu esențial în învățământul actual, în multe 
sisteme de învățământ, dobândind chiar caracter de regulă.  

 
1.1.1 Demersul evaluativ formativ 

 
,,Demersul pedagogic reprezintă ansamblul intervenţiilor formative 

dirijate, în mod special, de educator (profesor, părinte etc.) în vederea 
optimizării acţiunii didactice/educative” (Legendre, 1993, pp. 323-324).  

Evaluarea formativă este integrată de la începutul demersului didactic 
până la terminarea lui, vizând obținerea de date referitoare la progresul sau 
la regresul dintre rezultatele așteptate  și cele obținute.  

În contextul evaluării formative se observă două demersuri:  
 acțiunea în care rezultatele elevilor sunt apreciate și notate la 

anumite intervale de timp;  
 acțiunea în care funcția formativă este esențială, pentru că este 

continuă, informează elevul și cadrul didactic asupra gradului de 
învățare atins, descoperă dificultățile și strategiile de învățare care 
susțin elevul să progreseze. 
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Demersul evaluativ formativ este realizat pe secvențe relativ mici de 
activitate, ceea ce determină o frecvență mare a evaluărilor și reducerea 
intervalului de timp dintre evaluare și măsurile de ameliorare aplicate, ceea 
ce susține reglarea procesului didactic.  

 
,,După predarea unei lecții, trebuie să stabilim dacă lecția a fost 

accesibilă tuturor elevilor; dacă ceea ce elevii au învățat încă știu; cum 
putem îmbunătăți lecția pentru a o face mai eficientă; și, dacă este necesar, 
ce altă lecție am putea oferi ca alternativă mai bună. Acest demers evaluativ 
formativ al alegerilor de instruire se află în centrul îmbunătățirii practicii 
didactice” (Burns 2005, p. 26). 

Dimensiunea de evaluare a secvențelor de formare a competențelor 
școlare este determinată de dimensiunea conținuturilor, astfel încât să 
permită aprecierea printr-un instrument cu durata de 20-30 de minute. O 
astfel de integrare a acțiunilor evaluative în actul didactic sprijină o strânsă 
interdependență a proceselor pe care le presupune.  

La probele de evaluare pe secvențe de învățare, se adaugă verificările 
orale în fiecare lecție, de cele mai multe ori realizate, însă, în contextul 
activităților de instruire (repetări, consolidări, exersări) fără a se crea situații 
anume de evaluare. Unele cadre didactice înlocuiesc aceste probe orale cu 
teste rapide ce cuprind doi sau trei itemi care creează posibilitatea aplicării 
unor măsuri de ameliorare operative în urma corectării rapide sau 
autocorectării.  

,,Realizarea evaluării pe tot parcursul predării-învățării este determi-
nată de ideea că evaluarea, predarea și învățarea ar trebui gândite ca un 
întreg. Importanța unei astfel de evaluări nu este generată de metodologia de 
evaluare complicată sau de utilizarea unui anume instrument de evaluare, ci 
de identificarea nivelului învățării elevului, care are loc în urma desfășurării 
sarcinilor specifice unei zile școlare, și de importanța informațiilor oferite 
asupra calității învățării acestuia” (McNamee și Jie-Qi, 2005, p. 76). 

Evaluarea pe tot parcursul lecției oferă un feedback permanent, 
profesorul și elevii primesc confirmarea eforturilor depuse pe parcursul 
procesului de predare-învățare prin faptul că:  

 elevii obțin confirmare imediată, cu efecte stimulatoare că au 
învățat;  

 activitatea de învățare este orientată pe tot parcursul acesteia, elevul 
conștientizând progresele realizate, de cât mai are până la 
performanța așteptată, de dificultățile sale în învățare, ceea ce-i 
permite să-și concentreze eforturile spre direcțiile esențiale;  

 indică elevului elementele de conținut pe carele va revizui, având o 
funcție diagnostică și una prescriptivă;  

 comportă judecăți de valoare care îi vor ghida pe elevi.  
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Putem afirma că demersul evaluativ actual este complex, fiindcă este 
realizat prin intermediul unei metodologii complexe și unor instrumente 
diverse pentru a asigura coerența procesului educațional. De asemenea, 
putem constata că între schimbările din planul teoriei și practicile 
educaționale evaluative este încă o distanță mare, deoarece, în plan teoretic, 
se dorește ca evaluarea să devină o activitate care să contribuie la obținerea 
unei învățări mai eficiente, care permite un feedback permanent asupra 
activității didactice, iar în practică, acest lucru pare a fi încă nerealizabil. În 
învățământul primar românesc, observăm aceste noutăți în domeniul 
evaluativ, generate de complexitatea competențelor și performanțelor vizate 
în documentele oficiale, și anume: cadrele didactice utilizează metodele 
alternative de evaluare (portofolii, proiecte, autoevaluare, etc.); concep 
probe de evaluare care conțin itemi obiectivi, semiobiectivi și subiectivi; 
aplică matrice de prelucrare a rezultatelor elevilor în vederea diminuării sau 
chiar eliminării erorilor cele mai frecvente din procesul evaluativ, dar elevii, 
încă, nu sunt conștienți de propria învățare, iar cadrele didactice nu au 
timpul necesar să corecteze și să diminueze toate dificultățile întâlnite pe 
parcursul învățării. 

 
1.1.2  Ipostaze ale rezultatelor școlare în învățământul primar 

 
Când ne referim la evaluarea rezultatelor școlare, înțelegem că acestea 

constituie obiecte ale acțiunilor evaluative diferite de situațiile în care se 
evaluează alte fenomene ale procesului didactic (condițiile ergonomice de 
desfășurare, conținuturile acestuia, procesele de instruire ș.a.). Astfel, este 
necesară o delimitare conceptuală a ceea ce este supus evaluării (rezultat, 
performanță și competență).  
 
Rezultatele școlare ale elevilor 
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Rezultatul reprezintă schimbarea sau efectele pe care activitatea de 
învățare le produce în comportamentul elevului.  

Performanța se referă la nivelul cantitativ și calitativ al rezultatelor, 
fiind un indicator al concordanței acestora cu aptitudinile și activitățile unui 
elev, vrând să exprime ,,pe lângă rezultatul propriu-zis, efortul investit, 
năzuința autodepășirii, o biruință incontestabilă” (Salade, 1982, p. 89).  

Competența se manifestă ,,prin rezultatele coordonate ale unui 
ansamblu de acțiuni pe care o persoană le întreprinde” (Jonnaert, Ettayebi, 
Defise, 2010, p. 79). 

Conceptul de randament școlar este utilizat cu mare frecvență în 
corelație cu conceptele analizate mai sus. Termenul desemnează rezultatele 
obținute de către elev, pentru că orice activitate determină o relație între 
elementele de intrare (input) și rezultate (output), precum și între ele și 
procesul realizat.  

Putem observa că rezultatele școlare sunt diverse și se referă la 
efectele activității didactice care sunt diverse prin natura lor. O diferențiere a 
tipurilor de rezultate școlare devine semnificativă pentru fiecare categorie de 
performanțe ceea ce presupune utilizarea unor modalități și procedee 
specifice de măsurare și apreciere a acestora.   

Dorel Ungureanu (2001, p. 80-81) menționează următoarele 
rezultatele școlare ale învățării:  

 prestația reprezintă rezultatul școlar cel mai simplu, care se obține 
într-un anumit moment;  

 performanța este un rezultat școlar complex, mai multe prestații 
compatibile și complementare, expresia lui ,,a ști să faci”, care sunt 
evaluate pe o durată mai mare de timp; 

 competența reflectă conduita școlară a elevului care a fost obținută 
prin predare-învățare intens formative și evaluate tot formativ. 

În pedagogia românească, identificăm următoarele rezultatele școlare 
ale elevilor din învățământul primar, care sunt supuse procesului evaluativ:  

 cunoștințele asimilate (informații, date, concepte, definiții, 
formule, teoreme etc.);  

 capacitatea de aplicare a cunoștințelor concretizată în priceperi 
și deprinderi de realizare a unor activități practice, de utilizare a 
unor moduri de lucru (tehnici);  

 capacitățile cognitive care se referă la formularea unor raționa-
mente (a argumenta și a interpreta, a fi independent în gândire, a 
efectua operații logice, a manifesta creativitate etc.);  

 trăsăturile de personalitate, atitudinile, conduitele morale 
formate.  
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Toate aceste feluri de rezultate școlare pot avea diferite niveluri de 
realizare (cunoștințe complexe, diverse, bine asimilate sau reduse, 
superficial asimilate, stocate în memoria de scurtă durată etc.). De 
asemenea, fiecare rezultat se poate diviza în alte componente mai mici care 
pot fi evaluate în vederea cunoașterii mai profunde și mai temeinice a 
performanței respective. De exemplu, cunoștințele pot avea următoarele 
componente: întâmplări, date, definiții de memorat, concepte, teoreme, 
principii, iar performanțele practice, aplicative pot fi delimitate în rezultate 
care privesc: folosirea capacităților cognitive dobândite în acțiunile practice, 
deprinderea unor tehnici de lucru, capacitatea de pregătire a activității 
practice, priceperea de a utiliza corespunzător aparatura, instrumentele, 
priceperea de a obține produse calitative etc.  

Cunoașterea sistematică a rezultatelor școlare are efecte reglatoare și 
ameliorative permanente asupra activității didactice. În acest sens, susținem 
că este important ca evaluarea să respecte trei condiții:  

 să se desfășoare continuu, permanent și pe unități mici de învățare;  
 să verifice asimilarea completă a elementelor esențiale ale 

conținutului parcurs de către toți elevii;  
 să aprecieze rezultatele elevului prin raportare la competențele 

prevăzute de programele școlare, nu la rezultatele obținute de 
ceilalți colegi. 

În planul obiectivelor educației s-a înregistrat o deplasare a accentului 
pe formarea competențelor elevului, pe învățarea pe tot parcursul vieții. 
Acumularea unor cunoștințe, determinată de schimbările rapide și 
numeroase produse în comunitatea în care trăiește individul, nu mai este de 
actualitate, acum, o importanță deosebită o are formarea competențelor. 
Acest fapt nu înseamnă diminuarea necesității acumulării cunoștințelor. 
Psihologia genetică a demonstrat că dezvoltarea proceselor cognitive are loc 
în strânsă legătură cu și ca urmare a activității de învățare. A învăța să înveți 
implică și un proces dirijat de dezvoltare intelectuală a persoanei, nivelul de 
învățare al unei persoane este oferit de nivelul capacităților intelectuale 
formate, nu numai de volumul de cunoștințe acumulate. Evaluarea capaci-
tăților intelectuale se realizează prin metode și tehnici diferite, numeroase și 
variate prin comparație cu celelalte tipuri de rezultate educaționale.  

Nivelul de învățare al elevilor depinde și de valoarea instrumentală și 
operațională a învățării, nu doar de cantitatea de cunoștințe acumulate. 
Valoarea informațiilor se reflectă în modalitățile și situațiile oferite elevilor 
de a asimila noi date, în optimizarea capacității de investigație, de rezolvare 
de probleme și în activități practice. Așadar, acțiunea de evaluare nu este 


