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Obstacolele sunt numeroase in participarea echital»ls
a femeilor pe piaja muncii, o stim nu de ieri, de azi. In
raportul Facultill de Suinje Politice ,Ce stim despre femei
in Rominia? sunt menllonate drept cauze: Lipsa locurilor
de muncd, inifiativele fimve de stimulare concretd a antre-
prenoriatulul feminin (prin acordarea unor stimulente sau
faciliciyl Hnanciare) sou diminuaren salariilor in sistemul
bugetar (administragia publicd, sindtatea i educatia lind
domenii feminizate si mai slab valorizate social) au impus
nol provocdrl in acest domeniu sl au general aparifia unor
nol categorli de femei vulnerabile®, Asumarea responsa-
ilititii deschideri propriel alacer reprezinti, cel putin
leoretic, o alternativl In nceste vulnernbilitiji. Sondajele
derulate in anul 2008 aratd insd cl peste 40% dintre cei
investgail sunt de acord ¢ biirball conduc alacerile mal
bine decit femeile, iar o treime considerdl ¢l o femele nu
poate avea, in acelasi timp, si carierd, gl familie®, respectiv
¢l . fi femele este considerat un avanta] de 35% dintre
subdecti si un dezavantaj de 3796

Percepiia generall este una, realitijile individuale si de
grup diferd insd, Nu ne surprinde asacar ¢ am gisit prin-
re motivaliile predominante ale lemeilor antreprenoare,
intr-un studiu centrat asupra sase judete din vestul Rominied,
icdeen o si-au inljiat propria alacere fie pentru ¢l aveau un
loc de munci nesatisticiior, fie pentru ¢ $i l-au plerdut si
nu au gisit un alt loc de munci, conjugat cu noi oportuni-
LA saw idel de afacere, pe fondul unui context economic
[avorabil. Cu toate acestea, surprinzdtor, doar o sesime
dintre ele au declarat ¢ si-au inifiat afacerea pentru bani,
in Ump ce doud treimi dintre respondente au declamt <8 au

1. Conform cercetdrii Discriminarea mulipli in Rondlnda®, reali-
zatdl de Societatea de Analize Feministe (CANA) s [nstitutul
Mational de Cercetare Stinificd in Domeniul Muncii si Protec-
liel Sociale (INCSMPS) Bucurestd, In cereren ANES, 2008, pre-
[uat din raportul Facultdgil de Stinte Politice Ce stim despre
femel in Rominia®,

33



inifiat alacerea pentru a-si demonstra lor $i celor din jur ¢
pol reusi*!, Capacitatea de a visa, ambitia, curajul, intuitia,
empatia, increderea in sine, deschiderea spre schimbare,
doringa de a experimenta noul i de a invilla, responsabilita-
led si realismul in ceen ce priveste costurile sunt calitayi ale
lemeilor de alacer de succes, asa cum se desprind ele din
midirturlile adunate in partea a doua a acestui volum,

O trelme din antreprenoriatul rominesc este de gen feminin,
Statutul de intreprinzftoare al femeilor are triple consecinle
benelice. Pe de o parte, asigurdl cresterea veniturilor perso-
nale necesare pentru intrefinerea familiel i reducerea gra-
dului de siriicle. Consecinja directidl este cresterea gradului
de educatie si de sinitate al membrilor Bamiliei prin inves-
i in aceste doud prioritdl. Pe de altd parte, duce la cres-
teren taxelor colectate la bugetul de stat s, din nou, la
cresterea potentialului public de a susiine cele doudl prio-
rithii-chele pentru o socletate: educnjia si sdndtaten, Nu
sunt putine studiile care indicd faptul ¢ un numir din ce
in ce mal mare de femel implicate in afacer] transiormd
mediul de business intr-unul mai putin corupt, in tmp ce
independenia financiari si performanga in afaceri le va
oleri vizibilitatea si credibilitaten de care au nevole pentru
a dezvolta cariere de succes”

Unele dintre putinele analize de profil din ultimul sfert
de veae le aparjin Magdalenei Ella Ciuperci, care vorbeste
despre femeile de afacerd din Romiinia ca .o noud minori-
tate activa®’, sau Otliei Driga si lul Esteban M. Lafuente

1. A Dodeseu, A, Bidulescu, A, Glurgiu, 1. Pop-Cohul, JAntrepre-
narktul feminin in vestul Romiiniel. Rezultate de cercetare sl
recomandin de politicl®, Hconomie teoreticd si aplicatd, vol,
XV, nr 1055%4), 2011, p. 33

2. Evolulia femedl in afacerl”, disponibd ka adresa hip:/documens,
Lips/documents/evolutia-Tfemedi-in-afacert. huml,

i EM. Cluperch, Femedle de afacerd din Romdnia: o nond mino-
Fiterte activd, AN], Bucurestl, 2006,
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Gonzalez (2000), care descriu antreprenoriatul feminin ca
flind potentialul infrautilizat de crestere economici® si care
considerd ¢l Jemeile dispun de mai putine modele antre-
prenoriale care s le inspire si s le stimuleze ca intreprin-
zitor”, dar ci _firmele antreprenoarelor cresc mal rapid
decht cele infiintate de barbati', Tot in anul 2009, Angela
On sublinia ¢, pe misurd ce alacerile mici se dezvolld,
are loc sl un proces mal lent, dar nu mal pulin interesant
de formare a unel mentalitiy colective privind femeile de
afaceri*’.

In practicd, pe lingd cele aproximativ 40 de ONG-ur
dedicate antreprenoriatului feminin, abia in anul 2004, aga-
dar, dupd 15 ani de la ciderea comunismului, apar forme
asociative antreprenoriale feminine ample, prin londarea
Coalijlel Asociaflilor Femeilor de Afaceri din Romiinia
{CAFA), care doreau s devind active in luarea deciziilor ce
alectenzd mediul de afaceri. CAFA are azi 20 de membr
institutionali®. Pentru a incurajn femeile antreprenoare s

1. ©, Diriga, E. Lafuente, Antreprenoriaind feminin in Romania:
Caracteristicl persorale g efecinl exemplelor antrepressoriale,
Centre for Entreprencurship & Business Research, CEBR
Working Paper serles WP 0272008,

2. Angela On, Antreprenonat feminin®, Reeista Antreprenoria
Transifvan, nr. 1, disponibi] ln adresa hip:/Santreprenoriat,
upin. e antreprenorit-transilvan/antreprenoriat-feminin=14,
[atml.

3. Membet plind fondatori ai CAFA: 1. Asociatin Femeilor Antre-
prenor din Romfnia, Timis: www.alarro, 2. Asociatin Femellor
de Afacerl si a Pemweilor Conduciitoare de Intreprinderi din
Bragov: www.alafci.ro, 3. Asociatia Femeilor de Afaceri Intre-
prinzdtoare, Bihor, 4. Asociatia Femeilor Intreprinzitoare din
Rominia: www.afirro, 5. Asociafia Femellor Intreprinzitoare,
Cralagi: www alirgalati ro, 6. Asociafia Femellor Manager, Dalj,
7. Asociatla Femellor Manager, Rimnicu Vilcea, 8, Asociatin
Oportuniti|i de Afncerl pentru Femel: www.asoal-bow.ro,
9. Asocialia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatulud Feminin:
www.adal.ro, Membel plind al CAFA: 1. Asocialia Opomunitili
de Alacer pentru Femel, Constania, 2. Asociatia Oportunitiyl
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sunt foare Interesante. Ele sunt structurale pe margine
datelor oficiale europene disponibile pind in anul 2012

o Clasa sociald antreprenoriald leminind numded S40.0080 de
antreprencare, ceea ce reprezintd aproape o treime din
numirul total al antreprenorilor romiini. Dintre aceslea,
circa 31,000 sunt creatoare de nol locurl de muned,
adicd angajeazil personal salariat. Marea majoritale a
femeilor antreprenoare (94%) sunl persoane pe conl
propriu: independente, persoane fizice aulorizate sau
microintreprinderi Brl angajaji (self-employed sau solo
CRirerenelrsd,

o Intimpul crizei economice din perioada 2008-2012, clasa
antreprencriald femining s-a diminuat cu 4% in Rominia,
in timp ce a crescut cu 2% in UE. Femeile au pierdut
teren in special in zona actvitifilor pe cont propriu.
Croatoarele de nol locurd de muncd au gdsit oportind-
il nol de afacerd, lar numdrnl lor a crescut cu 10% in
acecasi perloadd, In tmp ce angafatoril bdrbati au
pierdit 5% In Romdnia,

o  Roful clasel sociale antreprenoriale feminine in totalul
Sorpel de muncd active de gen feminin este de circa 13%
in anul 2012 In Romdnia. Este mai mare decit media
europeand a ratei antreprenoriale, de 10%, In schimb,
este de doud orl mal micll deciit rata antreprenoriali
masculind,

In perioada 2003-2012, rata antreprenoriald feminind a
plerdut 3 puncte procentuale, [ald de cele 4 puncle pro-
centuale plerdute de birbal in Romdnia, Clieva explicaii
sunt necesare, pentru mid buna injelegere a implicagiilor
datelor europene comparative:

¢ Cu cit gomajul in rindul femeilor este mal mare, cu atfit
ponderea antreprenoarelor in totalul lorei de munci
active este mal mare,

Conniry Flche Romeania, DX Enterprise and Iidustry, septem.-
brie 2014,
1. [bidem,
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Cu ¢t beneficiile sociale pentru somaj sunt mai mici,
cu atit ponderen antreprencarelor in wtalul lorei de
muncl active este mad mare,

Cu ¢t nivelul de incredere in ceilalii cameni este mai
mic in societate, cu atit ponderea antreprenoarelor in
totalul Forjel de muncd active este mai mare,

MNu s-a identificat o legdiurd semnificatlvi statistic intre
gradul de diseriminare a lemeilor in societate (de exem-
plu, indicele discrimindrii de gen' ) si ponderen mai mare
sau mai micd a antreprencarelor in totalul forei de
muncid, Aceeasi concluzie s¢ menfine si in cazul barie-
relor in accesul la finanare, médsuratd ca procent al
creditelor solicitie de antreprenoriatul feminin si neo-
norate de binci®.

Creatoarele de nol locurl de muncd reprezintd 1% din
Sforta de muned activd femiinind, de doud or mal mici
decht media UE-28 in anul 2012, In cazul birbatilor,
ponderea de 2% din forga de munci activil in Rominia
este de trel orl mal micll decit media europeand.

Pe domenli de activitate regisim cele mal mard ponderi
ale antreprenoarelor in sectorul Jalte activitag®, alve ser-
vicii®, ,activitafi profesionale, stingifice si tehnice*, urmate
Ia distantd semnilicativd de agriculturd, silviculturl si
pescult”, .comer”, .manufacturd” si cele mai mici ponderi

Rominin este pe locul 77 din 145 de tid analizate de Forumul
Economlic Mondial CWERF), fad de locul 72 In anul 2004,
Inelinagia femeilor spre impromutur este mai recdusa decit in
cazul barbatilor, ne aratd studiul Agentiei Sttelor Unite pentru
Dezvaliare Internajionald (USAID) din anul 2002, 31% dintre
crecitele acordate de USAID in Romidnia au vizat antrepre-
noarele de fme mich sl mijlocil. Detalil aicl: Gendor Assessimen!
aned Plan of Action for ESAID/Romarnda, Ruth Rosenberg and
Julinnna Arnold Development Allernatives, Ine., lebruarie 2002,
disponilail la adresa hp:/pdlasaic gov/ pdi_deocs, pdabuBos,
pell,



