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Prefata

Ghidul de practica destinat studentilor la Facultatea de psihologie
cuprinde notiuni de baza in ceea ce priveste profesia de psihologi si modele
de abordare a practicii psihologice in laboratoarele de testare si evaluare
psihologicd si probe folosite pe piata selectiei si evaluarii psihologice
precum si aspecte din activitatile efectuate in laboratorul de psihologia
muncii ,,P. Pufan” si laboratorul de psihologie experimentald ,,Gh. Zapan”,
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din Bucuresti.

Capitolul 1 este destinat invatarii studentilor cu profesia de psiholog,
ce inseamnd Colegiul Psihologilor din Romania §i primii pasi in practica
psihologica. In cadrul adreselor si informatiilor detaliate cu privire la
Colegiul Psihologilor din Romania si a treptelor de specializare de la fiecare
specialitate ale celor patru comisii aplicative. Astfel, incd din anii studentiei
trebuie sd se cunoasca faptul cd fiecare comisie are trei trepte de
specializare: a) psiholog practicant (cu doua forme de exercitare a profesiei:
in supervizare si autonom); b) specialist i ¢) principal.

Capitolul 2 vine in ajutorul cititorilor, detaliind fisele de observatie
si aspecte practice din timpul testdrii psihologice. Ceea ce atrage atentia in
capitolul 2 este punctul de pornire pe care un student sau un psiholog trebuie
sa-1 aiba: aptitudinile §i trasaturile de personalitate precum si
comportamentul observat: mimica si pantomima. In legitura cu practica
psihologicd desfasurata in cabinetele psihologice, fiecare student va trebui
sd Invete sd construiascd si sa aplice fisa de observatie i un instrument
propriu pe o populatie observata. Acestea sunt sprijinite de machete privind
fisa de observatie, ilustratii simulate in laboratoarele de psihologie muncii si
experimentala si itemi exemplu care vin in ajutorul construirii propriilor
instrumente.

Capitolul 3 prezintd un bogat calup informational cu privire la
probele fiziologice si psihologice prezente in laboratorul de psihologia
muncii §i psihologie experimentald, Universitatea din Bucuresti. De-a
lungul decadelor, mii de psihologi au aplicat aceste probe, realizand referate
si cercetdri de Tnaltd valoare stiintificd, publicate si prezentate la conferinte
internationale si nationale. Astfel, sunt prezentate detaliat probe care vizeaza
pragurile senzoriale, probe care vizeaza aptitudinile vizuale si multe altele.
Aceste probe au fost cumpdrate cu licentd de folosire Inca din anul 1992,
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Facultatea de Psihologie din Bucuresti fiind prima din tard care dispunea de
instrumente moderne 1n practica psihologica.

Capitolul 4 face legatura cu prezentul si viitorul privind probele
psihologice, astfel sunt prezentate probe psihologice care se gasesc in
laboratoarele de practica dar si in laboratorul de psihologia muncii ,,P.
Pufan”, Facultatea de psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din
Bucuresti. Atat studentii cat si masteranzii beneficiaza de ore de practica
folosind aceste probe si avand posibilitatea de a realiza sub coordonarea
autorilor cercetari si publicatii stiintifice.

Capitolul 5 vine in sprijinul studentilor si psihologilor care lucreaza
in clinicd. Practica de specialitate in clinica necesitd aprofundarea unor
cunostinte fara de care acestia nu ar putea face fatd solicitarilor. Noutatea
adusd de acest capitol constd in studiile de caz, exemplele dar si de
taxonomia tulburarilor din sfera proceselor cognitive si afective.

Vazutd in ansamblu, cartea este destinatd cu precddere studentilor
din primii ani de studiu (licentd) dar si masteranzilor si doctoranzilor
precum si psihologilor practicieni.

Nu in ultimul rand multumim echipelor de studenti si masteranzi
care au aplicat simuldrile si au efectuat scenariile de evaluare psihologica
din capitolele 2 si 3.
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CAPITOLUL 1

Practica studentilor n laboratoar e, cabinete individuale si
centre de evaluare psihologica

Specificul si scopul practicii

Conform standardelor de educatie si formare continua, formarea
profesionala in cadrul profesiei de psiholog are doua mari componente:

1. intelegerea si acumularea cunostintelor teoretice pe care se bazeaza
actiunea profesionala de psiholog;

2. dezvoltarea deprinderilor de practicare a profesiel de psiholog si de
aplicare a cunostintelor teoretice.

Cele doua componente presupun, in mod obligatoriu, interferenta
studiului teoretic cu disponibilitatea pentru aplicarea cunostintelor Tn
practica.

Formarea deprinderilor prin care un viitor psiholog aflat la inceput de
drum va lua contactul atét cu adulti, copii, varstnici, persoane cu dizabilitati,
bolnavi sau cu dificultati de adaptare, nu poate avea loc decét prin practica
in cabinete, ingtitutii de stat sau ONG-uri unde studentii iau contactul cu
ceea ce Thseamna acordarea de gjutor conform cu standardele profesiel de
psiholog cu drept de practica.

Tn cadrul Colegiului Psihologilor din Romania (CPR), existi sase
comisii, 4 comisii aplicative dupa cum urmeaza: 1) Comisia de psihologie
clinica si psihoterapie; 2) Comisia de psihologia muncii, transporturilor si
serviciilor; 3) Comisia de psihologie educationala, consiliere scolara si
vocationala; 4) Comisia de psihologie pentru aparare, ordine publica si
siguranta nationala; si 2 comisii de analiza: 1) Comisia de metodologie si 2)
Comisia de deontologie si disciplina.

Comisiile aplicative au urmatoarele speciditati si  trepte de
speciaizare:

1) Comisia de psihologie clinica si psihoterapie are trei specialitari:
1) psihologie clinica; 2) consiliere psihologica si 3) psihoterapie.

2) Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor are
urmatoarele specializari: 1) psihologia muncii si organizationala; 2)
psihologiatransporturilor si 3) psihologie aplicata in servicii.



3) Comisia de psihologie educarionala, consliere gcolara si
vocarionala are urmatoarele specialitasi: 1) psihologie educationala,
consiliere scolara si vocationala si 2) psihopedagogie speciala (doar pentru
absolventi de psihologie).

4) Comisia de psihologie pentru aparare, ordine publica si siguranya
narionala are urmatoarele specialitari: 1) psihologie aplicata Th domeniul
securitatii nationale si 2) psihologie judiciara (evaluarea comportamentul ui
prin tehnica poligraf).

Comisiile mentionate mai sus acorda avizul de libera practica pe baza
procedurilor de atestare ce contin atét criterii generale cét si specifice:

a) se Intocmeste un dosar in conformitate cu art. 11 din Normele
metodol ogice de aplicare a legii;

b) se sustine un interviu in fata comisiel aplicative competenta.

Legea 213/2004, Normele metodologice de aplicare a legii,
procedurile de atestare emise de comisiile aplicative sunt acte normative ce
reglementeaza exercitarea profesiel de psiholog cu drept de libera practica.

Tn conformitate cu actele normative mentionate pot obtine dreptul de
libera practica si inscrierea in Registrul unic a psihologilor cu drept de
libera practica, parteal, a Colegiului Psihologilor din Roménia licentiatii in
psihologie. Exceptie: Tn specialitatile psihoterapie si psihologie judiciara se
pot acorda competente si absolventilor altor facultati, astfel: a) pentru
Specialitatea psihoterapie libera practica poate fi dobandita si de absolventi
al facultatilor de medicina generala (medicii psihiatri), asistenta sociaa,
filozofie, pedagogie, teologie cu conditia completarii studiilor universitare
cu un pachet de discipline de specialitate stabilit prin hotarére a Comitetul ui
director, precum si formarii complementare potrivit cerintelor prevazute in
procedurile de atestare ale Comisiei de psihologie clinica si psihoterapie
(vezi site: www.copsi.ro); b) pentru specialitatea psihologie judiciara
(evaluarea comportamentului prin tehnica poligraf) libera practica poate fi
obtinuta si de catre absolventii facultatilor de drept cu conditia completarii
studiilor universitare cu un pachet de discipline de speciaitate stabilit prin
hotarére a Comitetului director, precum si formarii complementare potrivit
cerintelor prezente in procedurile de atestare e Comisiei de psihologie
pentru aparare, ordine publica si siguranta nationala (vezi Site
WWW.COPSI.r0).

In exercitarea profesiei de psiholog, fiecare speciditate, de la cele
patru comisii aplicative, are trei trepte de specializare: a) psiholog practicant
(cu doua forme de exercitare a profesiei: In supervizare si autonom); b)
specialist si ) principal. Acordarea treptei de specializare este conditionata
de pregatirea postuniversitara, vechimea si cunostintele dobandite n
specialitatea respectiva.

|. Latoate comisiile aplicative, caregula generaa, accesul in profesie
(treapta de speciaizare practicant Tn regim de supervizare se face in baza
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diplomei de licentd. Dosarul Tntocmit de psihologul ce solicita acordarea
dreptului de libera practica se depune la filiala teritoriala de care apartine si
contine actele prevazute la art. 11 din Normele metodologice de aplicare a
legii.

A. INSCRIEREA TN COLEGIUL PSIHOLOGILOR - depunerea primului dosar

* 1. Opis cu documentele din dosar - model nr. 1.

» 2. Primafila - contine cererea de obtinere a atestatului - model nr. 2.

» 3. Copie xerox - carte de identitate.

* 4. Copie xerox - certificat de casatorie/divort (daca este cazul).

* 5. Copie legalizata - diplomade licenta si foaia matricola.

» 6. Copie legalizata - master, doctorat, cursuri de formare de baza
(daca este cazul).

7. Cazier judiciar (are valabilitate 6 luni).

* 8. Adeverinta medicala (are valabilitate 6 luni).

* 9. Copii xerox - workshop, simpozion, conferinta etc. (daca este
cazul).

¢ 10. Copie legalizata - cartea de munca/contract de munca (poate fi
legalizata la institutia unde lucreaza de catre persoane abilitate) (daca este
cazul, pentru a dovedi vechimea ca psiholog).

* 11. Copie legdlizata - fisa de post (poate fi legalizata la institutia
unde lucreaza de catre persoane abilitate) (daca este cazul, pentru a dovedi
vechimea ca psiholog Tn specialitatea solicitata).

«12.CV.

* 13. 2 copii xerox - taxa interviu (mentionati specialitatea; detalii in
partea stanga a ecranului larubrica, Taxesi cotizatii").

* 14. Ultimafila - model nr. 3.

Acte specifice:

» Pentru speciaitatile consiliere psihologica si psihoterapie, ale
Comisiel de psihologie clinica si psihoterapie, procedura de atestare este
organizata Tnh conformitate cu normele internationale ih domeniu, se pune la
dosar certificatul cu competensele de formare profesionala emis de asociatii
profesionale acreditate de comisia de specialitate, in functie de modalitatea
specifica in care are loc formarea (modalitatile de psihoterapie sunt grupate
Tn mai multe categorii, fiecare categorie include mai multe scoli). Scolile de
formare in consiliere psihologica si psihoterapie avizate de CPR sunt
inscrise in Registrul furnizorilor de formare profesionala, parteaall-a.

* Pentru , Comisia de psihologie pentru apdrare, ordine publici si siguranyd nazionald” Se
pune in dosar declaratia notariala pe proprie raspundere privind indeplinirea
conditiilor prevazute laart. 20 si 21 din Legea 213/2004.

Nota: - modelele pot fi printate de pe site-ul CPR: www.copsi.ro

B. ACTE DOSAR - depunerea dosarului pentru alta specialitate

* 1. Opis cu documentele din dosar - model nr. 1.



* 2. Primafila - contine cererea de obtinere a atestatului - model nr. 2.

* 3. Copie xerox - carte de identitate.

* 4. Numai acte specifice noii speciditati (in cazul in care sunt
documente deja puse la dosarul principal, se face aceasta mentiune pe opis).

» 5. 2 copii xerox - taxa interviu (mentionati specialitatea; detalii in
partea sténga aecranului larubrica, Taxe si cotizatii").

* 6. Ultimafila - model nr. 3.

* Pentru , comisia de psihologie pentru apdrare, ordine publici si siguransa nazionald” Se
pune Tn dosar declaratia notariala pe proprie raspundere privind Tndeplinirea
conditiilor prevazute laart. 20 si 21 din Legea 213/2004; cazierul judiciar si
adeverinta medicala trebuie obligatoriu sa fie in termen.

I1. Schimbarea treptel de specializare — trecerea |a practicant/autonom
se poate realiza numai:

— dupa ce au fost compl etate studiile cu studii de masterat (2 ani) sau
echivalente cu masteratul (formare complementara, prin Asociatii
formatoare acreditate de CPR, de minim 2 ani) (in cazul absolventilor cu trei
ani licenta);

— dupa ce s-aincheiat supervizarea (se prezinta activitatea desfasurata
cét si aprecierealevaluarea supervizorului);

— daca face dovada lucrului in speciditate (prin fisa de post in care
sunt trecute competentele in specialitatea respectiva).

C. ACTE DOSAR - schimbare treapta de specidizare

* 1. Opis cu documentele din dosar - model nr. 1.

* 2. Primafila - contine cererea de obtinere a atestatului - model nr. 2.
(la rubrica specialitate se mentioneaza speciaitatea urmata de sintagma
»Schimbare treapta")

* 3. Copie xerox - carte de identitate.

* 4. Copii xerox - workshop, simpozion, conferinta etc. (formare
profesionala continua prin care se face dovada creditelor acordate de CPR);
pe acestea psihologul trebuie si faca urmatoarea mentiune: ,, conform cu
originalul", semneaza si pune parafa.

* 5. Copie legdlizata - cartea de munca/contract de munca (poate fi
legalizata la institutia unde lucreaza de catre persoane abilitate) (astfel se
justifica vechimea ca psihol og).

* 6. Copie legalizata - fisa de post (poate fi legalizata la institutia unde
lucreaza de catre persoane abilitate) (astfel se justifica vechimea in
specialitate).

* 7. Restul documentelor sunt specifice fieciarel comisii aplicative si se
gasesc in meniul din stanga ecranului la rubrica COMISII APLICATIVE -
»Norme si proceduri de atestare".

* 8. 2 copii xerox - taxa interviu (mentionati specialitatea; detalii n
partea sténga a ecranului larubrica, Taxe si cotizatii").

* 9. Ultimafila - model nr. 3.
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[11. Trecerea la o treapta de specializare superioara se realizeaza pe
baza dovezii vechimii in specialitate, completarii pregatirii profesionale,
participarii la manifestari profesionale etc. cé si prin prezentarea, la
interviu, aascensiunii Tn profesie.

Comisiile de analiza sunt urmatoarele: 1) Comisia de metodologie si
2) Comisia de deontologie.

Comisia de metodologie elaboreaza normele de avizare si avizeaza
metodele si tehnicile de evaluare si asistenta psihologica utilizate in
practica.

Comisia de deontologie si disciplind urmareste respectarea Codului
deontologic a profesiel de psiholog cu drept de libera practica, judeca
abaterile de la prevederile acestuia si aplica sanctiuni, conform prevederilor
Legii 213/2004 si ale Codului de procedura disciplinara.

Practicarea profesiei de psiholog, in conditii de libera practica, de
catre 0 persoana care nu are aceasta calitate constituie infractiune si se
pedepseste conform Codului penal.

Avéand Tn vedere competitia acerba pe piata muncii, un psiholog
profesionist va incerca permanent sa-si dezvolte cunostintele teoretice si
practice. Astfel, va incerca sa dobandeasca acces la informatii privind cele
mai valide conceptii teoretice din domeniul sau si sa participe la cercetari in
aria sa de activitate. Totodata, va incerca si deruleze noi activitati, sa-si
asume noi responsabilitati, si experimenteze metode si strategii noi de lucru,
cu scopul de aface lucrurile mai bine si mal eficient lalocul de munca.

Atat practica din anii studentiei (ciclul licenta de 3 ani) cét si practica
de speciditate din timpul masterului detin un rol important Tn programul de
formare profesionala pe care Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiel
il ofera studentilor. Perioadele de practica din anul intéi (semestrul 11) cét si
din anul doi (semestrul 1) sunt destinate acomodarii si adaptarii studentilor
din ciclul licenta (trei ani) cu partea practic aplicativa a profesiei de psiholog
din toate specidizarile. Practica in cabinetele psihologice, ONG-uri si
leaganele de copii cu dizabilitati reprezinta o provocare pentru tinerii
studenti privind profesia de psiholog si fixeaza cunostintele teoretice
permitand dobandirea deprinderilor necesare in profesia de psiholog
practicant mai tarziu. Adesea, pot aparea Situatii in care absolventi bine
pregatiti la nivel teoretic nu se pot descurca in momentul in care se
angajeaza la locul de munca pe postul de psiholog (intr-un anumit cabinet,
n clinica sau intr-o scoald) si nu pot sa aplice cunostintele pe care le detin si
stabileasca legaturi cu mediul profesional.

De aceen, este indicat ca studentii si beneficieze de oportunitatea pe
care stagiul practic o ofera pentru a intra in contact cu aspectele practice ale
profesiei de psiholog in toate domeniile de specializare la inceput si apoi sa
urmeze acel domeniu spre care simte chemarea profesionala.
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Stagiile privind practica pentru studentii aflati in anii primului ciclu
detrei ani privind studiile universitare (licenta) au in vedere doua obiective:
1. familiarizarea acestora cu mediul profesiona in care se exercita

profesia de psiholog practician;

2. oferta contextului institutional de profil Tn care studentii pot aplica

cunostintele lor teoretice si Tsi pot dezvolta deprinderile de
relationare, aplicaresi utilizare a probelor psihologice.

Cerinte fata de studentii care desfasoara practica profesionala de

speciditate:

1. desfasurarea numarului de ore de practica efectiva prevazute in
plan (anul I, sem Il si anul Il sem I);

2. participarea regulata la intalniri cu persoanele evaluate in
cabinetele, scolile speciale sau in clinica, participari saptaimanale
sau stabilite conform orarului fixat, la intelegere cu indrumatorul
de practica;

3. paticiparea la discutii de grup privind activitatea la locul de
practica — conform intelegerii cu indrumatorul de practica;

4. participarea la activitati de evaluare psihologica si justificarea
probelor aplicate;

5. participarea la activitati de evaluare aptitudinala vizand avizul
psihologic pentru scolile de soferi;

6. discutarea activitatilor desfasurate cu indrumatorul de practica;

7. intocmirea unui studiu de cercetare/studiu de caz privind probele
aplicate participantilor la evaluarea psihologica realizata la locul
unde afost repartizat de catre indrumatorul de practica,

8. ntocmirea unui raport la sfarsitul perioadel de practica, care sa fie
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reflectata Tntreaga activitate de practica desfasurata conform
intelegerii cu indrumatorul de practica, raport care sa cuprinda
aspectele aici mentionate, inclusiv studiul de caz sau raportul
privind proiectul de interventie.

Obiective operationale privind practica profesionala din timpul
ciclului detrei ani studii licenta (specializarea psihologie):

1.

2.
3.

Observarea instrumentelor calitative si cantitative folosite la locul
de practica unde au fost repartizati;

Studiul documentelor folosite de catre psihologul practician;
Construirea si aplicarea unei fise de observatie dupa modelul
prezentat in acest indrumar;

Analiza comportamentului Tn timpul aplicarii probelor psihologice
de catre psihologii practicieni;



5. Discutii ntre studenti si psihologii practicieni de la locurile de
practica unde au fost repartizati;

6. Argumentarea Tn scris a scopului pericadei de practici si a
importantei  domeniului/specializarii unde au efectuat practica
psihologica;

7. Stabilirea programului individual fiecarui student sau pe grupe de
catre maximum 3 studenti: construirea unei fise de observatie si
aplicarea pe céte o singura persoana Tn timpul evaluarii psihologice
sau Tn timpul activitatii daca este vorba de copii institutionalizati
sau scolari/elevi;

8. Fiecare student va discuta cu psihologul practician care 1l Tndruma
n practica de speciaitate cum sa aleaga probele psihologice, cum
si se adreseze pacientilor, copiilor sau persoanelor prezente la
examinarea psihologica de-alungul perioadei de practica (pe durata
a8 — 10 saptamani);

9. Aplicarea metodei observatiei sub Tndrumarea psihologului
practician coordonator;

10. Aplicarea anamnezel si a interviului autobiografic sub Tndrumarea
psihologului practician indrumator;

11. Prezentare unor instrumente de evaluare psihologica utilizate in
cabinetele unde se desfasoara practica si deprinderea utilizarii
acestor instrumente de catre fiecare student in parte;

12.Tn cazul Tn care lalocul unde se desfasoara practica psihologica nu
este suficient spatiu pentru o subgrupa de studenti, psihologul
indrumator va programa grupe mici de 2-3 studenti la ore diferite
pentru a se putea lucra corespunzator conform punctelor anterioare
stabilite;

13. Studentul se poate implica pe durata perioadei de practica (8 — 10
saptamani) Tntr-un anume program sau tip de activitati, prin care se
va face util psihologului practicant doar daca aceste activitati Ti
folosesc la practica psihologica pentru care a fost repartizat;

14. Implicarea in activitati precum: activitatile recreative pentru copii
si adolescenti sau activititile de intocmire aunei fise de observatie,
scale de masurare calitativa a unor comportamente, perceptii,
precum si aplicarea sub Thdrumarea directa a psihologului practicat
a unor probe si instrumente, joaca un rol primordial Tn practica
psihologica de speciaitate pentru ciclul de studii de licenta, dar
trebuie avut Tn vedere faptul ci toate acestea trebuie si se
desfasoare in prezenta si sub supravegherea psihologului
coordonator de lalocul de repartitie respectiv;

15. Studentii sunt obligati sa astepte psihologul Thdrumator unde au
fost repartizati si si nu Thceapa examinarile psihologice Tn absenta
acestuia sau fara deplina cunostinta a acestuia;
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16. Analiza si notarea n raportul de practica, detaliat, a activitatilor

efectuate pe zile si ore;

17. Notarea informatiilor privind activitatea desfasurata pe parcursul

derularii intregii perioade de practica si realizarea sintezel finale
pentru elaborarea raportului de practica;

18. Mentionarea si descrierea instrumentelor prezentate, utilizate si

construite lalocul de practica unde au fost repartizati studentii;

19. Prezentarea raportului de practica sub forma unui colocviu de

practica cu profesorii Tndrumatori.

Ceinseamna practica psihologica pentru studentii care sunt

inscrisi la ciclul licenta trel ani?

Stagiile de practica din semestrul 11 anul 1 si semestrul | anul 2 sunt,
ntr-un fel, asemanatoare:

!

in ambele apare o perioada de cunoastere si adaptare la locul
unde se desfasoara practica de specialitate;

ambele presupun constituirea unor relatii atét cu colegii de grupa,
cu coordonatorii dar si cu persoanele care vin la testare
psihologica sau copii din centrele de plasament;

ambele perioade de practica presupun o perioada solicitanta n
care studentii trebuie sa se adapteze la mediul de aplicatii
practice;

avantgele perioadelor de practica cu indrumatori din diversele
specializari: educationalda, muncii si organizationala, transporturi,
psihopedagogie speciala (institutii si ONG-uri care au n grija
copii parasiti, leaganele de copii), securitate si ordine publica
constau in faptul ca se creeaza oportunitati protejate de invatare,
n care studentul beneficiaza de un supervizor/indrumator care il
gjuta sa isi construiasca propriile modalitati de a se face util n
profesia de psiholog, chiar daca se afla doar intr-un stadiu de
practica;

Prin punerea in aplicare a planurilor de practica si prin urmarirea
rezultatelor obtinute, cunostintele dobandite in cadrul unor
cursuri si seminarii vor deveni operationale, iar notiunile despre
deprinderile necesare psihologului practician vor putea deveni
competente.

Tn decursul perioadei de practica studentii isi vor fixa obiective si vor
presta activitati specifice locului unde se desfasoara practica psihologica sub
indrumarea psihologului Thdrumator, punandu-si in valoare urmatoarele
competente:
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de planificare si organizare a propriilor activitati;
de relationare cu personalul lalocul de practica;



e de relationare si comunicare cu persoanele examinate la locul de
practica;

e de congtruire si evaluare calitativa a unor instrumente precum: fisa
de observatie, scale de evaluare a comportamentul ui;

e deinformare a personalului cabinetelor unde se desfasoara practica
cu privire la situatii si comportamente anormale privind pacientii,
copiii sau persoanele in curs de examinare psihologica;

e de insusire si promovare a prevederilor legale stipulate in legea
psihologului;

Pornind de la aceste competente, studentii aflati in practica psihologica
de specialitate, vor planifica activitati si isi vor construi propriile proiecte de
practica individuala. Mai ntéi, planurile de activitate privind practica
psihologica de specialitate vor fi discutate cu Tndrumatorii de practica.
Proiectele individuale vor fi descrise si bine documentate Tn rapoartele de
practici. Indrumatorii de practici din cabinetele psihologice, scolile
gjutatoare, leaganele de copii, serviciile militare de securitate si ordine
publica precum si din scolile de soferi dar si a profesorilor coordonatori din
cadrul catedrel de psihologie a Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei
vor contribui la sprijinirea si stimularea studentilor pentru ca el si poata
pune in aplicare cd ma multe dintre cunostintele lor teoretice si din
initiativele lor care sunt conform codului deontologic a profesie de
psiholog. Activitatile proiectate de studenti vor trebui sa respecte intru totul
regulile de functionare ale cabinetelor psihologice, scolilor gutatoare,
leaganelor de copii, serviciilor militare de securitate si ordine publica
precum si ae scolilor de soferi care au acceptat participarea studentilor,
normele de confidentialitate si celelalte reguli deontologice.

Proiectul de lafinalul practicii psihologice de specialitate trebuie sa-si
demonstreze utilitatea. Astfel, Tnainte de a trece la punerea in aplicare,
studentii la specializarea psihologie vor trebui sa cunoasca actele normative
din legea psihologului, ultimele norme, prevederi legale si hotarari precum
si principiile fundamentale ale legii psihologului. De asemenea vor fi
invatate si analizate critic principiile codului deontologic (anexa I) aplicate
lalocul de desfasurare a practicii psihologice de specialitate:

- Asigurarea dreptului la viata, la supravietuire, la dezvoltare, la

satisfacerea nevoilor;

- Asigurarea participarii asistatilor la deciziile care ii privesc,
capacitatea sau ,,imputernicirea’ lor (empowerment) prin crearea
posibilitatii ca acestiasa devina sau sa se mentina activi in apararea
propriilor interese;

- Non-discriminare, nepartinire, adica tratarea echitabila a tuturor
beneficiarilor, indiferent de gen, etnie, Situatie sociala, statut
marital, orientare sexuala, religie, varsta etc.;

- Tratareaconfidentiala a datelor.
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Retineti!

Cand aveti o intrebare, notati-o si adresati-o indrumatorilor de
practica, profesorilor indrumatori si chiar colegilor dvs.!

Daca o problema nu va este suficient de clara, cereti indrumatorilor de
practica cel putin un exemplu si notati-1 in caietul de practical
Straduiti-va sa cautati exemple proprii, in cazul carora sa analizati
relatiile prezentate teoretic sau Tntélnite Tn activitatea de practica
psihologica.

Cautati modalitatile prin care puteti aplicain activitatea de la locul de
practica cunostintele teoretice si deprinderile practice discutate si
exersate in cadrul aplicatiilor practice!

Fiti sceptici — nu acceptati toate lucrurile asa cum le auziti sau le cititi,
Tntrebati-va care sunt argumentel e pe care se intemeiaza ele!

Nu toate subiectele intalnite in practica psihologica de specialitate vor
fi Tn egala masura relevante pentru activitatea fiecarui student.

Nu va multumiti cu informatiile teoretice, incercati si observati si
analizati profesionistii care lucreaza Tn cabinetele si locurile de munca
unde ati fost repartizati si desfasurati practica, precum si cu persoane
care sunt evaluate psihologic.

Andlizati, notati, Tntrebati, comparati, verificati, argumentati! Fiti
autodidacti! Psihologia este un domeniu care cere aplicatii practice,
utilizare de instrumente standardizate si nestandardizate care sa se
potriveasca cu specializarea si obiectivul urmarit!

Adaptare dupa Maria Roth, Victoria Ducu si Adina Rebeleanu (2008)

Evaluar ea si autoevaluarea practicii efectuatein laboratoare,

cabineteindividualesi centre de evaluare

La sféarsitul fiecarui stagiu de practica (sem Il anul 1 si sem | anul 2),

este obligatoriu sa se completeze fisa de evaluare a activitatii exercitate sub
Tndrumarea psihologilor practicanti!

Scopul evaluarii practicii:

Sistematizarea informatiilor obtinute

Relevarea importantei acestor informatii pentru formarea profesionala n
profesia de psiholog practician

Exersarea aptitudinii de expunere a propriului punct de vedere si a
deprinderii de a emite sugestii in scopul perfectionarii profesionale n
profesia de psiholog
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EXEMPLU DE FISA PENTRU EVALUARE! (Preluata si adaptatd dupa
Roth si colectivul, 2008)

1. Consider ci activitatea de astazi

este ]
nueste []
Un prilej deTNVALAre PENEIU Ca .......ccooeveriereneneeieeie e st ssesneas

2. Din aceasta activitate am nvatat urmatoarele:

Sugestii si observatii personale

RECOMANDARI privind autoevaluarea

Verifica daca in examinarea psihologica efectuata cu psihologul
indrumator ai utilizat metodel e invarate

Detaliazi
Eeai documentat din fisa biografica

Te-a pus de acord cu psihologul indrumator cu privire la anamneza
realizati L]

Ti-ai formulat Tntrebarile pe care sa le adresezi psihologului Tndrumator cu
privirelainterviul biografic, anamneza si lafisa de observatie?

Ai ascultat cu atentie anamneza persoanel evaluate de catre ps holo%ll
Tndrumator?

Ce intrebdri ti-a ma formulat care ar aguta la dezviluirea unor
comportamente ascunse la examinarea psihologica reaizata cu indrumatorul
de practica?

Ai utilizat metoda observatiei? Cum ai interpretat mimica si pantomima.in
timpul evalurii psihologice? L]

Ti-ai notat toate datele importante pe care le-ai constatat in timpul perioadei
de practica? ]

Cum apreciezi perioada de practica efectuata la
centrul/cabinetul.............. unde ai fost repartizat? []



Proiectarea unel sesiuni de evaluare pshologica sub indrumarea
psihologului practicant

Da! Detaliazi

o Ai dabilit cu Tndrumatorul ce aspecte si evidentiezi in fisa de
observatie? (vezi modelele CAPITOLUL metoda observatiel) L]

o Ai stabilit cu indrumatorul tau cum se realizeaza anamneza? Ll

o Ai stabilit cu indrumatorul ce metode si tehnici vei folosi Tn
investigarea comportamentului persoanei evaluate 1n timpul
evaluirii psihologice? L]

o Ai andlizat daca esti capabil sa intocmesti documentele necesare
evaluarii cu gutorul fisel de observatie, anamneza si instrumente
psihologice? ]

o Ai andlizat daca aceasta interventie are utilitate Tn contextul in care Tti
derulezi stagiul de practici psihologici? L]

o Metoda si instrumentele pe care le-ai ales sunt bine definite si posibile
derealizat lalocul undeti desfasori practica psihologica? []

o Ai luat in calcul impactul pe termen lung a rezultatelor analizate sub
indrumarea psihologului practician asupra persoanelor evauate
psihologic? L]

Dupa ce fiecare student a raspuns detaliat la fiecare intrebare si s-a
consemnat in raportul de practica, este indicat sa se intocmeasca un paragraf
justificativ (1/2-1 pagina) Tn raportul de practica care argumenteaza alegerea
cu privire la detaliile cuprinse in raportul de practica si a probelor
prezentate. Indrumatorii vor trebui si aprecieze activitatea (feedback).

Chiar daca stagiul practic pune accent pe aspectele de aplicare a
cunostintelor teoretice, studentii au ocazia sa inteleaga ca in orice moment al
activitatii practice, fiecare actiune trebuie sa fie fundamentata teoretic. De
aceea, este indicat ca, pe parcursul practicii, sa se tina contactul Th mod activ
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cu literatura de specialitate, dar si cu cursurile si seminariile de la Facultatea
de Psihologie. De exemplu, daca stagiul de practica se realizeaza intr-o
scoalda pentru copii cu dizabilitati, datele si instrumentele pot fi
confidentiale. Tn acest caz studentii vor crea Situatii ipotetice si vor analiza
aceste dSituatii ipotetice cu gutorul instrumentelor sub coordonarea
Tndrumatorilor de practica.

Contactul cu literatura de specialitate ofera variate descrieri de metode
si tehnici care se pot aplica in practica psihologica dar si care au fost
aplicate in diferite speciaizari ae psihologiel. Te sfatuim si consulti mai
multe posibilitati. Pentru diferitele interventii sunt diferite recomandari.
Criteriul de alegere al metodel aplicate sa fie utilitatea si eficienta pentru
scopul propus. De aceea, este foarte important sa preiei informatii privind
cele deja testate de metodele aplicate deja de altii.

De cetrebuie consultata bibliografia de specialitate?

Atéat profesorii indrumatori de la Facultatea de Psihologie cét si
psihologii Tndrumatori de la locul desfasurarii practicii trebuie sa ofere
indicatii privind bibliografia de specialitate. Tn acest sens se poate folosi
biblioteca si resursele bibliografice electronice, atét |a silile de calculatoare
de la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, cét si de la saa
multimedia a Bibliotecii Centrale Universitare sau oricare ate biblioteci cu
carti din domeniul psihologiel. Fiecare student va porni cautand referinte —
de la cele mai recente studii publicate deoarece autorii acestora au realizat o
trecere in revista ateoriilor si metodelor relevante anterioare. Dupa ce seva
selecta literatura de speciaitate se vor selecta cu atentie conceptele dupa
care se va face selectia literaturii de specialitate pentru a nu se pierde in
detalii si aspecte colaterale. Este important si se parcurga materiale din
revistele/jurnalele de psihologie relevante precum si carti publicate la edituri
de prestigiu (ex:, Polirom, Editura trei, Macmillan, Prentice House, Sage
efc.). De asemenea este indicat si se parcurga si utilizeze publicatiile
cercetatorilor romani pentru ca tehnicile si metodele utilizate de acestia deja
au fost folosite pe populatia din Roménia si au avantajul ca instrumentele
sunt standardizate. O strategie de folosit este parcurgerea rezumatelor
cercetarilor si citarea lor la sursele bibliografice. Cele mai multe cercetari
care se gasesc pe internet in revistele de specialitate au un rezumat (abstract)
care cuprinde cele mai importante date despre articolul care de multe ori
este contra cost. Con cazul in care nu este cunoscuta limba in care este
prezentat articolul, este important si fie abordat un speciaist in limba
respectiva pentru a oferi o traducere cat mai transparenta.

19



Practica psihologica este 0 ocazie deosebita de a invata studentii si se
documenteze teoretic si sa aplice informatiile descoperite la locul de
desfasurare a practicii psihologice.

Consultarea bibliografiei de specialitate
Da! Detaliazi

o Consideri ca a citit suficienta literatura de specidlitate care sa iti
fundamenteze aplicatia practica aleasa?

o Consideri ca ai citit suficienta literatura de speciditate privind metodele
de colectare adatelor pe care le utilizezi Tn cadrul stagiului practic?

o Detii un document in care sa iti notezi datele (autor, titlul, data,
localitatea Tn care a fost publicata, editurd) privind lucrarile de
specialitate, pe masura ce le consulti?

o Consideri ca al identificat care sunt lucrarile pe care trebuie sa le mai
citesti?

o Consideri ca ai identificat cine te poate indruma cu privire la resursele
bibliografice?

Figural
Cum investigam parcurgerea bibliografiei de specialitate? (Adaptat dupa Roth si
colectivul, 2008)

Pentru a va forma competente practice si a va informain legatura cu
profesia de psiholog, sunt recomandate urmatoarel e adrese de internet:

1) Asociatia Psihologilor Americani: http://www.apa.org (Pe acest
Site se pot citi si Tnvata aspecte privind metodologia cercetarii, codul
deontologic APA etc.);

2) Colegiul Psihologilor din Roméania. www.copsi.ro (site pentru
psihologii din Roménia care sunt interesati de informatii in legatura cu
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