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MNota catre cititor

Desi am colaborat la tor continumul acestei carti, ficcare
dintre noi igi asumd rispunderea pentru jumdtate din
scrierea ei. Viocea Ini Marie se regdseste in Introducere
21 im capitolele 1, 2, 3 51 11, Vocea Tui Seott s¢ regdseste
in capitolele 4, 5, B, 7, 8, 9 gi 10, D azsemenea, in fiecare
capitol veti descoperi niste casete care contin contributia
celui de-al doilea awtor.

Povestile si exemplele din carte suni legate de per-
gpane reale. Uneor, numele an fost modificate pentru
fluenta kecturii i peniro a le proteja identitatea,
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Introducere

Aveti biroul vesnic ingropat sub munti de documente?
(T Unde este raportul pe care trebuie sd 1 depun midine?

Aveti-o tond de e-mailuri mecitite, indiferent cit de
des v verificati cisuta pogtald? JIn legdturd cu e-mailul
pe care §i l-am crimis o, " Co e-maild

Avcti-agenda plind de intdlniri co persoane pe carc
mici mAcar nu dorifi 53 le vedefi?

Vi se intdmpli aga in fecare 2i, pentru ol afi vitat ce
woiati =4 faceti cu adevirat?

¥i sc parc greu &4 luati decizii?

Wi Tntrebagi: Owre murnad asia fnseammnd viafa? Sd bifex
chextii de pe o listd? Oare nu existd vreo metodd de a reg-
duce ordinea fre slufha, cariera gi viafa mea?

Daci vi se aplich oricare dintre evle de mai sus, existl
o singurd solutic: frebuic 5i faceti ordine.

Cartea accasta nu abordeazd doar ordinea din spatiul
de Jugru; ea se referi #i la modul in care s vi organizati
aspectele materiale si imateriale ale slujbed, inclusiv da-
tele digitale, timpul, adoptarca deciziilor gi refelele de
cunogtinge $i modul in care 53 obiinei bucuric In carier.
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Multe persoane s considerd invinse numai cind I
s sugercazd 8d fach ordine. Nu am cum 53 fmi fac timp
pentru astal §i aga sunt mult prea ocupat”, protesteard
el JSunt prea multe decizii pe care trebuie 53 le tan ca
54 ma mai gdmdesc 51 la ordine”, spun unii, in yreme oo
altii sustin cd ,Am Incercat deja. Mi-am aranjat toate do-
cumentele 51 acum sunt iar in dezordine”.

Sunt destuoi 51 eci carc nu cred ca pot 53 aihd partc
de buguric la scrviciu, o5unt blocat toatd ziua fn sedinfe
imutile. Ordinea nua are cum =3 schimbe asta®, insistd ei.
JIn plus, sunt prea multe Tucrori pe care no le pot con-
trola. Munca n-are cum s fie plicutd.” Totesi, in reali-
tate, toemail ordinea ficutd ca la carte permite aparitia
hucuriei la servicin,

Inck de la wirsta de cinei ani am fost fascinatd de or-
dine. Am wrmirit subiectul de-a longul anilor de scoald
8i am ficut primil pasi In calitate de consultant de
curifenic la wirsta de 19 and, pe cind cram inch Ia facul-
tate, Metoda KonMari a apirot ca urmare a expericniei
capdtate in omp ce fnvdtam camenii cum s fach ordine,

Abordarea mea cuprinde doud caracteristici distinete:
eote simpld, dar eficientd, pentru c3 asigurd faprol ¢3 no
weti cadea din nou pradd haosuhai, gi foloseste un criterin
aparie de selectie — trebuie 53 alegeti ceca ce vi producy
bucurie. Atunct cind ne intrebdm: Oare asta imi aduce
bucurie?, ne reconectim cu noi insine i descoperim ce
este cu adevirat important pentru noi. Rezultatul este o
schimbare de durati a comportamenmhii, care ne oricn-
teazd viata intr-o directic pozitiva,

Am prezental aceasti metodd in Magia ordini.
Senzationala metodd japonezd de a-fi elibera 51 organiza

Fagra izrchnn L beeul e mpecs

=

casa. Cartea a fost tradusd in A0 de limbi 51 5-a vindut
fntr-un numdr total de peste 12 000 000 de exemplare, Tn
ultimii citiva ani am fost ocupatd 33 iImpartiscsc accastd
metodd peste tot in lume. In tot acest imp, =-a tot re-
petat o intrebare: Cum putem sd ne organizam spatiul de
lueru 51 88 avem partc de bucoric la serviciu?

Majoritatea mi congideri o specialisti in organizarea
casclor i nu o perscana cu experientd in organizarca
spatiilor de lucru, dardmite in dezvoltare profczionald,
5i totusgi, in timp ce lucram pentru o companie japo-
nezd, mi-am petrecut cea mai mare parte a timpului liber
invatind dircctori de companii cum 83 i5i faci ordine |2
hirou. Chiar gi persoancle de la firma unde hucram au
nceput & i ceard sfatul. Tocmai pentro cd deveniscm
At de ocupatd cu aceste leetii am decis Intr-un final 53
demisioner 21 53 imi lansez cariera de consultant inde-
pendent.

Consultanfii pe carc-i instruiese continuad s3 susfina
cursuri i prelegeri pe tema organizini locului de muncd
prin Mctoda KonMari. Ei fac schimb de expericntd gi de
cunogtinge pe care le dobdndesc g adapteazd confinutul
in functie de acestea. Prin acest proces, a devenit evi-
dent cit de mult poate ordinea de [a locul de munca =3
tmbunicigeasch performan (el §i s sporcasch bucuria pe
e ne-o poale oferi munca.

De exemplu, clienfii ne-aw spus cd aw inregistrat
cresteri ale vingdrilor de pind la 20, eficicnya a crescut
I aga masurd incit au putut pleca de la serviciu oo doud
ore mai devreme 51 1-a ajutat si reevalucze sensul muncii
lor, reapringindu-le pasiunes fatd de aceasta. Am in-
Llnit nenumirate exemple care ne-au ardtal <3 ordinea
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poate imbunititi viata profesionald a coowa, atit din
punct de vedere material, cit 5i psihalogic. Aza cum or-
dimea dim casa ne aduce bucaric n wiatl, ordinea fa locul
de munci ne aduce bucurie la serviciu, ajutindu-ne 23
devenim mai m'g;miza'gi 51 83 obfinem rezultate superi-
oare. Cartea noasird prezintd secrctele acesmi proces.

Evident cd nu toate aspectele de la serviciu pot fi
evaluare folosind bucoria drept barometro, Exised regali
alc companiei care trebuic respectate, superiori care jau
decizii ce ne miluenteazd munca si colegl cn care cola-
bordm. lar ordinea din spatiul fizic de lucre na este su-
ficicnitd in sine pentma ca activitatca noastrd sa decurga
lin. Putem aduce cu adevdrat bucurie in viata noastra
profesionald doar dupd ce am pus ordine in ficcare com-
partiment al ci, inclusiv in e-mailuri, date digitale, sar-
cini profesionale si tntdlnir.

5i aici imtervine coautorul cirrii, Scotr, In calitate
de psibolog organizational i profesor Ia o facultate cu
profil ecomomic din cadral Universitatii Rice, Scoft se
afla in avangarda cercetirilor care au scopul de a crea
cariere mai pline de bucuric gi de implinive, Activitatea
53 acoperd o gami variatd de subiccte, inclasiv cum 53
aveti o viatd profesionald mai fericitd gi semnificativa,
curn 53 devenifi mai eficient §i mai productiv Ia serviciu gi
solutionarca de probleme in afaceri, Pe baza rezultatclor
studiilor sale, bestsellerul lui, Stretch, ne aratd cum
pulem avea sucees $i implinir Ia serviciu folosind mai
mteligent resurscle pe care Ie avem deja la dispozitie,
indiferent dacd este vorba despre abilititi, cunogtinte
sau obiecte, Toate acestea 1 recomandi drept expert de
marci in meroda credrii bucuriei la locul de munci, In
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aceastd carte, Scott prezintd cercetiri stiintifice s1 date
de ultimd ord privind ordinea gi oferd indicatii practice
despre ordonarea aspectelor imateriale ale muncii.

In Capitolul 1, v3 prezentdm date privind ordinea,
despre care suntem siguri 8 v vor motiva, Capitolele 2
&i-3 v aratd cum 53 faceti ordine in spatiul de lucru,
{apitolels 4-9 wi aratd cum puteti face ordine in datele
digitale, agenda, decizii, refele de cunogtinge, intdlniri
giechipe. Capitolul 100 v demonstreazd cum putefi spori
impactul ordini in cadrul companiel, Ultimul capitol
transcende cadrul ordinii, sugerind o serie de actiuni pe
care be putcti intreprinde pentru a aduce $i mai multd bu-
curie in activitatea dumneavoastrd zilnicd, dar gi genul
dec mentalitate g1 abordarca care conduc spre o carierd
plind de bucurie, Acest capitol cuprinde povest din pro-
pria mea experientd care aus rolul de a wi face sd meditap
I modul in care puteti aduce bucuric fn viaga domnea-
voastrd profesionald,

Sperim ol ved folosi aceastd carte ca pe o cale catre o
caricrid plind de hucurie,
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Capitolul 1

De ce sa faceti ordine?

Care este primul luero care vi Intdmping atunci cdnd
ajungeti la birou luni dimincaga?

In cazul multor perscane este un birou acoperit de
chestii, alte chestii, 51 deasupra alie chestii! Munti de de-
cumente, diverse agrafe de hirtie, scrisori nedeschise ex-
peodiate cine stie cdnd, cirfl necitite 51 un laptop intesat
de notite lipite pe el, far sub hirow sc afld descori pungi
cu materiale promotionale de la clienti. Sunt sigurd ci
coi mail multi clibereazd un oftat din rdrunchi cind dan
de aceastd priveliste §i e intreahd cum vor reugi 84 u-
creze ceva dach biroul lor este aza un haos,

Aki, functionard la o agentic imobiliard, cra una
dintre persoancle care au birow haotic, Degi nu cra
chiar atht de mare (I3{imea (3liei nu depdgea ungimea
bratului ei s avea doar trei sertare), nu reusea si gi-
seasch mimic tn el, Inaintea unci intdlniri, chuta cu n-
frigurare ochelarii, stiloul sau vreun dosar si deseori
trebuia 24 isi printeze documentele $i materialele din
nou atune cind nu rengea 83 le dezgroape, De multe ori
#g enerva i se hotira sd 151 onganizeze biroul, dar seara
cra prea obositd 5 amdna pind ;miine”, iar inainte de a
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