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afli in mijlocul unui proiect inimaginabﬂ. Si trebuie sa
fii dispus sa te supui incercarilor de a face tot ceea ce
nu este confortabil, pana cand devine confortabil —

. s
asa 1ti realizezi visurile.

Statele Unite au fost fondate pe baza unor visuri. Acestea

au fost intotdeauna importante. Visurile sunt cele ca-
re au determinat mii de oameni sa isi paraseasca astfel
. KX . ~ . ~ ~ A A

casele si familiile i sd o ia de la capat pe un tiram in
care orice era posibil. Pana in ziua de azi, visurile
continud sa aduca oamenii pe taramul acesta, al opor-

o . o A A o
tunltat;llor, Intr-o tara In care potl incepe cu pufin si
poti ajunge sa ai mult.

Nu te intrebi uneori de ce atat de multi imigranti care

vin in America isi pot construi o viata noud si prospe-
ritate, in timp ce multi dintre cei care s-au nascut aici
abia supravietuiesc? Vizionarii au un vis, un obiectiv
bine definit, o ambitie. Pe langa pionierii care au
traversat preriile si muntii pentru a ajunge la viziunea
lor plina de sperantd si promisiuni de viitor, exista si
alte exemple uimitoare ale modului in care ambitia a
modelat Statele Unite.

Vizionarii care reusesc
au un vis, obiective
si ambitie

Sa-1 ludm ca exemplu pe Ben Franklin. Cei mai multi oa-

meni care se gandesc la Ben Franklin isi amintesc de
zmeu, de fulger si cum s-a descoperit electricitatea.
Ceea ce multi oameni poate ca nu stiu este ca Ben
Franklin a fost unul dintre primii scriitori care a abor-
dat conceptul de autodeterminare. Atunci cand Fran-



klin a Inceput Poor Richard’s Almanack in 1732, a fo-
losit spatiile libere dintre datele despre recolte si
informatiile meteorologice pentru a introduce sfaturi
inteligente, atat morale, cat si practice. Sunt sigur ca ai
auzit zicala: ,,Oaspetii, asemenea pestelui, incep sa mi-
roasa dupa trei zile”. Ei bine, acesta a fost unul dintre
sutele de comentarii despre viata ale lui Ben Franklin.

O altd observatie a sa a fost: ,Diligenta este mama noro-

cului”. Este uimitor cum oamenii harnici si inteligenti
au parte de tot norocul. Auzim uneori ci o noua
formatie ajunge un ,succes peste noapte”. Trebuie sa
fi fost in locul potrivit la momentul potrivit, sa fi
cunoscut oamenii potriviti, sa fi avut un prieten care
sa-i ajute. Dar, in realitate, succesul lor de peste
noapte a avut nevoie de mai multi ani sd devina reali-
tate. Un alt citat al lui Franklin: ,Energia si perseve-

renta inving orice obstacol”.

SUCCES

Stiu cd succesul este un termen relativ. Inseamni lucruri
diferite pentru oameni diferiti. Pentru un elev, succe-
sul poate Insemna o nota mare la un test dificil. Pen-
tru o mama casnica, poate insemna o gospodarie bine
organizatd si o familie fericita. Pentru un profesionist
dintr-o corporatie sau pentru un expert in vanzari,
succesul poate fi, cel mai probabil, emotia semnarii
unui contract important, mandria de a accepta un bo-
nus de performanta sau de a fi numit cel mai bun van-
zitor al anului. Insi, un lucru este comun tuturor
celor care se considera de succes: sunt multumiti de
cine sunt i de ceea ce fac. Se simt impliniti,
echilibrati, fericiti. Succesul este, in esentd, o sursa de

bucurie.
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contul din banca acolo unde ar trebui sa fie, constru-
ieste-ti relatii de familie, disciplineaza-te, fii discipli-
nat zi de zi. Atunci cand iti stabilesti obiceiuri for-
mate prin disciplind, obiceiuri ce confera o structura
vietii tale, miracolele se pot intampla — inzecit! i pot
spune ca oricine doreste sa faca o schimbare drastica
in ceea ce priveste veniturile sale o poate face. Eram
falit la varsta de 25 de ani si milionar la 31. Totul in
jurul meu era la fel — cu exceptia mea; eu m-am
schimbat. Mi-am rafinat filozofia, am citit carti, am
urmat cursuri si am inceput sa privesc viata altfel. Te

asigur ca funct;ioneazé!

ASE PRINCIPII PENTRU

SCONSTRU|REA AMBITIEI

Puterea ambitiei discutata in aceasta carte se bazeaza pe
sase principii care lucreaza impreuni pentru a crea si
a directiona energia citre atingerea obiectivelor tale,
in orice aspect al vietii tale. Fiecare principiu este
analizat in amdnunt in capitole distincte.

Mai exact, cele sase principii care dezvaluie adevarata

putere a ambitiei sunt:

|. Autoghidarea
Sa stii cine esti si unde vrei sa ajungi; sa acumulezi
cunostinte si sa fii pregatit pentru oportunitatile

A
care apar in viata ta.

2. Asumarea
Sa 1ti asumi responsabilitatea pentru propria viata si
pentru tot ceea ce ti se Intampla; sa constientizezi
ca deciziile tale constiente sunt cele care 1ti
modeleaza realitatea, iar ceea ce traiesti acum este

rezultatul actiunilor tale de pana acum.



3. Autodisciplina
Ambitia aplicata zilnic; sa intelegi ca obiectivele pot fi
atinse pas cu pas, zi de zi, actiune cu actiune, si sa
faci tot ce este necesar pentru a ajunge acolo in
fiecare zi.

4. Initiativa
Capaitatea constanta de a crea oportunitati si de a le
valorifica; sa fii suficient de constient pentru a le
recunoaste, suficient de abil pentru a le fructifica.

5. Colaborarea
Trebuie sa ne dezvoltam pe noi ingine pentru a le fi
de ajutor celorlalti. Succesul autentic se
construieste prin contributia pe care o aducem in
vietile celor din jur si prin integrarea abilitatilor,
initiativei, increderii §i viziunii personale intr-un
scop comun.

6. Autovalorizarea
Apreciaza-ti realizarile; recunoaste-ti potentialul,
stiind cd fiecare zi In care duci la bun sfarsit tot
ceea ce ti-ai propus iti alimenteaza ambitia prin
aprecierea propriei tale evolutii.

Fiecare dintre aceste principii, atunci cand este activat
corect, 1ti va dezvolta ambitia, vointa ta intensa de a
obtine mai mult de la viatd, de a atinge prosperitatea
si independenta financiard, de a te bucura de familie
si de a-ti construi o cariera sau propria afacere de
succes. Toate aceste principii lucreaza impreuni
pentru a genera si direct);iona energia catre atingerea
obiectivelor si manifestarea potentialului tau. Toate
cele sase principii sunt necesare pentru a cladi cele
trei pietre de temelie ale unei persoane cu adevarat
ambitioase: concentrare absoluta, rezilienta si

& pentru ca Tu EsTI NUMARUL 1°
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Procrastinarea spune: ,Mai tarziu. Maine. Ori de cate
ori voi avea ocazia”. Procrastinarea spune, de aseme-

nea: ,Fa tot ceea ce este necesar pentru a te descurca
sau pentru a-i impresiona pe altii. Fa tot ceea ce poti,
dar nu ceea ce trebuie”.

A
In orice imprejurare Cu care ne confruntarn, ni se prezmta

in mod constant aceste doud alegeri — fa-o acum sau fa-
o mai tarziu; disciplind si procrastinare; o alegere intre
o existenta disciplinata, care sa aduca roadele realizari-
lor si satisfactiei sau o viatd dominatd de amanare, care
duce la mediocritate si stagnare. (O carte excelenta des-
pre acest subiect este Remediul Procrastinarii scrisa de
Damon Zahariades. Vezi http:/ /businesstech.ro/pro-

duct/remediul-procrastinarii/ —n. red.)

O recompensa imediata
pentru lipsa de disciplind
este o zi de distractie la plaja

Recompensele unei vieti disciplinate sunt mari, dar sunt

adesea amanate pana candva in viitor. Recompensele
pentru lipsa de disciplind sunt imediate, dar minore
in comparatie cu recompensele imense ale unei auto-
discipline consecvente. O recompensa imediatd pen-
tru lipsa de disciplind este o zi de distractie la plaja.
O recompensa viitoare a disciplinei este detinerea

plajei.

O recompensa viitoare
a disciplinei este sa detii plaja



Cei mai multi aleg plicerea de astazi in locul averii de
maine. Asadar, cum poti elimina distragerile? Cum iti
poti mentine concentrarea asupra a ceea ce incerci sa
faci? Cum poti mentine o atitudine de a face totul si
de a face asta acum? Cum poti alege disciplina in lo-
cul procrastindrii? Cum it;i poti mentine concentrarea
asupra ambitiilor tale? Cum poti evita conversatiile
fara rost?

Te poti concentra pe munca ta si o poti termina astazi,
nu maine. Trebuie sd lucrezi zilnic la autodisciplina
ta, altfel vei fi distras de ganduri negative, de oameni
negativi si de discutiile fara rost. §i, in functie de
tipul de oameni cu care te asociezi, vei fi distras de
propriile indoieli. Nu subestima niciodata puterea
influentei si a anturajului — si nu subestima niciodata

puterea propriei tale autodiscipline consecvente.

REI PASI PENTRU A DEVENI
DISCIPLINAT

Hai sa privim mai indeaproape cei trei pasi pentru a de-
veni disciplinat: (1) adevarata disciplind nu este cea
mai ugoara optiune; (2) disciplina este o activitate cu
norma intreaga, zi de zi, in fiecare zi; si (3) pentru

ga, > ) 3 p
fiecare efort disciplinat, existd o recompensa inzecita.

PRIMUL PAS: disciplina adevdrata nu este cea mai
ugoara optiune. Majoritatea oamenilor preferé sa
doarma pana la ora 10:00 dimineata decat sa se
trezeasca la ora 6:00. Este mai usor sa te culci tarziu,
sa dormi pand tarziu, sa ajungi cu intarziere si sa pleci
devreme decat sa ai disciplina de a face opusul. Este
mai usor sa nu citesti. Este mai ugor sd pornesti
televizorul decat sa deschizi o carte. Este mai usor sa
faci strictul necesar decat si faci tot ceea ce trebuie.
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a unui plan mai amplu. Apoi, impartind sarcinile sapta-
manale pe zile, planificarea devine si mai clara si usor
de gestionat. Desi pot aparea neprevazute, structura de

bazd ramane, oferindu-ti claritate si directie.

LANUL TAU
DE ACTIUNE

Acum, daca pentru tine vizualizarea viitorului este ceva
nou, daca nu ti-ai dezvoltat niciodatd un plan de
actiune, lasd-ma sa-ti ofer cateva sfaturi. Existd doua
lucruri pe care trebuie sa le intelegi nainte de a crea

un plan de actiune.

1. Un plan de actiune, o inlantuire vizuala a viitoru-
lui tdu, este ca un tabel bine organizat. In loc s3
notezi cifre, notezi activitati. Este ca o lista de
actiuni, un to-do list mai organizat si mai detaliat,
care 1ti ofera directie si claritate.

2. Tehnica elaborarii unui plan de actiune poate fi
folosita pentru o singura zi, un singur proiect sau
o varietate de proiecte ce se desfagoara simultan.

lata cum sa procedezi. Mai intai de toate, cumpard un
caiet cu hartie de matematica. Planurile de actiune
functioneaza cel mai bine pe o astfel de hartie.
Creeazi coloane verticale pentru fiecare zi acoperita
de plan. Apoi, in partea stanga a paginii scrie titlul
yActivitati”. Sub acest titlu, enumera toate activitatile
care urmeaza sa fie finalizate in intervalul respectiv.

Sa spunem, de exemplu, ci ai la dispozitie o siptamana
pentru a finaliza un plan de marketing. Este o canti-
tate coplesitoare de muncd, dar trebuie facuta. fm-
parte totul in pasi mai mici. Cel mai bun mod de a
incepe este sd enumeri toate componentele indivi-



duale in partea stanga a paginii. Este posibil ca unele
sa trebuiasca sa fie finalizate inainte ca altele sa poata
fi incepute. De exemplu, trebuie sa finalizezi analiza
pietei Inainte sd poti determina publicul tintd. Trebu-
ie sa-ti cunosti publicul tintd Inainte de a-ti putea dez-
volta strategia de marketing. Trebuie sd ai strategia
de marketing inainte de a putea crea un buget pentru
materialele auxiliare, §i aga mai departe. Atunci cand
imparti proiectul in pasi concreti, cu termene clare,
poti fi mai eficient atat in delegarea sarcinilor cat si in
realizarea propriei munci, orchestrand intregul proces.

Este un sentiment
incredibil sa fii stapan
pe viata ta, pe ceea ce
te Tnconjoarsa,

pe viitorul tau

Rezultatul final al dezvoltarii unui lant vizual si a planu—

lui tau de actiune este o prezentare vizuala clara a sar-
cinilor care te asteapta. Tine-ti planul de actiune la
vedere. Afiseaza-1in biroul tau acolo unde il poti ur-
mari cu usurintd. Pastreazd o copie acasa si lipeste-o

. . - ~ . A
pe frigider. Pastreaza o copie in agenda ta, pentru o
consultare rapida.

Planul tau de actiune serveste ca un memento constant a

tot ceea ce trebuie sd faci pentru a ajunge acolo unde

1ti doresti. Daca urmezi cu consecventd ce ai stabilit,

vei fi rasplatit pe masura. Disciplina de a crea §i urma

un plan de actiune este palpitantd. Zi dupa zi, sapta-

mana dupa siptimana, luna dupa luna, vei vedea ma-
. . . . . A A

gia visurilor si planurilor tale transformandu-se in

._.
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RESELI COSTISITOARE
IN COMUNICARE

Sa vorbim despre gre§elile de comunicare in mediul
profesional, care te-ar putea costa mai mult decat iti
doresti sa platesti.

Limbajul nepotrivit Tti poate afecta cariera

Existd un limbaj care ar fi mai bine sd raimana in cadrul
barului sportiv decat in mediul profesional. Limbajul
nepotrivit va avea consecinte costisitoare. injuriturile
si glumele indecente in mediul profesional va deranja
majoritatea oamenilor din jur. Nimeni nu doreste un
colaborator care sa afecteze reputatia companiei. $i

ce se Intampla atunci? Te va costa.

Evita jargonul profesional excesiv

Limbajul nepotrivit include, de asemenea, folosirea unui
jargon specific domeniului tdu cu persoane care nu
sunt familiarizate cu terminologia. Expresiile specifice
bransei tale sunt doar atat — ale brangei tale. Oamenii
care vorbesc limbajul informatic trebuie sa invete sa
schimbe registrul atunci cand ies din birou. Ai grija sa
nu folosesti jargonul atunci cand porti o conversatie
cu o persoana care nu este in acelasi domeniu de acti-

vitate.

Evalueaza corect oamenii sau
s-ar putea sa platesti scump

fn mediul de afaceri exist atat ,,0i” cit si ,lupi”. Trebuie
s fim ntelepti si sa intelegem ca unii lupi sunt atat
de isteti incat au invatat sa se deghizeze in oi. Nu ig-
nora dinamica dintre bine si rau. Trebuie sa fim me-
reu vigilenti, sensibili, intelegatori; atenti la scenarii
si pregatiti pentru inevitabil. Este esential sd invatam
sa ,citim” bine caracterul oamenilor pentru a nu



cadea prada unor scheme sau planuri care ne-ar putea
afecta.

Tntarzierea te va costa

In unele cercuri, este acceptabil, dar majoritatea oame-
nilor considera ca a intarzia este o lipsa de respect fata
de timpul lor. Se vor gandi cd, daca nu le respecti
timpul, s-ar putea sa creadd ca nu vei respecta nici co-
laborarea voastra. De ce? Pentru ca totul influenteaza
totul. Daca ai un motiv intemeiat si reputatia ta este
aceea de a fi punctual, atunci s-ar putea sa scapi o datd
sau de doud ori, dar nu intrzia constant. intr-o zi,
intArzierea te-ar putea costa exact oportunitatea pe
care o asteptai. Fii punctual.

Criticile si manifestarea furiei
intr-un mod nepotrivit te pot costa

In interactiunile profesionale i personale, vor exista ine-
vitabil momente de tensiune, situatii care provoaca
furie sau necesita feedback critic. Face parte din reali-
tatea vietii si a muncii alaturi de altii.

Ce faci cu furia ta? Nu o poti revirsa asupra copiilor, pri-
etenilor sau colegilor tai. Insi poti si trebuie sa 1ti
indrepti nemultumirea catre problema, nu citre per-
soand. De exemplu 1i spui adolescentului tau: ,$tii ca
te iubesc, dar ceea ce ai facut a fost gresit. Urasc
faptul ca ai luat magina fird si ma intrebi mai intai. S$i
mai ales urasc faptul ci ai primit o amenda pentru de-
pasirea vitezei. Ce-a fost in capul tau?”. Asadar, indife-
rent de pedeapsa, pedepseste fapta rea, nu persoana.

Asistentul tau trimite contractul vanzatorului in loc sa 1l
trimitd cumpadratorului. Asigura-te ca asistentul tau
stie ca 1i apreciezi munca, dar nu si greseala. Orice
critica pe care o transmiti, orice suparare pe care o
manifesti, asigura-te ca persoana care o primeste stie
foarte bine cd iti pasd, dar ca urdsti greseala. Daca esti
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mai modest. Dar, indiferent de obiectivele financiare,
independenta financiard este un drept al fiecaruia — sa
devii intr-o buna zi independent financiar si sa traiesti
din veniturile generate din propriile tale resurse.
Uau, si aceasta este cea mai captivanta forma de liber-
tate — independenta financiara.

Pentru a deveni atat de prosper, bogat sau independent
din punct de vedere financiar pe cat iti doresti, mai
intai trebuie sa clarifici asta pentru tine: este in regula
sa fii bogat si prosper, dar depinde cum castigi banii,
desigur. Succesul trebuie sa fie obtinut contribuind la
succesul celorlalti, nu profitand de ei. Fiecare trebuie
sd 1si gaseascd prorpiul rdspuns la acecasta dilemd, iar
acest lucru este de inteles.

Independenta financiara
Inseamna sa poti trai
din veniturile generate
de propriile tale resurse.

l.

O chestiune de filozofie

Sa spunem ca iti doresti sa devii independent din punct
de vedere financiar. in primul rand, este o chestiune
de filozofie — filozofia celor care reusesc. Oamenii
prosperi isi investesc banii si cheltuiesc ceea ce
ramane. Diferenta dintre un viitor economic stabil si
unul nesigur nu este economia, ci filozofia ta despre
bani.

Odata, o doamnd m-a criticat dur, spunand: ,Domnule
Rohn, nu puteti promite tinerilor ca pot deveni bo-



gati, prosperi si independenti din punct de vedere fi-
nanciar. Nu mai este posibil in zilele noastre. Oame-
nii abia reusesc sa supravietuiasca, sa-si plateasca fac-
turile si sd tind problemele la distanta”.

Am spus: ,Nu, nu este adevarat”.

Ea a raspuns: ,Ba este adevarat. Nu puteti sa le dati spe-
rante tuturor oamenilor care va asculta si va citesc
cartile, spunandu-le ca pot deveni independenti finan-
ciar, in special copiilor. Ei vor fi profund deziluzio-
nati. Asta nu mai este posibil in zilele noastre”.

Am spus: ,Doamna, ag vrea sa va pot convinge de con-
trariu. Permiteti-mi sd folosesc acest exemplu. Va
puteti gandi la un cuplu, 1n acest moment, care casti-
ga 5.0008 pe luna?”.

Ea a spus: ,Da. Dacd ma gandesc bine, ag putea gasi un
cuplu care sa c€1§tige 5.000$ pe luna”.

»Ce credeti cd ar spune daca i-ati intreba cat de mult le
trebuie ca sa supravietuiasca si sa tina problemele la
distanta?”

yProbabil ca ar spune: «De tot. E nevoie de 5.0008 pe
luna».”

Am intrebat: ,Va puteti gandi la un cuplu care castiga
5.500$ pe luna?”.

Ea a spus: ,Da, probabil ci pot”.

Am intrebat: , Cat v-ar spune ei cd au nevoie doar pentru
a-si mentine nivelul de trai si a evita problemele fi-
nanciare?”

yProbabil ar spune ci le trebuie toti cei 5.5008 pe luna.”

Am intrebat: ,Acum, daci ar fi spus cd au nevoie de toti
banii, cum ati justifica cei 5008 in plus? Exista erori
in judecata dumneavoastra in ceea ce priveste filozofia
financiara. Dumneavoasta spuneti: «Nu, domnule
Rohn, este vorba de economie». Eu spun ca nu, este
vorba de filozofie. Dacd acum cuplul ar economisi cei
5008 si ar trai precum celdlalt cuplu, care traieste cu
5.0008, cei 5008 in plus pe lund investiti constant in
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