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INTRODUCERE

Adeveniliderreprezintdalegereaceamaihotaratoare
pe care o poti face: decizia de a iesi din intuneric si a pasi
in lumina.

u am avut niciodatd nevoie de leadership iluminat

mai mult decat avem acum.

Cu siguranta, acest refren se tot aude de-a lungul epo-
cilor, dar, 1n al doilea deceniu al secolului XXI, omenirea
prezintd o amenintare teribila la adresa propriei existente,
pe masura ce producem orbeste o rupturd in tesatura
sustindtoare de viata a mediului nostru inconjurator.

Nu mai putem sa ne intoarcem catre guverne, ori-
cat de bine intentionate ar fi, sau catre altcineva din afara
noastra pentru a gasi raspunsuri la problemele importante
ale vremurilor actuale. Si, chiar si intorcandu-ne catre noi
insine, trebuie sd trecem dincolo de larma permanenta a
egoului, dincolo de instrumentele logicii si ratiunii, ajun-
gand 1n locul linistit si nemiscat din interiorul nostru: ta-
ramul spiritului.
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Putem sa incepem prin a pune intrebarile fundamen-
tale care i ofera semnificatie vietii noastre: Cine sunt eu?
De ce sunt aici? Cum pot sa ma acordez la indemnurile
blande ale sufletului de a-mi indeplini scopul vietii si a
realiza ceva bun in lume?

Pentru a raspunde cat se poate de bine la aceste intre-
bari, fiecare dintre noi trebuie sa paseasca in rolul liderului,
asumandu-si responsabilitatea mai Intdi pentru dirijarea
propriei vieti, apoi pentru interactiunea cu alti oameni —
la munca, acasd, peste tot. Pe masurd ce continudm sa
apeldm la suflet pentru directie, vom constata, in cele din
urma, ca alti oameni apeleaza la noi pentru indrumare,
caci 1i atrage abilitatea noastrd de a-i trata cu demnitate
si de a raspunde cu indeméanare la nevoile lor, dintr-un
spatiu mai inalt.

Obiectivul meu in aceasta carte este de a le oferi tu-
turor abilitatile si informatiile pentru a fi lider — nu orice
fel de lider, ci unul inspirat. La nivelul cel mai profund,
liderul este sufletul simbolic al grupului. Rolul sau este
de a indeplini nevoile altora si, atunci cand fiecare nevoie
este implinitd, de a conduce grupul pentru a indeplini ne-
voi din ce in ce mai inalte, ridicand potentialul grupului
cu fiecare pas. Baza puterii liderului inspirat nu provine
de la alti oamenti, ci din insasi fiinta lui, iar calea pe care
o urmeaza este ghidatd de propriul suflet. Semnele sale
distinctive sunt creativitatea, inteligenta, puterea de orga-
nizare $i iubirea.

Orice persoana care are un spirit — adica fiecare dintre
noi — are potentialul de a fi un lider inspirat. Cand te trans-
formi in interior, astfel incat sa folosesti intelepciunea ne-
limitata a spiritului, devii lider fara a avea nevoie sa cauti
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adepti. Pe masura ce iti pui intr-o forma palpabila viziunea
pentru o lume mai bund, adeptii te vor gasi ei singuri.

Speranta mea cea mai vie este ca, dupa ce vor citi
aceste pagini, nenumarati cititori precum tine isi vor des-
coperi propria maretie si vor actiona pe masura ei. Dintre
acesti viitori lideri inspirati, multi pot deveni figuri publi-
ce si chiar si mai multi vor indeplini un rol de leadership
la munca, acasa si in comunitate. Oriunde ai face-o0, nu ma
indoiesc ca a conduce de la nivelul spiritului este ceea ce
vremurile actuale solicita.

Asa cum vei vedea 1n paginile urmatoare, leadershipul
despre care vorbesc 1n aceastd carte nu este acela pe care
l-am definit Th mod traditional. Conform acelei definitii in-
vechite, leadershipul le apartine celor putini. Intr-un grup,
persoana aleasd sa conduca poate s iasd in evidenta drept
cea mai populard, increzatoare sau neinduratoare. Conform
acestor standarde, nu oricine poate sa conduca.

Cand cel puternic si neindurator se ridica pe scena lu-
mii, suntem condusi de regi si generali, autocrati si dicta-
tori, premieri si presedinti flamanzi dupa putere. Istoria se
ocupad cu crearea de mituri bazate pe carisma personala si
foloseste partinirea pentru a evoca o aurd a destinului. Dar
aceste masuri ale leadershipului sunt defectuoase. Niciu-
na dintre calitatile mentionate aici nu indica faptul ca un
lider va imbunatati cu adevarat viata celor care-1 urmea-
za. Sunt sanse la fel de mari ca un astfel de leadership sa
aducad nefericire, conflict si oprimare. Vechile definitii ale
leadershipului preamaresc puterea, iar folosirea puterii a
fost intotdeauna legata de abuzuri.

Intrucat liderii s-au dovedit complet impredictibili si
atat de putini lideri mareti au aparut din randul celor care



