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Cuvant-inainte

Lucrarea de fata este o abordare globala si exhaustiva a conceptului
de personalitate si doreste sa analizeze acest concept din cat mai multe
perspective stiintifice, fiind adresata specialistilor in psihologie si din
domeniile conexe. Tratatul este rezultatul unei documentari temeinice
si experientei in evaluarea psihologica a personalitatii, avand ca punct
de pornire cartea Psihologia personalitafii aviatorului (Anitei, 2000). Acest
prim pas de analiza stiintifica a personalitatii in cadrul profesiei de avia-
tor a adus cu sine rezultate exceptionale si descoperirea unor parti-
cularitati unice ale pilotilor din cadrul aviatiei si validarea structurii
personalitatii modale.

Personalitatea este unul dintre cele mai importante si mai studiate
concepte in literatura de specialitate, existand o multime de opinii, teo-
rii 5i pareri. Mergand pe o linie exhaustiva, in aceasta lucrare sunt pre-
zentate principalele teorii si curente ale psihologiei moderne din sfera
personalitatii, dar si noile tendinte datorita carora acest concept este in
continua dezvoltare.

Lucrarea este structurata in cinci parti si 23 de capitole. O astfel de
abordare este necesara pentru a putea explora si analiza personalitatea in
mod gradual. Daca in prima parte este prezentata personalitatea din pris-
ma istoriei si a definitiilor postulate de marii psihologi moderni, a doua
parte propune o abordare filosofico-teoretica, fiind prezentate principalele
teorii ale personalitatii cu toate elementele si componentele definitorii. In
partea a treia, accentul este pus pe relatia dintre personalitate si profesie,
ceea ce in ziua de astizi se numeste psihologia organizationala, cu toate
componentele sale aferente. In partea a patra, s-a pus accentul pe ceea
ce numim personalitate si comportament, cu accent pe comportamentul
individului in societate, influenta personalitatii asupra comportamentu-
lui, dar si pe alti factori de natura sociala. in partea a cincea sunt prezen-
tate elementele de baza in masurarea personalitatii, cat si principalele
metode si instrumente de evaluare a personalitatii.
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8 Primul capitol descrie istoricul conceptului de personalitate plecand de
la conceptele si ideologiile filosofilor greci pana la ceea ce inseamna per-
sonalitatea in ziua de azi, trecand prin toate etapele istorice importante,
Aici sunt amintiti psihologi ca: Henry Murray, Gordon Allport, Raymond
Cattell, Kurt Lewin, iar lista poate continua pana la psihologii contem-
porani care studiaza personalitatea din perspectiva teoriei lexicale: Paul
Costa Jr, Robert McCrae si Lewis Goldberg.

Al doilea capitol este dedicat definirii personalitatii, acest capitol
fiind o sinteza a tuturor definitiilor si opiniilor marilor psihologi care
si-au dedicat timpul studiului conceptului de personalitate. Plecand de
la termenul din latinad ,persona”, care se referea la 0 masca purtata de
actori intr-o piesa de teatru, personalitatea a avut privilegiul de a primi
o multitudine de abordari si definitii, mai mult sau mai putin exhausti-
ve. De la abordarea psihanalitica pana la teoria lexicala sau cea biologica,
personalitatea este vazuta in psihologia moderna ca o complexitate de
elemente unice.

Capitolul al treilea prezinta teoria biologica a personalitatii, in care
sunt detaliate structuri ale personalitatii din punct de vedere fiziolo-
gic. Tot in acest capitol sunt prezentate perspectivele lui Ivan Pavlov
despre personalitate, tipurile de temperament identificate de acesta,
dar si somatotipurile lui Sheldon. Odata cu avansarea tehnologiei si a
neurostiintelor, Robert Cloninger a dezvaluit faptul ca cei mai importanti
neurotransmititori care determina trasaturile de personalitate sunt dopa-
mina, serotonina si norepinefrina.

Capitolul al patrulea abordeaza teoria personalitatii din perspectiva
genetica si environmentald, unde sunt prezentate o serie de elemente
genetice care influenteaza personalitatea individului. Tot In acest capi-
tol sunt prezentate rezultate cu privire la metodologia aplicatd pentru a
determina influenta genetica asupra personalitatii, dar si studii care con-
firma faptul ca factorul genetic explica in jur de 40—60% din personalitate.

Al cincilea capitol prezinta teoria personalitatii din perspectiva
evolutionista si elementele care au stat la baza dezvoltarii acestei teorii.
In acest capitol sunt prezentate comportamente si triiri care ne-au ajutat
sa supravietuim pana in ziua de azi.

Capitolul al saselea prezinta teoria psihodinamica a personalitatii,
in care sunt descrise perspectivele psihanalitice freudiene asupra
personalitatii, dar si elemente care compun aceasta perspectiva. Se-ul este
unul dintre aceste elemente, reprezentand dimensiunea in care se rega-
sesc toate instinctele si pulsiunile, fiind sursa energiei psihice si a libido-
ului. Al doilea element este Eul, prezentat ca dimensiune constienta si
rationala a personalitatii. Supraeul, al treilea element, este instanta psihica

MIHAT ANITET - MIHAELA CHRAIF - VLAD BURTAVERDE - TEODOR MIHAILA



ce il determina pe individ sa faca diferenta intre ceea ce este gresit in 9
raport cu normele sociale. Tot in acest capitol sunt prezentate mecanisme-
le de aparare si dezvoltarea personalitatii din perspectiva psihanalitica.

In capitolul al saptelea este prezentati teoria umanista a personalitatii,
dezvoltatd de marele psiholog Carl Rogers. Din perspectiva lui Rogers,
rolul central in teoria personalitatii il are autoactualizarea. Rogers afirma
ca individul, inca de la nastere, are tendinta de a-si actualiza potentialul
constructiv si sanatos, promovand doua dimensiuni ale sinelui: sinele si
sinele ideal. In opinia lui Carl Rogers, sinele este elementul total constient,
fiind personalitatea de suprafata. Sinele ideal este vazut ca modalitatea
persoanei de a percepe sinele intr-o maniera idealista.

[n al optulea capitol este prezentati teoria comportamentald a perso-
nalitatii, in care sunt prezentate concepte ca behaviorismul stiintific,
conditionarea operantd, conditionarea clasica, pedeapsa si intarirea com-
portamentului. Daca fondatorul behaviorismului este Burrhus Skinner, o
perspectiva asemanatoare este dezvaluita si de Arthur Staats, care a dez-
voltat anumite tratamente si elemente pentru analiza limbajului la varste
timpurii.

Al noualea capitol prezinta teoria cognitiva a personalitatii, unde psi-
hologul George Kelly a avut un rol deosebit de important. Din perspec-
tiva lui Kelly, indivizii interpreteaza evenimentele si situatiile din viata
de zi cu zi, avand o interpretare unica, de aici plecand si conceptul de
diferente individuale. In acest capitol sunt prezentate si concepte ca anti-
ciparea evenimentelor de viata si teoria constructului personal, care este
prezentat si detaliat, fiind compus din 11 corolare. In continuare, capito-
lul prezinta elemente practice de evaluare, folosite in psihoterapie, relatia
dintre aceasta teorie si teoria lexicala, psihopatologia din perspectiva teo-
riei cognitive, evaluarea si tratamentul schizofreniei din perspectiva lui
George Kelly.

in capitolul al zecelea, care incheie si partea a doua a teoriilor de per-
sonalitate, este prezentata teoria trasaturilor de personalitate. Bazele aces-
tei teorii au fost puse de Gordon Allport. Aceasta teorie a personalitatii a
fost continuata de Raymond Cattell, care a folosit analiza factoriala pen-
tru a determina structura factorilor de personalitate, ceea ce a dus la dez-
voltarea instrumentului de personalitate 16-PF. In momentul de fata, cel
mai folosit model al teoriei lexicale este cel propus de Costa si McCrae,
care au dezvoltat cinci factori de personalitate, fiecare factor cu fatetele
sale, denumindu-i: Nevrotism, Extraversie, Deschidere spre experienta,
Agreabilitate si Constiinciozitate.

Capitolul al unsprezecelea, primul capitol din partea a treia, tra-
teaza personalitatea si profesia. In acest capitol este prezentata relatia
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10 dintre personalitate si performanta in munca, cu accent pe definirea
performantei in munca, pe caracteristicile performantei, dar si pe relatia
dintre factorii de personalitate si performanta la locul de munca. Aceasta
relatie este intens studiatd in zona psihologiei organizationale, persona-
litatea fiind al doilea predictor al performantei ocupationale, dupa abili-
tatea mentala generala.

Capitolul al doisprezecelea prezinta relatia dintre personalitate, ati-
tudini si comportamente organizationale, ca factori importanti in deter-
minarea performantei la locul de munca. In continuare, sunt prezentate
aceste comportamente si atitudini in relatie cu personalitatea.

In capitolul al treisprezecelea este prezentata personalitatea in relatie
cu leadershipul (capacitatea de a conduce), fiind amintite principalele
teorii ale leadershipului. Sunt prezentate diferitele tipuri de leadership
si definitii ale conceptului. In acest capitol se pune accentul si pe relatia
dintre personalitatea observabila si leadership si pe relatia acestuia cu
trasaturile neobservabile, numite in literatura de specialitate ,,dark side”.

Al paisprezecelea capitol are ca obiectiv relatia dintre personalitate si
stresul ocupational. Stresul ocupational este un concept studiat intens in
literatura de specialitate, influentand puternic performanta la locul de
munca. Relatia dintre cele doua concepte, a fost indelung studiata, deoa-
rece anumiti factori de personalitate, ca nevrotismul, se afla in stransa
relatie cu stresul ocupational.

Capitolul al cincisprezecelea este capitolul in care este prezentata per-
sonalitatea modala. Personalitatea modala este o abordare unica in care
se prezinta particularititile personalitatii in cadrul profesiilor. In acest
capitol, sunt prezentate personalitatea modala a aviatorului, inginerilor
si agentilor de vanzari.

Capitolul al saisprezecelea este primul capitol din partea a patra, in
care se prezinta personalitatea si diferentele interculturale, unde se pune
accent pe diferentele de personalitate din perspectiva celor cinci factori,
demonstrandu-se stiintific faptul ca teoria lexicala poate fi replicata cu
succes in majoritatea culturilor si societatilor existente.

In capitolul al saptesprezecelea sunt prezentate personalitatea si com-
portamentul social. Comportamentul social se refera la relatiile personale,
performanta academica, sanatatea fizica, comportamentul cetatenesc si
hartuirea la locul de munca, iar relatia cu personalitatea este importants,
deoarece aceste comportamente sociale o influenteaza si sunt influentate
de personalitate.

In capitolul al optsprezecelea este prezentati relatia dintre personali-
tate si sexualitate, acest concept fiind foarte important pentru indivizi in
ziua de azi. Conceptul de sexualitate este impartit in excitare sexuala si
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angajament sexual, prezentandu-se diferentele de personalitate privind 1
orientarea sexuala si tulburarile de personalitate asociate comportamen-
tului sexual deviant.

Capitolul al nouasprezecelea trateaza una dintre cele mai cunoscute
teme de psihologia personalitatii. Tulburarile de personalitate sunt stu-
diate in context clinic, fiind comportamente deviante care nu sunt accep-
tate de societate, In acest capitol sunt descrise principalele tulburari de
personalitate, caracteristicile definitorii, dar si criteriile de diagnosticare
din DSM-V.

In capitolul al douazecilea este prezentata relatia dintre personalita-
te si comportamentul alimentar, plecand de la trasaturi de personalitate
ca impulsivitatea si compulsivitatea, atlate in stransa relatie cu tulbura-
rile alimentare, si pana la tulburarile de personalitate de tip borderline,
evitanta si compulsiv-obsesiva, care determina la randul lor tulburari
alimentare.

In capitolul al douazeci si unulea, este prezentata relatia dintre per-
sonalitate si comportamentul proactiv si agresiv. Comportamentul pro-
activ este un comportament stabil care are ca scop schimbarea mediu-
lui inconjurdtor, avand o validitate incrementald asupra personalitatii
si abilitatilor mentale generale, ca predictori ai performantei la locul de
munca. Comportamentul agresiv este in stransa legatura cu personalita-
tea, factorii de personalitate fiind predictori ai comportamentului agresiv,
atat in general, cat si in contextul traficului. Capitolul prezinta agresivita-
tea soferilor si predictorii care influenteaza aceasta agresivitate,

Capitolul al douazedi si doilea este fundamental pentru personalitate,
mai ales pentru testarea, evaluarea si intelegerea din perspectiva stiintifica
a personalitatii, fiind prezentate pe larg o serie de elemente de statistica
si psihometrie pentru o mai buna apreciere a capitolelor ce urmeaza, dar
si a cristalizarii informatiilor care stau la baza masurarii personalitatii.

In capitolul al douazeci si treilea este prezentata evaluarea persona-
litatii, punandu-se accent pe metodele de colectare a datelor privind trasa-
turile de personalitate, metodele nonstiintifice de masurare a personalitatii
si, in final, metodele stiintifice de masurare. Metodele stiintifice se refera
in general la interviul de selectie, centrul de evaluare si autoevaluarea
prin instrumente standardizate. In acest capitol sunt prezentate cele mai
cunoscute instrumente de personalitate existente in literatura de specia-
litate, dar si sfaturi cu privire la instrumentele adaptate si standardizate
privind spatiul cultural romanesc.
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Partea Tntai

Introducere in conceptul
de personalitate



CAPITOLUL1

Scurt istoric al conceptului
de personalitate

Personalitatea umana a reprezentat un subiect de studiu inca din
Antichitate, cand filosofi greci precum Aristotel, Platon sau Hipocrate
si-au prezentat pe rand propriile conceptii si teorii despre personalita-
tea umana. Desi intelesul stiintific de azi al termenului de personalitate
difera semnificativ de teoriile filosofilor din Antichitate, trebuie sa fim
de acord ca, fara contributia lor, psihologia personalitatii nu ar fi putut
ajunge la nivelul de dezvoltare la care se afl3 in zilele noastre. In dome-
niul psihologiei, personalitatea a fost studiata intens inca din secolul al
XIX-lea, comportamentul uman incepand sa fie explicat prin prisma teo-
riilor conditionarii clasice propuse de Pavlov, a teoriei psihanalitice ela-
borate de Sigmund Freud sau a psihologiei analitice (Carl Jung).

Datorita caracterului interdisciplinar si al oscilatiilor orientarilor
stiintifice ale cercetatorilor care au studiat personalitatea au existat foar-
te putine lucrari despre istoria personalitatii (McAdams, 1997; Winter si
Barenbaum, 2008; Dumont, 2010). Aceste lucrari de referinta au prezen-
tat istoria personalitatii punand accentul pe diferite aspecte ale studiului
personalitatii, insa atunci cand vine vorba despre principalele evenimente
care au marcat istoria acestul domeniu de studiu, toate aceste lucrari au
cazut de acord asupra acelorasi evenimente, intarind relevanta istorica a
psihologiei personalitatii.

Toate lucrarile despre istoria personalitatii afirma ca bazele psihologiei
personalitatii, ca domeniu in cercetarea psihologica, au fost puse In anii
1930. In acea perioada, in psihologie a fost studiat intens caracterul, de
catre germani, In timp ce in Marea Britanie si Statele Unite ale Americui
psihologia era dominata de studii experimentale si studii corelationale
care vizau explicarea diferentelor psihologice dintre persoane. Pentru a
integra toate aceste studii si pentru a facilita si incuraja studierea stiintifica
a personalitatii, marii cercetatori in psihologie de la acea vreme au pus
bazele primei reviste de psihologia personalitatii, intitulata Character
and Personality. Primul numar al acestei reviste a aparut in anul 1932. In
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deschiderea primului numar s-a atlat articolul lui McDougall (1932), citat
in McAdams (1997), care a facut o sinteza si un rezumat al principalelor
cercetari despre caracter si personalitate de la acea vreme, filnd unul din-
tre cele mai importante articole publicate la vremea respectiva.

Conform lui McAdams (1997), cel care a introdus psihologia
personalitatii pe scena stiintelor sociale a fost Gordon Allport, lucrarea
sa intitulata Personality: A psychological interpretation (Allport, 1937, citat
in McAdams, 1997) fiind prima lucrare complexa cu caracter stiintific din
psihologia personalitatii.

Gordon Allport s-a nascut in Statele Unite ale Americii in anul 1897, A
obtinut licenta in psihologie la Harvard University in anul 1919, In anul
urmator a vizitat numeroase universitati din Europa, desfasurandu-si
activitatea didactica la Istanbul. In acelasi an s-a intilnit pentru prima
oara cu Sigmund Freud. In urma acelei intalniri Allport a declarat ca a
fost socat de viziunea pesimista si negativista a lui Freud despre persoa-
na umana. A primit titlu de doctor in psihologie in anul 1922 in cadrul
Universitatii Harvard. Cu exceptia a doi ani in care a predat in Europa si
a patru ani in care a predat la Dartmouth University, Gordon Allport si-a
petrecut intreaga cariera in cadrul Departamentului de psihologie de la
Harvard University. Cursul de Psihologia Personalitatii pe care acesta l-a
tinut in cadrul Harvard University se considera a fi primul curs pe aceasta
tema care a tost tinut in Statele Unite.

Allport si-a propus sa ofere comunitatii stiintifice o altfel de viziune
asupra persoanei umane si comportamentului, o viziune diferita fata de
cea psihanalitica. Spre deosebire de abordarea psihanalitica a personalitatii
care vedea comportamentul uman ca fiind determinat de motivatii
inconstiente si irationale, viziunea lui Allport despre comportamentul
uman s-a bazat pe constient si pe aspecte concrete ale personalitatii. El era
de parere ca inconstientul si mecanismele de aparare joaca un rol impor-
tant doar in zona psihopatologiei si tulburarilor de personalitate.De ase-
menea, Gordon Allport a fost printre primii care au studiat personalitatea
in afara zonei clinice si de psihopatologie, fiind interesat in primul rand
de studierea empirica a personalitatii. Allport a criticat teoria psihanali-
tica asupra personalitatii, considerand ca motivatiile si nevoile specifice
varstei adulte nu sunt dependente de evenimente triite in perioada copi-
lariei. In elaborarea teoriei sale, Allport a plecat de la premisa ci fiecare
individ este caracterizat de un model unic de personalitate, iar psihologia
ar trebui sa se concentreze pe studiul acestei unicitati, punand accentul
pe studierea diferentelor dintre persoane. In conceptia lui Allport, psiho-
logia personalitatii reprezinta studiul persoanei umane. El a definit per-
sonalitatea ca fiind organizarea dinamica in cadrul individului a acelor
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sisteme psihofizice care determina adaptarea unica la mediul sau. Desi a
trecut aproape un secol de la aparitia acestei definitii a personalitatii, ea
este valabila si in prezent (McAdams, 1997).

La acea vreme, cercetatorii preocupati de psihologia personalitatii erau
de parere ca psihologia personalitatii are trei principale caracteristici care
1i ofera propria identitate. Acestea sunt (1) studiul persoanei ca intreg, (2)
studiul motivatiei umane si (3) studiul diferentelor psihologice dintre per-
soane (McAdams, 1997). Viziunea lui Gordon Allport despre personalita-
te a coincis cu prima caracteristici a psihologiei personalitatii, studiului
persoanei ca intreg.

Asa cum afirma McAdams (1997), in teoria lui Allport caracterul uni-
tar si cel de intreg al persoanei sunt cel mai bine explicate prin conceptul
de sine sau de proprium, asa cum denumeste autorul sinele in cartea sa.
Pentru Allport, sinele este format din toate acele aspecte ale personalitatii
care 11 otera acesteia caracterul de tot unitar. Sinele este format din opt
dimensiuni, fiecare dintre ele facandu-si aparitia intr-un anumit punct al
dezvoltirii individuale. In ordinea in care apar in timpul dezvoltarii indi-
viduale acestea sunt (1) sentimentul sinelui corporal, (2) identitatea de
sing, (3) stima de sine, (4) extensia sinelui, (5) imaginea de sine, (6) sinele
rational, (7) lupta pentru atingerea obiectivelor si (8) sentimentul de sine
unificator ce reprezinta pe de-a intregul caracterul unitar al persoanei care
este in continua schimbare si transformare pe intreaga existenta a indivi-
dului. Asadar, prima caracteristica definitorie a psihologiei personalitatii,
studiul persoanei ca un intreg unitar, este explicata de Allport prin inter-
mediul conceptului de sine si a dimensiunilor sale componente.

Un alt pionier al psihologiei personalitatii este Henry Murray. Murray
s-a nascut la New York in anul 1893, Dupa ce a absolvit liceul Groton, a
fost admis la Facultatea de istorie din cadrul Harvard University. La putin
timp dupa aceea a abandonat cursurile de istorie din cauza rezultatelor
mediocre pe care le obtinuse. incepuru] carierei sale a fost caracterizat
de o evolutie sinusoidala. A luat parte la un curs de psihologie generala,
insa, nefiind atras de subiect, a renuntat dupa cea de-a doua prelegere,
nemaiparticipand la alt curs de psihologie pentru multi ani, pana cand
a inceput chiar el s predea psihologia. A absolvit Facultatea de medici-
na din cadrul Columbia University in anul 1919. De asemenea, a doban-
dit un masterat in biologie la Columbia University si a inceput sa pre-
dea tiziologie la Harvard. In anul 1927 a obtinut doctoratul in biochimie
la Cambridge University. Murray era cunoscut ca un tip empatic mereu
preocupat de starea psihologica a pacientilor sai. Totusi, nu a avut con-
tact direct cu psihologia ca stiinta pana in momentul in care a citit cartea
Tipurile psihologice de Carl Jung pe care a gasit-o in biblioteca facultatii si
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18 de care s-a declarat a fi fascinat. Tot in perioada respectiva, Murray s-a
confruntat cu unele conflicte interivare legate de viata personala si fami-
liala, fapt ce I-a determinat sa mearga la Ziirich pentru a-l intalni pe Carl
Jung si pentru a lucra cu acesta. A petrecut o luna impreuna cu creatorul
psihologiei analitice, timp in care acesta a reusit sa rezolve conflictele inte-
rioare ale lui Henry Murray.

La fel ca Allport, Murray a studiat personalitatea umana din perspec-
tiva unei viziuni unitare asupra persoanei. Pentru Murray personalita-
tea fipicd ..este un ﬂux de viatd puternic 51 subiectio, constient s1 incongtient: o
soapld intr-o galerie unde rasund voci din trecutul indepdrtat; un flux de fante-
zi1 cu amintirt despre eventinente trecute ce plutesc, curente de complexe rivale,
intrigi si contraintrigi, sugestii pline de speranta si idealuri... O personalitate
este asemenea wnut congres plin de oratori si grupuri de presiune, de copii, dema-
gogl, comunisti, 1zolationisti, negustort de rizboi, lobby-isti, Cezari st Hristosi,
Machiavelli si Iuda, conservatori si revolutionisti” (Murray, 1940, pp. 160-161,
citat in McAdams, 1997). Spre deosebire de Allport, a carui teorie a fost
ghidata de un iluminism bazat pe culturalizare, operele lui Murray au
fost ghidate de romantism. In timp ce Allport vedea mintea umana ca
tiind rationala, structurata si organizata, Murray si-a concentrat atentia
asupra a ceea ce era irational, pasional si incarcat de emotii si conflic-
te. Henry Murray a fost printre putinii care au incercat sa aduca esenta
operelor lui Freud si mai ales a lui Jung in centrul psihologiei stiintifice
(McAdams, 1997).

Murray stabileste patru elemente de baza ale studiului personalitatii
(personologie): needs, press, thema, unity thema. Primul element este repre-
zentat de nevoi. Murray a conceptualizat 20 de nevoi principale ale
fiintei umane, printre care se numara: nevoia de realizare, nevoia de
apartenenta, dominarea sau jocul. O nevoie reprezinta forta de organi-
zare a perceptiilor, cognitiilor si actiunilor in asa fel incat sa transfor-
me o situatie neplacuta intr-o anumita directie. Termenul press se refera
la un anume context care serveste ca o oportunitate sau dimpotriva, ca
un obstacol pentru exprimarea unei nevoi. Perceperea subiectiva a indi-
vidului a situatiei respective este denumita de catre Murray befa press,
iar natura obiectiva a situatiei contextuale se numeste alpha press. Thema
reprezinta o interactiune repetatd dintre nevoie si presiune. Unity thema
reprezinta o interactiune intre mai multe nevoi si presiuni, astfel incat
conduce la alcatuirea de portiuni si segmente semnificative din viata indi-
vidului (McAdams, 1997). Se observa diferenta dintre teoriile lui Allport
si Murray despre personalitatea umana, primul fiind convins de caracte-
rul si structura unitara a personalitatii exprimata prin intermediul sinelui
(proprium), iar cel de-al doilea considerand ca la baza comportamentului
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uman stau in primul rand cele douazeci de nevoi. Teoria sa a imbinat ide-
ile psihanalitice cu elemente din operele lui McDougall si Lewin si ele-
mente din medicina, mitologie si chiar literatura universala (McAdams,
1997).

In acelasi timp cu Allport si Murray, un alt mare cercetator al psi-
hologiei personalitatii, care a marcat semmnificativ evolutia psihologiei ca
stiinta in secolul XX, a pus bazele unei teorii diferite a personalitatii care
a avut un impact cel putin egal cu al celor doi mari cercetitori prezentati
anterior. Numele acestui mare psiholog este Kurt Lewin.

Lewin s-a nascut in anul 1890 in Polonia. In 1905 familia lui s-a
mutat in Germania, la Berlin. In anul 1909 a devenit student la medici-
na la Universitatea din Freiburg, apoi s-a transferat la Universitatea din
Miinchen pentru a studia biologia. Mai tarziu, a inceput sa fie interesat
de fenomene sociale, studiind problema drepturilor femeii, ca mai apoi
sa se dedice studiului psihologiei din perspectiva gestaltistd. A obtinut
titlul de doctor in psihologie la Universitatea din Berlin sub indruma-
rea lui Carl Stumpt. In 1933 Lewin a emigrat in Statele Unite, devenind
cetatean american in anul 1940, incepand activitatea de cercetare si acti-
vitatea didactica la Cornell University. Kurt Lewin este considerat unul
dintre pionierii psihologiei aplicate, sociale si organizationale in Statele
Unite. De asemenea, este cunoscut ca fiind fondatorul psihologiei sociale
si dinamicii grupurilor.

Atat Gordon Allport, cat si Henry Murray au presupus ca interactiunea
dintre persoana si mediul inconjurator determina comportamentul.
Elementul distinctiv al teoriei lui Lewin este aceasta interactiune dintre
persoani si mediu pe care el a studiat-o in detaliu. In cartea sa publicata
in anul 1935, A dynamic theory of personality, conceptualizeazi faptul cd
atat persoana, cat si mediul inconjurator sunt elemente distincte ale unui
spatiu de viata integrat. Acest spatiu de viata integrat se refera la totali-
tatea elementelor care pot determina comportamentul unui individ la un
moment dat. Fiind puternic influentat de teoriile gestaltiste ale lui Kohler
si Wertheimer, Lewin a conceptualizat interactiunea dintre persoana si
mediul inconjurator ca pe un gestalt contemporan, reprezentand un camp
de forte care presupune o forma caracteristica la un anumit moment in
timp. Astfel, toti determinatii comportamentului, intr-un anumit moment
in timp, sunt prezenti in acel camp in momentul respectiv. Asadar, spre
deosebire de Allport si Murray, Lewin nu ia in considerare principiile
dezvoltirii umane in teoria sa despre personalitate. In timp ce Murray
este de pdrere ca istoria persoanei este persoana in sine, iar Allport pre-
zinta stadiile de dezvoltare ale sinelui, Lewin propune o conceptualizare
a personalitatii care nu ia deloc in considerare conceptul de dezvoltare,
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explicind personalitatea umana exclusiv din perspectiva interactiunii
persoana-situatie.

Asa cum atirma McAdams (1997), pentru Lewin, motivatia umana
reprezinta transformari de energie intr-un camp dinamic. Energia este eli-
berata in momentul in care persoana incearca sa revina in echilibru dupa
o stare de tensiune, Persoana experimenteaza o tensiune atunci cand o
anumitd parte din viata ,interioara” a acesteia se afla in dezechilibru fata
de celelalte parti componente. Tensiunea este cauzata de aparitia unei
nevoi care poate fi (1) o conditie fiziologica precum setea sau foamea,
(2) o dorinta pentru a obtine un anumit lucru si (3) intentia de a infaptui
un anume lucru. Lewin introduce termenul de valenta care reprezinta o
caracteristica a unei anume regiuni din mediul inconjurator al persoanei.
O regiune care are o valenta pozitiva este aceea in care conditiile existen-
te sunt tavorabile satisfacerii nevoii persoanei. Exista o interactiune intre
valenta si nevoie, foarte asemanatoare cu cea dintre nevoie si presiune in
teoria lui Murray.

In ordine cronologica, dupa teoriile personalitatii create de Allport,
Murray si Lewin, a urmat teoria lui Raymond Cattell (1956).

Cattell s-a nascut in anul 1905 in West Bromwich, Anglia. La 16 ani a
inceput sa studieze chimia si fizica la Universitatea din Londra, absolvind
trei ani mai tarziu ca sef de promotie. Inca din timpul celor trei ani de stu-
diu, Cattell s-a aratat interesat de probleme din zona stiintelor sociale. A
realizat ca, studiind stiintele naturii, nu va dobandi capacitatea de a ras-
punde problemelor de natura sociala si psihologica ce il interesau. Drept
urmare s-a decis sa studieze psihicul uman, facand o alegere vazuta la
vremea respectiva ca fiind excentrica din pricina putinelor oportunitati
existente de a lucra in domeniul stiintelor comportamentale.

In 1924 a inceput sa studieze psihologia la Universitatea din Londra
avandu-l printre profesori pe psihologul si statisticianul Charles Spearman.
In anul 1929 a obtinut titlul de doctor in psihologie. Raymond Cattell a fost
primul cercetator care a introdus analiza factoriala in studiul personalitatii
umane. Dupa finalizarea doctoratului, a avut dificultati in a lucra in cerce-
tare din cauza lipsei de oportunitati de la acea vreme. Cattell si-a impartit
activitatea profesionala intre Universitatea din Exeter si cea din Leicester.
Adevarata oportunitate profesionald a primit-o la opt ani dupa finalizarea
doctoratului cind psihologul american Edward Thorndike l-a invitat pe
Cattell sa petreaca un an la Universitatea Columbia din New York. Anul
urmator, a acceptat un post de cercetator la Clark University, iar in 1941 a
inceput lucrul la Harvard University unde a pus bazele teoriei sale.

Avand la baza analiza factoriala, Cattell a conceptualizat o teorie a
personalitatii de tip sistem care are multe elemente comune cu ceea ce
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Allport, Murray, Lewin sau McDougall intelegeau prin termenul de per- 21
sonalitate. In teoria lui Cattell despre personalitate cel mai important
lucru este posibilitatea predictiei comportamentului uman. In sens gene-

ral, a definit personalitatea ca ,tot ceea ce permite sa se prezica ce va face

0 persoana (cum se va comporta) intr-o situatie data” (150, p. 2, citat in
McAdams, 1997).

In psihologia personalititii, perioada 1930-1950 a fost denumita peri-
oada marilor sisteme. In aceasti perioada, psihologii si cercetatorii care au
studiat personalitatea umana au dezvoltat si conceptualizat mari sisteme
teoretice cu scopul de a intelege caracterul unitar al personalitatii si de
a putea prezice cum se va comporta un individ intr-o situatie de mediu
data. Astfel, pe langa principalele teorii care s-au impus in acea perioa-
da si despre care am vorbit pe scurt, au existat si alti cercetatori de mare
renume care au propus teorii sistemice ale personalitatii. Printre acestia
se numara Gardner Murphy si Andras Angyal. De asemenea, au exis-
tat cercetatori care au studiat personalitatea din perspectiva psihanalitica
propunand diferite teorii despre Eu ca instanta psihica. Printre acestia
se numara: Erik Erikson, Hanz Hartmann, Eric Fromm, Karen Horney si
Melanie Klein.

McAdams (1997) afirma ca dupa al Doilea Razboi Mondial psihologia
ca stiintd a inceput sa fie impartitd in diferite arii de cercetare, astfel incat
foarte putini psihologi erau preocupati de psihologia generala, majorita-
tea dintre ei canalizandu-si eforturile spre diferite arii aplicative ale psi-
hologiei. In perioada 1950-1970 marii cercetitori din psihologie s-au ocu-
pat in primul rand cu studiul psihologiei sociale si al psihologiei clinice,
astfel incat psihologia personalitatii nu a mai reprezentat un interes de
baza pentru psihologi. Totusi, cei care au studiat psihologia personalitatii
in aceasta perioada s-au focusat asupra studierii constructelor conceptu-
alizate pana in acea perioada cu privire la personalitate, avand ca scop
principal masurarea acestor constructe si stabilirea unor relatii existente
intre aceste constructe si diferite categorii si tipuri de comportamente.

Acelasi autor este de parere ca la finalul celui de-al Doilea Razboi
Mondial a existat o reorientare in cercetarea personalitatii, acest moment
reprezentand un final pentru tendinta de a crea teorii cu privire la perso-
nalitate si un inceput pentru studierea personalitatii din punct de vedere
empiric. De asemenea, echipa editoriala a revistei de psihologie Character
and Personality, care pana in acea perioada publica aproape in exclusivi-
tate articole teoretice, a anuntat ca articolele ce vor fi acceptate pentru
publicat vor fi cele despre studierea si testarea la nivel empiric a construc-
telor personalitatii. Asadar, odata cu aceasta reorientare s-a pus proble-
ma masurarii constructelor teoretice de personalitate. Pentru a evita pe
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