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Cum nu suntem 
\nv`]a]i s` ne 
consolid`m 
\ncrederea 
\n noi \n[ine 

Basmele au contribuit 
la formarea mentalit`]ilor noastre. Am aflat din
basme c` este recompensant s` fim buni [i harnici
ca fata mo[ului, viteji ca F`t Frumos [i iste]i ca
Pr~slea cel Voinic. Poate c` am preluat [i idei
folositoare de la personajele care populeaz`
basmele, dar am preluat [i o mul]ime de idei
toxice. P`rin]ii [i bunicii no[tri [i-au dedicat ore
pre]ioase ca s` ne citeasc` basme. ßi au f`cut-o
bine-inten]iona]i, convin[i c` exemplele minu-
na]ilor eroi din basme ne vor stimula imagina]ia.
Foarte frumos. Ne-au stimulat imagina]ia, dar nu
mi se pare c` au fost foarte eficiente \n ce prive[te
consolidarea \ncrederii \n noi \n[ine. 

Eu cred c` ar fi mai eficient dac` am oferi co-
piilor ([i adul]ilor deopotriv`) drept surse de ins-
pira]ie pove[tile unor oameni adev`ra]i, care [i-au
dob~ndit statutul de eroi ac]ion~nd \n lumea real`. 

Mi se pare interesant s` subliniem aici deose-
birea dintre basme [i pove[ti. Prin defini]ia lor bas-
mele se bazeaz` pe basme, adic` pe minciuni, pe
n`scociri, pe scornituri. Povestea, pe de alt` parte,
\nseamn` istorie sau relatare a faptelor, a peri-
pe]iilor, a vie]ii cuiva. Mie \mi plac pove[tile, \n
creativitate •• responsabilitate •• \n]elepciune •• optimism •• voin]`2244

BUSINESSTECH INTERNATIONAL ® 
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ddiinn  bbaassmmee
oo  mmuull]]iimmee
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special pove[tile despre succes, [i nu m` dau \n
v~nt dup` basme. Nu ar fi mai folositor s` citim
copiilor biografia cuiva care [i-a c~[tigat recunoa[-
terea prin munc` [i sacrificii, f`r` vreo interven]ie
din partea Reginei Furnicilor? Nu contribuie mai
mult la consolidarea \ncrederii \n propriile for]e
faptul c` persoane reale, cu capacit`]i normale au
reu[it performan]e de poveste? Ce model de rol de
succes \[i \nsu[e[te o feti]` din exemplul dr`g`la[ei
Ileana Cos~nzeana care a[teapt` resemnat` \n
pridvor s`-i pice de undeva norocul? Le citim
feti]elor basme cu frumoase adormite care pot fi
trezite la via]` doar de s`rutul vreunui prin] [i apoi
ne mir`m c` fetele din zilele noastre sunt convinse
c` reu[ita suprem` \n via]` ar fi s` se m`rite cu unul
cu bani mul]i [i zile pu]ine... De ce r~zi? Nu a[a se
spune? 

Ce ar fi dac`, \n locul oric`rui basm ce ofer`
modelul de resemnare al Ilenei Cos~nzeana, care
„a[teapt` \n pridvor piept`n~ndu-[i p`rul lung [i
blond”, i s-ar citi unui copil povestea de succes a
lui Constantin Br~ncu[i care, s`tul de limit`rile
impuse de via]a \ntr-un s`tuc din Gorj, a plecat pe
jos spre Paris purtat de dorin]a lui de a se exprima
prin art` [i de a i se recunoa[te talentul? ßi mai
sunt at~tea personalit`]i care au ales cum vor s` \[i
tr`iasc` via]a [i prin propriile eforturi au ajuns la
rezultate remarcabile, dar pove[tile lor de succes
nici m`car nu sunt cunoscute! 

¥ie ]i s-a spus vreodat` povestea Elenei Cara-
giani-Stoenescu, prima rom~nc` ce a ob]inut \n
1914 brevetul de pilot aviator sau cea a primei
doamne, firav` [i delicat` ca orice doamn`, care a

mmiiee  \\mmii
ppllaacc
ppoovvee[[ttiillee  

ccee  mmooddeell
ddee  rrooll  eessttee
rreesseemmnnaarreeaa
IIlleenneeii  CCoo--
ss~~nnzzeeaannaa??
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trecut \not cei 34 de km ai Canalului M~necii
(Gertrude Ederle)? Pu]in probabil. 

O poveste, a[a cum \mi place mie s`-i spun
fiului meu ca s`-i hr`nesc mintea fraged` cu ade-
v`rate modele de succes, g`se[ti chiar pe urm`-
toarele pagini, pe care am scris-o special pentru
tine, [i nu numai, ca exemplificare. Exist` \n jurul
nostru nenum`ra]i oameni ale c`ror pove[ti pot s`
\nt`reasc` \ncrederea celor mici [i mari c` pot [i ei
s` fie NUMåRUL 1 f`r` interven]ia Z~nei M`selu]`
sau a altui personaj magic! Inspir`-te din pove[tile
altora [i inspir` la r~ndul t`u pe al]ii. 

çncepe chiar acum prin a te inspira din poves-
tea „Prin]ul Deltei [i Cununa de Aur“! 
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çn cât timp 
po]i bea bere 
pre] de o carte? 

La nivel european, 
românii sunt pe ultimul loc la „consumul“ de
carte, dar ocup`, la nivel mondial, un loc dintre
primele 10 la consumul de bere. 

Are vreo importan]`? Eu cred c` are. Când m`
uit \n jurul meu [i v`d câ]i au realiz`ri, câ]i cred \n
dezvoltarea personal` [i câ]i sunt dispu[i s` inves-
teasc` \n cunoa[terea oferit` de o carte, \mi dau
seama c` statisticile sunt pertinente [i ar trebui s`
constituie un semnal de alarm`. Nu vreau s` spun
c` suntem un popor de b`utori, fie [i de bere,
vreau s` spun c` exist` mult poten]ial uman
nefolosit, \necat \n bere. 

„C`r]ile sunt scumpe, berea este ieftin`!“ Asta
poate fi o justificare „bun`“, dar nu este bun` pentru
tine. ßtiu asta pentru c` acum ai o carte \n mân`,
chiar dac`, din când \n când, mai ]ii [i câte o bere. 

Tu [tii c` atunci c~nd cumperi o carte, cumperi,
de fapt, via]a unui om, cumperi experien]ele pentru
care un om a avut nevoie de-o via]`. Cumperi
timpul [i energia pe care ar trebui s` le cheltuie[ti
f`c~nd \ncerc`ri care s` te conduc` la ideile din
carte. Cump`r~nd experien]a unui om de o via]`,
economise[ti banii pe care ar trebui s`-i cheltuie[ti
ca s` c~[tigi pe pielea ta acea experien]`. Cum ar
putea cineva s` compare valoarea adus` min]ii de
experien]a unei vie]i cu valoarea adus` de o bere? 
creativitate •• responsabilitate •• \n]elepciune •• optimism •• voin]`3366
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„„ccoonnssuummuull““
ddee  ccaarrttee  vvss..

ccoonnssuummuull
ddee  bbeerree

mmuulltt
ppootteenn]]iiaall

uummaann  \\nnee--
ccaatt  \\nn  bbeerree



çn cât timp po]i bea bere pre] de o carte? ßi cu
ce te alegi dup` bere? S-ar putea s`-]i func]ioneze
rinichii mai bine timp de vreo jum`tate de or`…
ßi dup` aceea? Dar ia gânde[te-te cu ce te alegi
dup` o carte: s-ar putea s`-]i func]ioneze creierul
mai bine timp de o via]`! 

Cititul este un mod foarte eficient de a-]i
deschide mintea [i a progresa. Poate c` nu to]i
cititorii sunt oameni de succes, dar to]i oamenii
de succes sunt cititori \mp`timi]i. Un sondaj
Gallup ar`ta c` persoanele considerate de succes
citesc, \n medie, 19 c`r]i pe an, comparativ cu
restul popula]iei care cite[te, \n medie, 1,9 c`r]i
pe an. Oamenii de succes sunt de zece ori mai
avizi de cunoa[tere decât restul lumii!

Cite[te! Acela care nu cite[te nu este cu nimic
superior celui care nu [tie s` citeasc`. Cite[te, pen-
tru c` \ntotdeauna c`r]ile sunt educatori minuna]i.
De[i \]i stau mereu al`turi, gata s`-]i fie de folos
atunci când tu e[ti preg`tit pentru asta, c`r]ile nu
te critic` [i nu te judec` niciodat`.

Acum este momentul cel mai prielnic s` des-
chizi o carte [i s` \ncepi s`-]i aduni resursele nece-
sare pentru a-]i construi viitorul pe care \l meri]i.
Aminte[te-]i: viitorul are valoarea pe care tu i-o
dai. D` valoare fiec`rei clipe! 

dduupp`̀  oo  ccaarr--
ttee  \\]]ii  ffuunncc--
]]iioonneeaazz`̀
ccrreeiieerruull
mmaaii  bbiinnee
ttiimmpp  ddee  oo
vviiaa]]`̀

ttoo]]ii
ooaammeenniiii  ddee
ssuucccceess  ssuunntt
cciittiittoorrii  

ccoonnssttrruu--
iiee[[ttee--]]ii
vviiiittoorruull  ppee
ccaarree  \\ll
mmeerrii]]ii  
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C`r]ile pe care le cite[ti [i oamenii cu care te asociezi \]i hot`-
r`sc destinul. 
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Ac]ioneaz`! 
Acum! 

„Realiz`rile noastre de ast`zi reprezint` suma
gândurilor de ieri. E[ti ast`zi acolo unde te-au
adus gândurile tale de ieri [i te vei afla mâine
acolo unde te vor duce gândurile tale de ast`zi.“ 

– Blaise Pascal

Când este cel mai bun 
moment pentru a ac]iona? Ce zici de ast`zi? 

Imagineaz`-]i c` ar exista o banc` ce te credi-
teaz` \n fiecare diminea]` cu exact 86.400 de mo-
nede. Nu exist` sold de la o zi la alta, a[a c`, \n
fiecare sear`, banca ar retrage banii ce ]i-ar r`-
mâne \n cont. Ce ai face atunci? Bine\n]ele c` ai
folosi banii p~n` la ultima moned`, \n fiecare zi. 

Fiecare dintre noi are o asemenea banc`. Ea se
nume[te Timp. çn fiecare diminea]` e[ti creditat
cu 86.400 de secunde. çn fiecare sear` trebuie s`
consideri pierdut` fiecare secund` pe care nu ai
investit-o \ntr-o ac]iune valoroas` pentru viitorul
t`u. Nu exist` sold, nu se raporteaz` nimic. çn
fiecare zi se deschide un nou cont pentru tine. çn
fiecare noapte se ard depozitele necheltuite de
tine \n acea zi [i pierderea este a ta. Nu po]i folosi
ast`zi timpul risipit ieri. Nu exist` cale de \n-
toarcere [i nu po]i s` tr`ie[ti viitorul \n avans.
Fiecare dintre noi tr`ie[te cu depozitele zilei
respective. 

\\nn  ffiieeccaarree  zzii
ee[[ttii  ccrreeddiittaatt

ccuu  8866..440000
ddee  mmoonneeddee

\\nn  ffiieeccaarree
nnooaappttee  ssee

aarrdd
ddeeppoozziitteellee

nneecchheellttuuiittee  



ttiimmppuull  nnuu
sstt`̀  \\nn  lloocc  
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Investe[te cât mai \n]elept \n s`n`tate, fericire
[i succes! Exploateaz` la maximum ziua de azi!
Pre]uie[te fiecare moment al zilei [i aminte[te-]i
c` timpul nu st` \n loc pentru nimeni! 

çncepe chiar acum. De ce s` amâni un viitor
mai bun când atât de multe lucruri minunate
a[teapt` s` se \ntâmple \n via]a ta? 

Ac]ioneaz`! Acum! 

¥i-am spus deja c` vei g`si la sf~r[itul c`r]ii un
spa]iu pe care s` \]i scrii propria poveste de succes
pentru a putea s` o folose[ti apoi ca s`-i inspiri pe
al]ii [i, mai ales, ca s` te inspiri pe tine \nsu]i [i s`
\]i consolidezi \ncrederea \n propriile for]e. 

Pentru a-]i fi mai u[or s`-]i pui pe h~rtie
propria poveste, la sf~r[itul fiec`rei p`r]i vei g`si
c~teva \ntreb`ri care \]i vor permite s` treci \n
revist` evenimentele, g~ndurile [i alegerile care
te-au adus acolo unde e[ti ast`zi. 

Deoarece trebuiau s` poarte un nume le-am
numit „Lucruri care compun propria poveste de
succes“. 
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tabelul nr. 1

EXEMPLE DE VALORI FUNDAMENTALE ßI

DE PRINCIPII CARE LE REFLECTå

VALOARE PRINCIPIU

çncredere Am \ncredere c` voi putea realiza orice \mi
propun, at~t timp c~t voi depune toate efor-
turile pentru suficient de mult timp. 

Respect çi respect pe cei care reu[esc s` realizeze per-
forman]e deosebite. çi respect pe cei care se
str`duiesc. çi respect pe oamenii pozitivi [i
hot`r~]i, pe cei cu coloan` vertebral`. 

Responsabilitate çmi respect angajamentele [i \mi asum con-
secin]ele alegerilor mele. 

Onestitate Sunt \ntotdeauna cinstit` cu mine [i cu cei din
jur. Spun ceea ce g~ndesc. 

Excelen]` çmi fixez standarde \nalte [i fac tot ce depinde
de mine pentru a le atinge. Consider excelen]a
modul ideal de a te distinge din mul]ime. 

Creativitate Caut mereu moduri noi de a face lucrurile mai va-
loroase. Original \nseamn` pentru mine mai bun. 

Disciplin` Fiecare lucru la locul lui, fiecare ac]iune la
timpul ei. 

Voin]` Atunci c~nd iau o decizie, lupt cu \ncr~nce-
nare s` o transpun \n realitate. 

Autocunoa[tere Caut s` \mi cunosc punctele slabe [i m` str`-
duiesc s` le elimin. Caut s` \mi cunosc punc-
tele forte [i s` le exploatez la maximum. 

Realism S` fiu realist` \nseamn` s` dau dovad` de spirit
practic [i s` recunosc [i aspectele care nu \mi
convin ca s` le pot \mbun`t`]i. 
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Optimism Pentru mine, optimismul nu este o alternativ`
la pesimism, ci singurul mod constructiv de a
exista. Optimismul este convingerea c` via]a
\]i ofer` ceea ce a[tep]i de la ea. 

Eficien]` Eficien]` \nseamn` activitate cu rezultate
pozitive care s` m` aduc` tot mai aproape de
\mplinirea scopurilor mele. 

EXERCI¥IU 
PENTRU DETERMINAREA
VALORILOR TALE
FUNDAMENTALE

Tabelul nr. 2 con]ine o list` cu valori pe care te
\ndemn s` o parcurgi [i s` notezi c~t de impor-
tant` este fiecare valoare pentru tine \n coloanele
„importan]` maxim`”, „importan]` medie” sau
„importan]` minim`”. Po]i completa lista cu alte
valori despre care crezi c` te reprezint`. Odat` ce
vei avea o list` cu valorile de importan]` maxim`
pentru tine, ai, de fapt, lista valorilor tale funda-
mentale. Po]i s` treci la ordonarea lor \n func]ie
de importan]a pe care o au pentru tine [i apoi la
definirea principiilor corespunz`toare.

lliissttaa  vvaalloo--
rriilloorr  ttaallee
ffuunnddaammeenn--
ttaallee  [[ii  aa
pprriinncciippiiiilloorr
ccaarree  llee
rreefflleecctt`̀



Atitudinea 
determin` 
calitatea 
vie]ii

Ceea ce suntem 
[i ceea ce avem este rezultatul convingerilor noas-
tre. Convingerile noastre con[tiente sau subcon[-
tiente se formeaz` \n urma unor experien]e [i a
modului \n care alegem s` le evalu`m, deci a mo-
dului \n care alegem s` g~ndim. 

Am \nceput s` fiu atent` la modul \n care g~n-
desc din momentul \n care am devenit con[tient`
c` g~ndurile \mi influen]eaz` calitatea vie]ii. çn
fa]a oric`rei experien]e po]i s` alegi ce [i cum g~n-
de[ti, po]i s` alegi \ntre o atitudine negativ` de
genul „nu pot” [i o atitudine pozitiv` de genul
„pot”. 

Dac` g~nde[ti pozitiv, ]i se \nt~mpl` lucruri
bune, dac` g~nde[ti negativ, ]i se \nt~mpl` lucruri
rele. Via]a ta este a[a cum g~nde[ti tu c` este [i, \n
mod sigur, atitudinea determin` calitatea vie]ii. 

Doctorul Kazuo Murakami, profesor universitar
emerit din Japonia [i unul dintre cei mai importan]i
geneticieni din întreaga lume, sus]ine c` putem s`
ne activ`m genele care guverneaz` fericirea.
Cercet`rile sale l-au dus la concluzia c` genele nu
sunt fixe, ci se schimb` ca reac]ie la diver[i factori.
Emo]iile pozitive pot stimula benefic activitatea
genelor. Traumatizarea genelor prin psihic, în timp,
duce la declan[area unor ac]iuni nocive \n organism.
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mmoodduull  \\nn
ccaarree  aalleeggii

ss`̀  gg~~nnddee[[ttii  

gg~~nndduurriillee  \\]]ii
iinnfflluueenn]]eeaazz`̀

ccaalliittaatteeaa
vviiee]]iiii  



Se [tie, de exemplu, c` un puternic [oc psihic poate
declan[a albirea p`rului aproape instantaneu. Starea
noastr` mental` este aceea care poate activa sau
reactiva genele. O abordare optimist` a vie]ii duce
la ob]inerea succeselor [i activeaz` genele care per-
mit via]a fericit`, dezactivându-le pe cele negative.
Acest lucru se realizeaz` \ns` cu efort [i voin]`.

Persoana cu o atitudine pozitiv` este asemenea
unui copil. Ce face un copil care \nva]` s` mearg`?
Ce atitudine are un copil c~nd se \mpiedic` [i
cade? Se încrunt` [i învinuie[te covorul? ç[i acuz`
mama sau tat`l? Renun]`? Nimic din toate acestea.
Se ridic` [i încearc` înc` o dat`. Exact acest lucru
\nseamn` atitudine pozitiv`! Continu` s` încerce
s`pt`mâni întregi, p`str~ndu-[i atitudinea pozi-
tiv`. Atitudinea lui pozitiv` este ca o fereastr`
mintal` curat`. 

Ar trebui s` fim to]i asemeni unui copil a c`rui
fereastr` mintal` este curat`. Din p`cate, apar
momente \n via]a fiec`ruia c~nd fereastra mintal`
se umple de murd`rie din cauza criticilor, ridicu-
liz`rilor, respingerilor, \ndoielilor, dezam`girilor.
ßi sunt mul]i oameni care nu fac nimic \n aceast`
privin]`. ç[i continu` via]a având ferestrele min]ii
murdare, î[i pierd entuziasmul, devin frustra]i,
deprima]i, renun]` la visele lor. 

Cum putem îndep`rta murd`ria de pe fereastra
noastr` mintal`? Controlându-ne atitudinea! 

Atitudinea este mai important` decât trecutul,
decât educa]ia, decât banii, decât circumstan]ele
[i chiar dec~t caracteristicile genetice. 

ppuutteemm  ss`̀
nnee  aaccttiivv`̀mm
ggeenneellee  ccaarree
gguuvveerrnneeaazz`̀
ffeerriicciirreeaa  

aattiittuuddiinneeaa
ppoozziittiivv`̀
eessttee  ccaa  oo
ffeerreeaassttrr`̀
mmiinnttaall`̀
ccuurraatt`̀
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Pa[i concre]i 
pentru \mplinirea 
unui scop

Motivul pentru care 
at~t de multe persoane nu reu[esc s` \[i \nde-
plineasc` scopurile \n via]` este acela c` niciodat`
nu \[i stabilesc cu adev`rat scopuri semnificative. 

Uluitor, dar incontestabil: cei mai mul]i oa-
meni petrec mai mult timp pl`nuind o petrecere
de Cr`ciun sau o vacan]` dec~t pl`nuind ce vor
face \n via]`. Neplanificându-[i via]a, ei pl`nuiesc,
de fapt, s` piard` prin neprezentare. 

Trebuie s` \]i fixezi scopuri semnificative,
pentru c` f`r` ele nu ai cum s` m`sori progresul
pe care \l faci c`tre succes. Este ca [i cum ai pleca
\ntr-o c`l`torie spre Nic`ieri [i te miri c` nu
ajungi Niciunde. 

Exist` opt pa[i concre]i care trebuie parcur[i
pentru \mplinirea unui scop, a unui obiectiv, a
unei ]inte, a unui ]el, sau oricum dore[ti s` \i spui,
pa[i care nu se schimb`. S-ar putea s` nu fii \n
stare s` \mi spui c~t fac 782 x 411; totu[i, [tii o
formul` pe care o po]i folosi pentru a afla r`s-
punsul. 

Iat` formula pentru stabilirea [i \mplinirea
scopurilor tale: 

mmaajjoorriittaatteeaa
ppeettrreeccee  mmaaii

mmuulltt  ttiimmpp
ppll`̀nnuuiinndd

ppeettrreecceerreeaa
ddee  CCrr`̀cciiuunn  

ssttaabbiillee[[ttee--]]ii
ssccooppuurrii

sseemmnniiffii--
ccaattiivvee  



ssttaabbiillee[[ttee--]]ii
ppaarraammeettrrii
eexxaacc]]ii

uunn  ssccoopp
nneessccrriiss  eessttee
oo  ffaannttaassmm`̀

tteerrmmeennuull
ddee  rreeaalliizzaarree
aall  ssccooppuulluuii

mmuull]]ii  ppaa[[ii
ssuuffiicciieenntt  ddee
mmiiccii  
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Mai întâi,
HHoott`̀rr`̀[[ttee  ccuu  pprreecciizziiee ccee  vvrreeii. Dac` vrei s`-]i

spore[ti venitul, precizeaz` suma exact` pe care
vrei s-o câ[tigi. Dac` vrei o cas`, men]ioneaz`
exact caracteristicile pe carte ]i le dore[ti: supra-
fa]`, pozi]ie, num`r de camere; mergi cu detaliile
p~n` acolo unde te poate duce imagina]ia. 

În al doilea rând, 
SSccrriiee  ttoottuull  ppee  hhâârrttiiee. Un scop care nu este

scris pe hârtie nu este altceva decât o fantasm`.
Nu degaj` for]` sau energie. Este ca o arm` f`r`
cartu[ sau ca fumul de ]igar` plutind în aer. 

În al treilea rând, 
SSttaabbiillee[[ttee--]]ii  uunn  tteerrmmeenn  lliimmiitt`̀  pentru realiza-

rea scopului. Subcon[tientul t`u ador` termenele
limit`. Este necesar „un sistem de constrângere“
pentru a-]i activa toate for]ele. Dac` este un scop
pe termen lung, stabile[te apoi termene pe etape.
Dac` este un scop de realizat în zece ani, stabi-
le[te ]inte pentru fiecare an [i apoi pentru fiecare
lun` din anul curent. Doar astfel po]i m`sura
permanent cât ai avansat în raport cu scopul stabi-
lit [i cu termenul s`u de realizare.

În al patrulea rând, 
ççnnttooccmmee[[ttee  oo  lliisstt`̀ cu tot ce-]i trece prin gând

c` ai putea face [i ar putea s` te ajute s` \]i
realizezi scopul. Gânde[te-te permanent la activi-
t`]i noi [i adaug`-le pe list`. Continu` s` îmbo-
g`]e[ti lista pân` este complet`. Cu cât incluzi în
list` mai mul]i pa[i, cu atât devii mai entuziast [i
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mai motivat în realizarea scopului. Henry Ford
spunea: „Orice scop, indiferent cât este de vast,
poate fi realizat dac` îl împar]i în mai mul]i pa[i
suficient de mici“.

În al cincilea rând,
OOrrddoonneeaazz`̀  lliissttaa  dduupp`̀  eettaappee  [[ii  pprriioorriitt`̀]]ii.

Organizând lista pe etape, vei decide ce trebuie
f`cut înainte s` începi s` faci ceva. Vei stabili ce
trebuie s` faci în primul rând, în al doilea,
[.a.m.d. Când \]i organizezi lista dup` priorit`]i,
stabile[ti care este cel mai important lucru de
realizat, apoi al doilea, al treilea, etc. Odat` ce ai
o list` cu pa[i de urmat [i aceasta este organizat`
pe etape [i priorit`]i, ai un plan.

Un om care are un scop [i un plan va dep`[i cu
mult un altul care are doar dorin]e [i speran]e! 

În al [aselea rând, 
TTrreeccii  llaa  aacc]]iiuunnee pentru realizarea scopului t`u,

oricare ar fi acesta. Motivul principal pentru care
unii oameni au succes este c` sunt orienta]i spre
ac]iune. Motivul principal pentru care mul]i
e[ueaz` este c` nu trec la ac]iune. Posibilitatea
unui e[ec este întotdeauna o scuz` pentru a
amâna lucrurile pân` când energia [i dorin]a s-au
stins, iar ace[ti oameni se reg`sesc în locul din
care au plecat.

oorrggaanniizzeeaazz`̀
ppee  eettaappee  [[ii

pprriioorriitt`̀]]ii  

ffrriiccaa  ddee
ee[[eecc  eessttee

ddooaarr  oo
ssccuuzz`̀



vvoorrbbee[[ttee
ddeesspprree
ssccooppuull  tt`̀uu  

336655  ddee  zziillee
ppee  aann
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În al [aptelea rând, 
FF`̀  ccuunnoossccuutt  ppllaannuull  tt`̀uu  cceelloorr  ddiinn  jjuurr.. Asta te va

ajuta s`-]i duci la \ndeplinire scopul cu orice chip.
Faptul c` \]i iei un angajament verbal \n fa]a
celorlal]i [i ace[tia se intereseaz` de bunul mers al
lucrurilor, te \ntreab` de progresele f`cute [i te
\ncurajeaz`, nu te va l`sa niciodat` s` renun]i, ci,
mai mult, te va ajuta s` progresezi \n atingerea
scopului. 

În al optulea rând, 
FF`̀  îînn  ffiieeccaarree  zzii cceevvaa care te poate ajuta s`

avansezi spre scopul t`u cel mai important,
oricare ar fi el în acel moment. F` asta 365 de zile
pe an (366 \n anii bisec]i!). Impune-]i disciplina
de a lucra în fiecare zi pentru scopul t`u astfel
încât aceast` atitudine s` devin` ceva la fel de
normal [i firesc precum a respira.

Scopul min]ii este s` caute scopuri.
– Washington Irving 


