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am preluat

din basme
o multime

de idei

toxice

povestile

unor oa-

meni reali

ca surse de

24

inspiratie

Cum nu suntem
fnvatati sa ne
consolidam
increderea

in noi insine

Basmele au contribuit
la formarea mentalitatilor noastre. Am aflat din
basme cd este recompensant sa fim buni i harnici
ca fata mosului, viteji ca Fit Frumos si isteti ca
Praslea cel Voinic. Poate cd am preluat si idei
folositoare de la personajele care populeaza
basmele, dar am preluat §i o multime de idei
toxice. Parintii i bunicii nostri si-au dedicat ore
pretioase ca sd ne citeasca basme. $i au facut-o
bine-intentionati, convingi cd exemplele minu-
natilor eroi din basme ne vor stimula imaginatia.
Foarte frumos. Ne-au stimulat imaginatia, dar nu
mi se pare cd au fost foarte eficiente in ce priveste
consolidarea increderii in noi Insine.

Eu cred ca ar fi mai eficient daca am oferi co-
piilor (si adultilor deopotrivd) drept surse de ins-
piratie pove§tﬂe unor oameni adevarati, care si-au
dobandit statutul de eroi actionand in lumea reala.

Mi se pare interesant sa subliniem aici deose-
birea dintre basme si povesti. Prin definitia lor bas-
mele se bazeazd pe basme, adica pe minciuni, pe
ndscociri, pe scornituri. Povestea, pe de alta parte,
inseamna istorie sau relatare a faptelor, a peri-
petiilor, a vietii cuiva. Mie imi plac povestile, in

creativitate © responsabilitate * intelepciune * optimism * vointd
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special povestile despre succes, si nu ma dau in

vant dupa basme. Nu ar fi mai folositor sa citim

copiilor biografia cuiva care si-a castigat recunoas- mie fmi
terea prin munca si sacrificii, fard vreo interventie p]ac
din partea Reginei Furnicilor? Nu contribuie mai povestile
mult la consolidarea increderii in propriile forte

faptul cd persoane reale, cu capacitati normale au

reusit performante de poveste? Ce model de rol de

succes isi insuseste o fetita din exemplul dragalasei

Ileana Cosanzeana care asteapta resemnatd in

pridvor sa-i pice de undeva norocul? Le citim

fetitelor basme cu frumoase adormite care pot fi

trezite la viata doar de sarutul vreunui print si apoi

ne miram c3 fetele din zilele noastre sunt convinse

ca reusita suprema in viata ar fi sd se marite cu unul

cu bani multi si zile putine... De ce razi? Nu asa se

spune?

Ce ar fi daca, 1n locul oricarui basm ce ofera ce model
modelul de resemnare al Ilenei Cosanzeana, care de rol este
sasteapta in pridvor pieptanandu-si parul lung si resemnarea
blond”, i s-ar citi unui copil povestea de succes a Ilenei Co-
lui Constantin Brancusi care, situl de limitarile sdnzeana?
impuse de viata intr-un satuc din Gorj, a plecat pe
jos spre Paris purtat de dorinta lui de a se exprima
prin arta si de a i se recunoaste talentul? $i mai
sunt atatea personalitati care au ales cum vor sa isi
traiascd viata si prin propriile eforturi au ajuns la
rezultate remarcabile, dar povestile lor de succes
nici macar nu sunt cunoscute!

Tie ti s-a spus vreodatd povestea Elenei Cara-
giani-Stoenescu, prima romanca ce a obtinut in
1914 brevetul de pilot aviator sau cea a primei
doamne, firavd i delicata ca orice doamna, care a

comunicare * adaptabilitate * incredere ® perseverentd * sperantd 25
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hrinegte-ti

mintea cu
adevarate

modele de

26

succes

trecut inot cei 34 de km ai Canalului Manecii
(Gertrude Ederle)? Putin probabil.

O poveste, agsa cum imi place mie sa-i spun
fiului meu ca si-i hrdnesc mintea frageda cu ade-
varate modele de succes, gasesti chiar pe urma-
toarele pagini, pe care am scris-o special pentru
tine, si nu numai, ca exemplificare. Existd in jurul
nostru nenumarati oameni ale caror povesti pot sa
intdreasca increderea celor mici si mari ca pot si ei
sa fie NUMARUL 1 fara interventia Zanei Maseluta
sau a altui personaj magic! Inspira-te din povestile

altora si inspira la randul tau pe altii.

A
Incepe chiar acum prin a te inspira din poves-

tea ,Printul Deltei si Cununa de Aur®!

creativitate © responsabilitate * intelepciune * optimism * vointd
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,consumul®
de carte vs.
consumul
de bere

mult
potential
uman ine-
cat in bere

36

In cat timp
poti bea bere
pret de o carte?

L. nivel european,
romanii sunt pe ultimul loc la ,consumul® de
carte, dar ocupd, la nivel mondial, un loc dintre
primele 10 la consumul de bere.

Are vreo importanta? Eu cred ca are. Cand ma
uit in jurul meu si vad cati au realizari, cati cred in
dezvoltarea personala si cati sunt dispusi sd inves-
teascd In cunoasterea oferita de o carte, Imi dau
seama ca statisticile sunt pertinente si ar trebui sa
constituie un semnal de alarma. Nu vreau sd spun
ca suntem un popor de bautori, fie si de bere,
vreau sid spun cid exista mult potential uman
nefolosit, necat in bere.

wCartile sunt scumpe, berea este ieftind!“ Asta
poate fi o justificare ,buna®, dar nu este buna pentru
tine. Stiu asta pentru ca acum ai o carte in mana,
chiar dacd, din cand in cand, mai tii si cate o bere.

Tu stii cd atunci cand cumperi o carte, cumperi,
de fapt, viata unui om, cumperi experientele pentru
care un om a avut nevoie de-o viatd. Cumperi
timpul si energia pe care ar trebui sa le cheltuiesti
facind incercari care sia te conduci la ideile din
carte. Cumpdrand experienta unui om de o viata,
economisesti banii pe care ar trebui si-i cheltuiesti
ca sa cé§tigi pe pielea ta acea experientd. Cum ar
putea cineva si compare valoarea adusa mintii de
experienta unei vieti cu valoarea adusa de o bere?

creativitate © responsabilitate * intelepciune * optimism * vointd



Tu Esti NUMARUL 1 ©

In cat timp poti bea bere pret de o carte? Si cu
ce te alegi dupa bere? S-ar putea sa-ti functioneze
rinichii mai bine timp de vreo jumatate de ora...
Si dupa aceea? Dar ia gandeste-te cu ce te alegi
dupa o carte: s-ar putea sa-ti functioneze creierul
mai bine timp de o viata!

Cititul este un mod foarte eficient de a-ti
deschide mintea §i a progresa. Poate ca nu toti
cititorii sunt oameni de succes, dar toti oamenii
de succes sunt cititori impatimiti. Un sondaj
Gallup ardta ca persoanele considerate de succes
citesc, in medie, 19 carti pe an, comparativ cu
restul populatiei care citeste, in medie, 1,9 carti
pe an. Oamenii de succes sunt de zece ori mai

avizi de cunoastere decat restul lumii!

dupi o car-
te iti func-
tioneaza
creierul
mai bine
timp de o
viatd

toti
oamenii de
succes sunt
cititori

Cartile pe care le citesti si oamenii cu care te asociezi 1ti hota-

rasc destinul.

Citeste! Acela care nu citeste nu este cu nimic
superior celui care nu stie sa citeasca. Citeste, pen-
tru cd Intotdeauna cartile sunt educatori minunati.
Desi iti stau mereu alaturi, gata sa-ti fie de folos
atunci cand tu esti pregitit pentru asta, cartile nu
te criticd si nu te judeca niciodata.

Acum este momentul cel mai prielnic si des-
chizi o carte si sa Incepi si-ti aduni resursele nece-
sare pentru a-ti construi viitorul pe care il meriti.
Aminteste-ti: viitorul are valoarea pe care tu i-o
dai. Da valoare fiecarei clipe!

comunicare * adaptabilitate * incredere ® perseverentd * sperantd
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in fiecare zi
esti creditat
cu 86.400

de monede

in fiecare
noapte se
ard
deporzitele
necheltuite
38

Actioneaza!
Acum!

yRealizarile noastre de astazi reprezinta suma
gandurilor de ieri. Esti astazi acolo unde te-au
adus gandurile tale de ieri si te vei afla maine
acolo unde te vor duce gandurile tale de astazi.“

— Blaise Pascal

Cénd este cel mai bun

moment pentru a actiona? Ce zici de astazi?

Imagineaza-ti ca ar exista o banci ce te credi-
teazd In fiecare dimineatd cu exact 86.400 de mo-
nede. Nu exista sold de la o zi la alta, asa cd, in
fiecare seard, banca ar retrage banii ce ti-ar ra-
mane In cont. Ce ai face atunci? Bineintele ca ai
folosi banii pana la ultima moneda, in fiecare zi.

Fiecare dintre noi are o asemenea banca. Ea se
numeste Timp. In fiecare dimineats esti creditat
cu 86.400 de secunde. In fiecare seari trebuie si
consideri pierdutd fiecare secunda pe care nu ai
investit-o intr-o actiune valoroasa pentru viitorul
tau. Nu exista sold, nu se raporteaza nimic. In
fiecare zi se deschide un nou cont pentru tine. In
fiecare noapte se ard depozitele necheltuite de
tine 1n acea zi §i pierderea este a ta. Nu poti folosi
astazi timpul risipit ieri. Nu existd cale de in-
toarcere si nu poti sa trdiesti viitorul 1n avans.
Fiecare dintre noi traieste cu depozitele zilei
respective.

creativitate © responsabilitate * intelepciune * optimism * vointd
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Investeste cat mai intelept in sdnatate, fericire timpul nu

si succes! Exploateaza la maximum ziua de azi! st in loc

Pretuieste fiecare moment al zilei si aminteste-ti
ca timpul nu sta in loc pentru nimeni!

fncepe chiar acum. De ce si amani un viitor
mai bun cind atit de multe lucruri minunate
asteapta sa se intample in viata ta?

Actioneazd! Acum!

Ti-am spus deja ca vei gasi la sfarsitul cartii un
spatiu pe care sa 1ti scrii propria poveste de succes
pentru a putea sa o folosesti apoi ca si-i inspiri pe
altii si, mai ales, ca sa te inspiri pe tine insuti si sa
iti consolidezi increderea in propriile forte.

Pentru a-ti fi mai usor si-ti pui pe hartie
propria poveste, la sfarsitul fiecarei parti vei gasi
cateva intrebdri care iti vor permite sa treci in
revista evenimentele, gandurile si alegerile care
te-au adus acolo unde esti astazi.

Deoarece trebuiau sd poarte un nume le-am
numit ,Lucruri care compun propria poveste de

«
succes .

comunicare * adaptabilitate * incredere ® perseverentd * sperantd
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tabelul nr. 1

VALOARE
Incredere

Respect

EXEMPLE DE VALORI FUNDAMENTALE $I
DE PRINCIPII CARE LE REFLECTA

PRINCIPIU

Am incredere ca voi putea realiza orice imi
propun, atat timp cat voi depune toate efor-
turile pentru suficient de mult timp.

fi respect pe cei care reusesc sa realizeze per-
formante deosebite. i respect pe cei care se
straduiesc. li respect pe oamenii pozitivi si

hotdrati, pe cei cu coloana vertebrala.

Responsabilitate imi respect angajamentele si imi asum con-

Onestitate

Excelenta

Creativitate
Disciplina
Vointa

Autocunoastere

Realism

secintele alegerilor mele.

Sunt intotdeauna cinstita cu mine si cu cei din
jur. Spun ceea ce gandesc.

imi fixez standarde fnalte si fac tot ce depinde
de mine pentru a le atinge. Consider excelenta
modul ideal de a te distinge din multime.

Caut mereu moduri noi de a face lucrurile mai va-
loroase. Original inseamnd pentru mine mai bun.
Fiecare lucru la locul lui, fiecare actiune la
timpul ei.

Atunci cand iau o decizie, lupt cu incrance-
nare sa o transpun in realitate.

Caut sd mi cunosc punctele slabe si ma stra-
duiesc sa le elimin. Caut sd imi cunosc punc-
tele forte si sa le exploatez la maximum.

Sa fiu realistd inseamna sa dau dovada de spirit
practic si sa recunosc si aspectele care nu imi

convin ca s le pot imbunatati.

86 creativitate © responsabilitate * intelepciune * optimism * vointd
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Optimism Pentru mine, optimismul nu este o alternativa

la pesimism, ci singurul mod constructiv de a

exista. Optimismul este convingerea ca viata

iti ofera ceea ce astepti de la ea.

Eficienta Eficienta inseamna activitate cu rezultate

pozitive care si ma aducd tot mai aproape de

implinirea scopurilor mele.

EXERCITIU

PENTRU DETERMINAREA
VALORILOR TALE
FUNDAMENTALE

Tabelul nr. 2 contine o listd cu valori pe care te
indemn sd o parcurgi si sd notezi cat de impor-
tantd este fiecare valoare pentru tine in coloanele
Himportanta maxima”, ,importantd medie” sau
Himportantd minima”. Poti completa lista cu alte
valori despre care crezi cd te reprezintd. Odata ce
vei avea o lista cu valorile de importantd maxima
pentru tine, ai, de fapt, lista valorilor tale funda-
mentale. Poti s treci la ordonarea lor in functie
de importanta pe care o au pentru tine §i apoi la
definirea principiilor corespunzatoare.

comunicare * adaptabilitate * incredere ® perseverentd * sperantd
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modul in

care alegi
sd gindesti

géndurile fti

influenteazd

120

calitatea
vietii

Atitudinea
determina
calitatea
vietii

Ceea ce suntem
si ceea ce avem este rezultatul convingerilor noas-
tre. Convingerile noastre constiente sau subcons-
tiente se formeazi In urma unor experiente si a
modului in care alegem s le evaluam, deci a mo-
dului in care alegem sa gandim.

Am inceput sa fiu atentd la modul in care gan-
desc din momentul in care am devenit constient3
§

A
cd gandurile imi influenteazd calitatea vietii. In
fata oricarei experiente poti sa alegi ce si cum gan-
desti, poti sd alegi intre o atitudine negativa de
genul ,nu pot” si o atitudine porzitivd de genul

»
»pot.
Daca gandesti pozitiv, ti se intampld lucruri
g su p ) P
bune, daci gandesti negativ, ti se intimpla lucruri
> g $ g > P
rele. Viata ta este asa cum gandesti tu cd este si, in
mod sigur, atitudinea determind calitatea vietii.
Doctorul Kazuo Murakami, profesor universitar
emerit din Japonia si unul dintre cei mai importanti
A . . <
geneticieni din Intreaga lume, sustine ca putem sa
ne activam genele care guverneazd fericirea.
Cercetarile sale l-au dus la concluzia ca genele nu
sunt fixe, ci se schimbd ca reactie la diversi factori.
Emotiile pozitive pot stimula benefic activitatea
genelor. Traumatizarea genelor prin psihic, in timp,

duce la declangarea unor actiuni nocive in organism.

creativitate © responsabilitate * intelepciune * optimism * vointd
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Se stie, de exemplu, cd un puternic soc psihic poate
declanga albirea parului aproape instantaneu. Starea putem sd
noastrd mentald este aceea care poate activa sau ne activim
reactiva genele. O abordare optimista a vietii duce genele care
la obtinerea succeselor si activeaza genele care per- guverneazi
mit viata fericitd, dezactivindu-le pe cele negative. fericirea
Acest lucru se realizeaza insa cu efort si vointa.

Persoana cu o atitudine pozitivd este asemenea
unui copil. Ce face un copil care invatd si mearga?
Ce atitudine are un copil cand se impiedica si
cade? Se incrunti si invinuieste covorul? Isi acuzi
mama sau tatdl? Renunta? Nimic din toate acestea.
Se ridica si Incearca incd o data. Exact acest lucru
inseamna atitudine porzitiva! Continua si incerce
siptamani intregi, pastrandu-si atitudinea pozi-
tiva. Atitudinea lui porzitiva este ca o fereastra
mintala curata.

Ar trebui sa fim toti asemeni unui copil a carui atitudinea
ferecastrd mintald este curata. Din pdcate, apar pozitiva
momente In viata fiecaruia cand fereastra mintald este ca o
se umple de murdarie din cauza criticilor, ridicu- fereastrd
lizérilor, respingerilor, indoielilor, dezamagirilor. mintald
Si sunt multi oameni care nu fac nimic in aceastd curata
privinta. i§i continua viata avand ferestrele mintii
murdare, iIsi pierd entuziasmul, devin frustrati,
deprimati, renunta la visele lor.

Cum putem indeparta murdaria de pe fereastra

noastra mintala? Controlandu-ne atitudinea!

Atitudinea este mai importanta decat trecutul,
decat educatia, decat banii, decat circumstantele
si chiar decat caracteristicile genetice.

comunicare * adaptabilitate * incredere ® perseverentd * sperantd 121
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Pasi concreti
pentru implinirea
unui scop

Motivul pentru care
majoritatea atat de multe persoane nu reusesc sa isi inde-
petrece mai plineasca scopurile in viata este acela cd niciodata
mult timp nu isi stabilesc cu adevarat scopuri semnificative.
plinuind ~ Uluitor, dar incontestabil: cei mai multi oa-
petrecerea meni petrec mai mult timp planuind o petrecere
de Criciun de Craciun sau o vacantd decat planuind ce vor
face in viata. Neplanificandu-si viata, ei planuiesc,

de fapt, sd piarda prin neprezentare.

Trebuie sa iti fixezi scopuri semnificative,
pentru cd fira ele nu ai cum sd masori progresul
pe care il faci citre succes. Este ca si cum ai pleca
intr-o calatorie spre Nicdieri §i te miri cd nu

ajungi Niciunde.

Exista opt pasi concreti care trebuie parcursi

stabilegte-ti pentru implinirea unui scop, a unui obiectiv, a
scopuri unei tinte, a unui tel, sau oricum doresti s 1i spui,
semnifi- pasi care nu se schimbd. S-ar putea sd nu fii in
cative stare s imi spui cat fac 782 x 411; totusi, stii o
formuld pe care o poti folosi pentru a afla ras-

punsul.

lata formula pentru stabilirea si mplinirea

scopurilor tale:

196 creativitate © responsabilitate * intelepciune * optimism * vointd
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Mai intai,

Hotaraste cu precizie ce vrei. Daca vrei sa-ti
sporesti venitul, precizeaza suma exactd pe care
vrei s-o castigi. Dacd vrei o casd, mentioneaza
exact caracteristicile pe carte ti le doresti: supra-
fatd, pozitie, numar de camere; mergi cu detaliile

pana acolo unde te poate duce imaginatia.

In al doilea rand,

Scrie totul pe hértie. Un scop care nu este
scris pe hartie nu este altceva decat o fantasma.
Nu degaja forta sau energie. Este ca o arma fara
cartus sau ca fumul de tigara plutind in aer.

In al treilea rand,

Stabileste-ti un termen limitd pentru realiza-
rea scopului. Subcongstientul tau adora termenele
limita. Este necesar ,un sistem de constrangere®
pentru a-ti activa toate fortele. Daca este un scop
pe termen lung, stabileste apoi termene pe etape.
Daci este un scop de realizat in zece ani, stabi-
leste tinte pentru fiecare an si apoi pentru fiecare
lund din anul curent. Doar astfel poti masura
permanent cat ai avansat in raport cu scopul stabi-

lit si cu termenul sdu de realizare.

In al patrulea rand,

fntocmegste o listd cu tot ce-ti trece prin gand
ca ai putea face §i ar putea sa te ajute sa iti
realizezi scopul. Gandeste-te permanent la activi-
tati noi si adauga-le pe lista. Continud sd imbo-
gatesti lista pand este completd. Cu cat incluzi in
listd mai multi pasi, cu atat devii mai entuziast si
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mai motivat in realizarea scopului. Henry Ford
spunea: ,Orice scop, indiferent cat este de vast,
poate fi realizat daca il imparti in mai multi pasi

suficient de mici“.

In al cincilea rand,

Ordoneazi lista dupd etape si prioritati.
Organizand lista pe etape, vei decide ce trebuie
facut Inainte sa incepi sa faci ceva. Vei stabili ce
trebuie sd faci in primul rand, in al doilea,
s.a.m.d. Cand iti organizezi lista dupa prioritati,
stabilesti care este cel mai important lucru de
realizat, apoi al doilea, al treilea, etc. Odata ce ai
o lista cu pasi de urmat si aceasta este organizata
pe etape si prioritati, ai un plan.

Un om care are un scop si un plan va depasi cu

mult un altul care are doar dorinte §i sperante!

In al saselea rand,

Treci la actiune pentru realizarea scopului tu,
oricare ar fi acesta. Motivul principal pentru care
unii oameni au succes este cd sunt orientati spre
actiune. Motivul principal pentru care multi
esucazd este ca nu trec la actiune. Posibilitatea
unui esec este intotdeauna o scuza pentru a
amana lucrurile pana cand energia si dorinta s-au
stins, iar acesti oameni se regasesc in locul din

care au plecat.
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Inal saptelea rand,

Fa cunoscut planul tiu celor din jur. Asta te va
ajuta sa-ti duci la indeplinire scopul cu orice chip.
Faptul cd iti iei un angajament verbal in fata vorbegte
celorlalti si acestia se intereseazi de bunul mers al despre
lucrurilor, te intreabd de progresele ficute si te scopul tiu
Incurajeazd, nu te va lasa niciodata sa renunti, ci,
mai mult, te va ajuta sd progresezi in atingerea

scopului.

Scopul mintii este sa caute scopuri.
— Washington Irving

In al optulea rand,
Fi in fiecare zi ceva care te poate ajuta sa
avansezi spre scopul tau cel mai important,
oricare ar fi el in acel moment. Fa asta 365 de zile
pe an (366 in anii bisecti!). Impune-ti disciplina
de a lucra in fiecare zi pentru scopul tiu astfel 365 de zile
incat aceasta atitudine si devind ceva la fel de pean

normal si firesc precum a respira.
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